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Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym
w Juchnowcu Gérnym

1.Cele systemu kontroli wewnetrznej:

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest wspomaganie procesow
decyzyjnych, przyczyniajgcych sie do zapewnienia:

1)skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2)wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j,
3)przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4)zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

2.Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

1)Zarzad Banku odpowiada za zorganizowanie oraz prawidtowe funkcjonowanie skutecznego systemu
kontroli wewnetrzne;.

2)Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego
adekwatnosc i skutecznos$¢ na podstawie opinii Komitetu Audytu.

3)Bezposredni nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej sprawuje Prezes Zarzgdu.
3.Schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej banku

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech niezaleznych
poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony (pierwszy poziom zarzgdzania) - komoérki organizacyjne odpowiedzialne za
podejmowanie ryzyka w trakcie dziatalnosci operacyjnej .

2) druga linia obrony (drugi poziom zarzgdzania) -niezalezna ocena ryzyka sprawowana przez
komorki organizacyjne podporzadkowane Prezesowi Zarzadu, petnigcemu funkcje cztonka zarzadu
nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym.

3) trzecia linia obrony (trzeci poziom zarzgdzania) -stanowi audyt wewnetrzny, sprawowany przez
Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

4.Funkcja kontroli

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest wspomaganie procesow
decyzyjnych, przyczyniajacych sie do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.



System kontroli wewnetrznej obejmuje catg dziatalnos¢é Banku. W ramach systemu kontroli
wewnetrznej Bank powotuje:

1) Funkcje kontroli, na ktérg sktadajg sie:
a. Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itd.
b. Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontroli wewnetrznej (weryfikacja i testowanie).
c. Raportowanie w ramach funkgciji kontroli.

2) Stanowisko ds. zgodnosci.

3) Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Kontrola wewnetrzna polega w szczegdlnosci na:

- Identyfikacji ryzyka, na jakie narazona jest dziatalno$¢é komorki organizacyjne;j.

- Wyborze dziatan kontrolnych, adekwatnych do poziomu ryzyka.

- Okresleniu stanu rzeczywistego.

- Okresleniu stanu obowigzujacego lub najbardziej pozgdanego.

- Ocenie wystepujgcych rozbieznosci miedzy stanem rzeczywistym a stanem obowigzujgcym lub
pozgdanym.

- Ustaleniu przyczyn, ktére spowodowaty wystgpienie rozbieznosci.
- Wskazaniu dziatah zmierzajgcych do osiggniecia stanu obowigzujgcego lub pozgdanego.

- Sprawowaniu nadzoru nad realizacjg dziatan, podjetych w celu usprawnienia kontrolowanych
obszardw.

Podstawowym celem funkgcji kontroli wewnetrznej jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z przepisami prawa, strategig, planem, regulaminami, procedurami, limitami itp. oraz
biezgce reagowanie na uchybienia.

Weryfikacja stosowania mechanizmow kontroli wewnetrznej sprawowana jest jako ciggta analiza
przebiegu i rezultatéw pracy poszczegdlnych pracownikéw poprzez codzienne kontrolowanie
wszystkich czynnosci, w celu zapewnienia ich zgodnosci z procedurami i mechanizmami kontroli.
Stanowi ona réwnoczesnie podstawe weryfikacji poprawnosci procedur i sprawnosci dziatania
mechanizmow kontrolnych na wszystkich szczeblach organizacyjnych.

5.Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ komoérki do spraw zgodnosci i komorki
audytu wewnetrznego

1) Komoérka ds. zgodnosci jest samodzielng komdérkg organizacyjna, petnigcg zadania majgce na celu
zapewnienie zgodnosci, okre$lone w Regulaminie Organizacyjnym Banku Spoétdzielczego w
Juchnowcu Gérnym. Komoérka ds. zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzgdu oraz
funkcjonalnie Radzie Nadzorczej. W Banku zadania komorki ds. zgodnos$ci przypisano
samodzielnemu Stanowisku ds. zgodnosci i funkcji kontroli wewnetrznej.

2)zadaniem komorki ds. zgodnosci jest niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych, zgodnie z rocznym planem komérki ds. zgodnosci, a takze matryca funkcji kontroli
funkcjonujgcg w Banku.

3) Zarzad Banku w celu realizacji obowigzkow stuzbowych zapewnia dla komorki ds. zgodnosci
atrybuty niezaleznosci wynikajgce z prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci:



a. Zapewnia niezaleznos¢ w podejmowaniu dziatan w procesie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci, poprzez umiejscowienie komorki ds. zgodnosci w strukturze organizacyjnej Banku
organizacyjnie w pionie Prezesa Zarzgdu Banku oraz funkcjonalnie pod Radg Nadzorczg Banku.

b. Komoérka ds. zgodnosci ma prawo do bezposredniego kontaktu z Zarzgdem Banku, Radg
Nadzorczg Banku, Komitetem Audytu. Uczestniczy w posiedzeniach Zarzgdu Banku, Rady
Nadzorczej, Komitetu Audytu, w przypadku gdy przedmiotem posiedzenia sg sprawy w zakresie
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;.

c. Samodzielne stanowisko ds. zgodnosci i funkcji kontroli wewnetrznej posiada kwalifikacje,
doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnos$ci wystepujgcym w
dziatalnosci banku oraz ma zapewniony dostep do wszelkich niezbednych informacji.

d. Powotywanie i odwotywanie osoby kierujgcej komoérkg zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady
Nadzorczej. Odwotanie odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tej osoby.
W przypadku zmiany na tym stanowisku Zarzad Banku niezwtocznie informuje Komisje Nadzoru
Finansowego wraz ze wskazaniem przyczyny.

e. W Banku funkcjonuje szczegdtowy tryb kontroli wynagrodzenia samodzielnego stanowiska ds.
zgodnosci i funkcji kontroli wewnetrznej, zapewniajgcy niezaleznos$¢ i obiektywizm wypetniania przez
niego zadan oraz umozliwiajgcy zatrudnianie oséb o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu i
umiejetnosciach.

4) Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS-funkcje audytu wewnetrznego realizuje
Pion Audytu w SSOZ BPS.

6.Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej
dokonywanej przez Rade Nadzorcza

1) Ocena adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje ocene
adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnosci oraz niezalezng ocene
dokonang przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapisow Umowy Systemu Zrzeszenia
BPS.

2) Ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o ustanawiane przez
Zarzad i przyjete przez Rade Nadzorczg kryteria oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu
kontroli wewnetrznej miedzy innymi na podstawie:

a. Informacji od Zarzadu Banku o wynikach dotychczasowych kontroli realizowanych w ramach
systemu kontroli wewnetrznej (skutecznosé i adekwatnosc¢ kontroli);

Oceny organizacji kontroli (adekwatnos¢ kontroli);

Analizy miernikow realizacji celéw kontroli wewnetrznej (skutecznos¢ kontroli);

Raportéw przedstawianych przez komérke ds.zgodnosci;

Wynikéw audytu wewnetrznego, ktérego role dla banku petni Pion Audytu Spétdzielni

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

f.  Wynikéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION)oraz inspekcji dokonywanej
przez KNF;

g. Realizacji zaleceh pokontrolnych.
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