Juchnowiec Gérny, lipiec 2019 r.
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I. Informacje ogdlne o Banku

Bank Spoétdzielczy w Juchnowcu Gornym znajdujacy sie przy ul. Biatostockiej 4, zwany
w dalszej czesci Bankiem jest uniwersalnym bankiem, wytgcznie z polskim kapitatem, bankiem
o cechach lokalnego banku, dziatajagcym jako spoétdzielnia na terenie powiatu biatostockiego.
Bank Spétdzielczy dziata rowniez na terenie powiatu: bielskiego, hajnowskiego, grodzkiego
Biatystok, tomzynskiego, monieckiego, sokdlskiego, wysokomazowieckiego, zambrowskiego.

Bank dziata w petni samodzielnie i jednoczednie jest zrzeszony z grupg bankdw
spotdzielczych w ramach grupy Banku Polskiej Spoétdzielczo$ci. Bank nie zamierza
w najblizszej przysztosci tgczenia sie z innym bankiem oraz nie zamierza zmienié¢ Zrzeszenia.

Nowoczesnos¢, efektywnos¢, innowacyjnos¢ i  ostroznos¢  gwarantujgca
bezpieczenstwo srodkdw naszych klientéw to cechy Banku wazne dzis i w przysztosci.

Bank prowadzi dziatalnos¢ w nastepujgcych placéwkach:

Lp. | Rodzaj placowki Adres
1. | Centrala Biatostocka 4, 16-061 Juchnowiec Koscielny
2. | Oddziat w Turosni Koscielnej | Lipowa 8, 16-106 Turosn Koscielna
3. | Filia w Kleosinie 0. Tarasiuka 20a, 16-001 Kleosin
4. | Filia w Niewodnicy Koryckiej | T. Kosciuszki 3, 18-106 Niewodnica Korycka

Il.  Zasady zarzadzania ryzkiem istotnym wraz z oswiadczeniem Zarzadu i rady
Nadzorczej na podstawie art. 435 rozporzadzenia CRR

1) Cele strategiczne i opis proceséw w zakresie zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami
ryzyka, uznanymi przez bank za istotne;

a) Polityka handlowa

a. Celem strategicznym w zakresie dziatalno$ci handlowej jest zapewnienie
stabilnej i bezpiecznej obstugi aktualnych i potencjalnych klientéw Banku
Spétdzielczego w Juchnowcu Gérnym, zwanego dalej Bankiem.

b. Planowany rozwdj oferty produktowej Banku ma na celu wspieranie lokalnego
rynku, lokalnej przedsiebiorczosci oraz dziatan spoteczno-kulturalnych na
terenie dziatania Banku.

c. Dziatalno$¢ Banku w kontaktach z klientami cechuje i bedzie nadal cechowac
profesjonalizm, rzetelnos¢, starannos¢ oraz najlepsza wiedza.

Najwazniejszym celem polityki handlowej Banku w latach 2016-2019 jest:



budowanie pozytywnego wizerunku Banku w otoczeniu,

rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb klientdw, poprzez wdrazanie
nowoczesnych produktéw bankowych.

utrzymanie pozycji rynkowej na dotychczasowym terenie dziatania,
pozyskiwanie nowych klientéw, przede wszystkim sektora detalicznego i
budzetowego,

pozyskiwanie mtodych klientdw poprzez wdrazanie i doskonalenie
nowoczesnych kanatéw dystrybucji produktéw i dotarcia do klientéw poprzez
Internet.

zapewnienie stabilnosci bazy depozytowej, zapewniajgcej planowany rozwdj
akcji kredytowej,

pozyskiwanie depozytdéw na diugie terminy,

uzyskanie planowanego wyniku finansowego.

b) Polityka Ptynnosci
Celem identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnoscii finansowania jest:

Okreslenie aktualnego narazenia Banku na ryzyko ptynnosci i finansowania,
Prognozowanie poziomu ryzyka ptynnosci w przysztosci i finansowania oraz
ocena skutkow, jakie niekorzystne warunki wewnetrzne i zewnetrzne moga
wywrzec¢ na sytuacje Banku,

Wypracowanie rozwigzan ograniczajgcych wielko$¢ ryzyka ptynnosci oraz
zapobiegajgcych sytuacjom kryzysowym w Banku,

Opracowanie plandw awaryjnych, zapewniajacych przetrwanie sytuacji
kryzysowych i powrdt do normalnej dziatalnosci.

Zasady zarzadzania ptynnoscia w Banku sg zawarte w ,Zasadach zarzadzania

ryzykiem ptynnosci”, ktére podlegajg corocznemu przeglagdowi pod kgtem zmian:

1.

2.
3.
4

przepisow zewnetrznych,

w strukturze organizacyjnej Banku,
w strukturze bilansu,

planowanej dziatalnosci.

Zatwierdzone przez Zarzad procedury zarzadzania ryzykiem ptynnosci zawieraja:

1) W zakresie identyfikacji ryzyka zasady:

a. okreslania potrzeb ptynnosciowych banku i zrédet ptynnosci dostepnych w

celu zaspokojenia tych potrzeb w kontekscie struktury prawno-
organizacyjnej (np. posiadanie oddziatéw zagranicznych lub zagranicznych
spotek zaleznych), specyfiki dziatalnosci banku, asortymentu produktow,

b. struktury bilansu i profili przeptywow srodkéw pienieznych zwigzanych ze
zobowigzaniami bilansowymi i pozabilansowymi,

c. okreslania zapotrzebowania na ptynnos¢ generowanego przez istotne linie

biznesowe,



2)

okreslania zapotrzebowania na ptynnos¢ zarowno w normalnych

warunkach rynkowych, jak i w warunkach kryzysowych, ktére moga

dotyczy¢ wytgcznie banku, catego rynku lub kombinacji tych sytuacji,

okreslania pozycji w zakresie ryzyka ptynnosci dla:

e przysztych przeptywow pienieznych z tytutu aktywow i pasywow,

e 7rédet ryzyka nieoczekiwanego zapotrzebowania na ptynnosé i wartosci
progowych zwigzanych z pozycjami pozabilansowymi,

e walut, w ktérych bank prowadzi dziatalnosg,

e dziatalnosci banku jako banku korespondenta, dziatalnosci powierniczej
i rozliczeniowej,

dokonywania pomiaru ryzyka ptynnosci wraz z okresleniem narzedzi

pomiaru ryzyka ptynnosci,

zarzadzania ryzykiem koncentracji ptynnosci, zapewniajgce dywersyfikacje

zrodet i okresu finansowania oraz uwzgledniajace potrzebe dywersyfikacji

aktywow ptynnych,

W zakresie akceptacji oraz ograniczania ryzyka ptynnosci zasady:

a.
b.

okreslania spdjnej z apetytem na ryzyko banku tolerancji ryzyka ptynnosci,
uwzgledniania ryzyka wynikajagcego z zasiegu i zrdznicowania
obstugiwanych rynkéw oraz oferowanych produktow,
uwzgledniania uwarunkowan wystepujacych w jurysdykcjach, w ktoérych
prowadzona jest dziatalno$¢ oraz wymagan nadzorczych w panstwie
macierzystym i w krajach goszczacych,
uwzgledniania wszelkich prawnych, nadzorczych i operacyjnych ograniczen
w zakresie transferu srodkow,
uwzgledniania wptywu innych rodzajow ryzyka, w tym ryzyka kredytowego,
rynkowego, operacyjnego i reputacyjnego na ryzyko ptynnosci,
przeprowadzania testow warunkéw skrajnych badajgcych wptyw zmiany
zaréwno czynnikow wewnetrznych, jak i systemowych (oddzielnie, jak i
tacznie) na mozliwosé utrzymania ptynnosci przez bank, w tym szczegétowe
zasady:

e projektowania testow warunkow skrajnych,

e ustalania zatozen testow warunkdw skrajnych,

e ustalania zakresu testow warunkéw skrajnych,

e wykorzystywania rezultatéw testéw warunkdw skrajnych,

e dokonywania przegladow testow warunkow skrajnych,
opracowywania plandw awaryjnych ptynnosci,
zabezpieczania, w tym szczegdtowe zasady:

e oceny dopuszczalnosci zabezpieczen,

o dywersyfikacji zabezpieczen,

e monitorowania zabezpieczen,



i. zarzadzania zabezpieczeniami w ciggu dnia,

j. zabezpieczania poprzez utrzymywanie nadwyzki nieobcigzonych, wysokiej

jakosci aktywodw ptynnych, w szczegdlnosci okreslania jej sktadu, wielkosci i
zbywalnosci,

k. uwzgledniania wptywu systemu czynnikbw motywujacych do
podejmowania decyzji biznesowych przyczyniajgcych sie do powstawania
ryzyka ptynnosci w obszarze poszczegdlnych, istotnych linii biznesowych,

3) w zakresie monitorowania i kontroli ryzyka ptynnosci zasady:

a. monitorowania i kontroli ekspozycji na ryzyko ptynnosci i zapotrzebowania
na finansowanie grupy jako catosci oraz na poziomie poszczegdlnych
podmiotow grupy kapitatowej zgodnie z oszacowanym ryzykiem,

b. zarzadzania swoimi pozycjami i rodzajami ryzyka ptynnosci sréddziennej w
celu zapewnienia biezagcego wykonywania przez bank zobowigzan
ptatniczych i rozliczeniowych — zaréwno w warunkach normalnych, jak i w
warunkach skrajnych,

c. raportowania na temat sytuacji w zakresie ryzyka ptynnosci, w tym
raportowania wynikéw testéw warunkdw skrajnych.

c) Polityka zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym ryzykiem koncentracji

Celem opracowania Polityki kredytowej Banku jest;

okreslenie podstawowych kierunkoéw stabilnego rozwoju akcji kredytowej przy
zachowaniu planowanej dochodowosci portfela oraz zasad ostroznego
zarzadzania Bankiem.

dostosowanie regulacji kredytowych do zmieniajgcych sie przepisow
zewnetrznych oraz warunkéw funkcjonowania Banku — wewnetrznych i
zewnetrznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem zapiséw Rekomendacji T,
Rekomendacji S, uchwaty 258/2011 KNF oraz Pakietu CRD IV / CRR.

Okreslenie kierunkéw inwestowania, w tym dokonywania inwestycji wiasnych.
Okreslenie kluczowych obszardow zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym
ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ekspozycji zabezpieczonych
hipotecznie, ktdre sg monitorowane przez Zarzad Banku.

Istotnym celem Polityki kredytowej jest racjonalne zarzadzanie ryzykiem portfela

kredytowego poprzez:

a.

b.
C.

obnizenie / utrzymanie poziomu udziatu naleznosci zagrozonych i zobowigzan
pozabilansowych w portfelu kredytowym

zwiekszenie przychodéw odsetkowych,

zwiekszenie przychoddw z tytutu prowizji,



d. zapewnienie zrwnowazonego wzrostu portfela kredytowego skorelowanego

ze wzrostem bazy depozytowej,

e. dostosowanie dynamiki przyrostu akcji kredytowej do dynamiki przyrostu

funduszy wtasnych,

f. dostosowanie terminéw udzielania kredytow do dtugosci trwania sktadanych

w Banku depozytéw,

g. zwiekszenie zaangazowania Banku w konsorcja kredytowe.

Polityka kredytowa obowigzuje na wszystkich poziomach zarzadzania oraz we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Banku realizujacych polityke zarzadzania
ryzykiem kredytowym, a do jej realizacji zobligowani sg wszyscy pracownicy kredytowi
Banku.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w Banku odbywa sie w oparciu o
zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Strategie dziatania banku, plan ekonomiczno-
finansowy, procedury kredytowe oraz sporzgdzane w formie pisemnej analizy.

Zarzad co roku w terminach przygotowania zatozen do planu ekonomiczno-
finansowego dokonuje weryfikacji zatozen polityki kredytowe;j.

Rada Nadzorcza otrzymuje sprawozdanie z realizacji strategii i polityki
zarzadzania ryzykiem kredytowym w cyklach i w zakresie zgodnym z obowigzujgca w
Banku Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadcze;.

Zarzad oraz Rada Nadzorcza Banku wykorzystuje wyniki kontroli wewnetrznej i
audytu do oceny efektywnosci procesu zarzgdzania ryzykiem kredytowym.

Bank dokonuje okresowej weryfikacji procedur zarzadzania ryzykiem
kredytowym, co najmniej raz w roku.

Stosowane w Banku metody zarzgdzania ryzykiem kredytowym, czestotliwos$é
analiz oraz struktura organizacyjna dostosowane sg do profilu i wielkosci tego ryzyka,
skali i ztozonosci dziatalnosci kredytowej Banku.

Podstawowe czynniki analizowane przez Bank w celu okreslenia profilu ryzyka
to w szczegodlnosci:

1) Wspodtczynnik wyptacalnosci.

2) Wskaznik jakosci kredytdw ogdétem, w tym wskaznik jakosci detalicznych
ekspozycji kredytowych, ekspozycji finansujgcych nieruchomosci oraz
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

3) Udziat kredytow w sumie bilansowe;j.

4) Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w sumie bilansowe;.

5) Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w sumie
bilansowej.

6) Stan rezerw celowych, w tym rezerw na detaliczne ekspozycje kredytowe, na
ekspozycje zabezpieczone hipotecznie.

7) Wskaznik LtV.



d)

e)

8) Wielkos¢ sumy bilansowej.
9) Wskaznik pokrycia kredytéw depozytami stabilnymi.
10) Ztozonos$¢ dziatalnosci, tj. brak / nieznaczgca skala transakcji i instrumentéw
finansowych zaliczanych do portfela handlowego.
11) Struktura inwestycji Banku. Bank angazuje sie w:
a. Akcje kredytowa
b. Lokaty w Banku Zrzeszajacym,
c. Akcje w Banku Zrzeszajgcym,
12) Limity zaangazowania w inne instrumenty niz kredyty okresla Zasady
zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz Instrukcja zarzgdzania ryzykiem inwestycji
finansowych.

Polityka kapitatowa
Bank okreslit cele strategiczne w zakresie zarzadzania adekwatnosciag
kapitatowg w Strategii dziatania banku(...), Ponadto Bank posiada Polityke
kapitatowg, stanowigcg element Polityki zarzadzania ryzykami, Niniejsza Strategia,
Polityka oraz Instrukcja oceny adekwatnosci kapitatowej (...) zawiera wszystkie
elementy zawarte w Rozporzgdzeniu Ministra Rozwoju i Finansow (...).
Dfugoterminowe cele strategiczne:
e zwiekszanie wysokosci funduszy wtasnych,
e zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatéw
e odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania
planowanego poziomu wymogoéw kapitatowych
e zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Polityka bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i informac;ji

a. Celem Polityki jest stworzenie podstaw organizacyjnych dla wdrozenia systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji w Banku oraz okreslenie
podstawowych zasad i wymagan organizacyjno-technicznych oraz prawnych
dla zapewnienia wtasciwej ochrony informacji stanowigcych tajemnice
bankowg, informacji prawnie chronionych iinnych zasobdéw informacyjnych
przetwarzanych w Banku, a w szczegoélnosci informacji wytwarzanych,
przetwarzanych, przekazywanych i przechowywanych w systemach
informatycznych Banku.

b. Polityka odnosi sie do wszelkich zasobow informacyjnych zwigzanych
z realizacjg proceséw biznesowych Banku, a w szczegdlnosci do systemow
informatycznych, systemow telekomunikacyjnych, systemdéw tgcznosci
przewodowe] ibezprzewodowej oraz wszelkich zastosowan informatyki
rozpatrywanych w kontekscie struktury organizacyjnej, infrastruktury
technicznej Banku oraz jego pracownikéw, zwanych dalej komponentami
srodowiska teleinformatycznego.

c. Polityka dotyczy wszystkich oséb zatrudnionych w Banku, a takze osob, przy
pomocy ktorych Bank wykonuje swoje czynnosci, ktére przyjety na siebie



zobowigzanie dotyczace jej przestrzegania. Przedstawione w niniejszym
dokumencie $rodki i metody ochrony informacji dotyczg wszelkich jej form
zapisu, w tym informacji zapisanych na nosnikach elektronicznych, optycznych,
magnetycznych i papierowych.

1. W Banku wystepuje niski stopien ztozonosci systemow informatycznych i
rozwigzan teleinformatycznych, dostosowany do skali, ztozonosci i profilu
ryzyka.

2. Procedury Banku w zakresie bezpieczenstwa systemow informatycznych i
informacji s wdrozone z uwzglednieniem w szczegdlnosci poziomu ztozonosci
srodowiska teleinformatycznego, stopnia narazenia na ryzyko w zakresie
bezpieczenstwa tego srodowiska oraz skali i specyfiki prowadzonej dziatalnosci.

f) Polityka zarzadzania ryzykiem stopy procentowej

Celem polityki zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest minimalizacja
ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystapienia niekorzystnych zmian rynkowych stép
procentowych i negatywnym wptywem tych zmian na wynik finansowy Banku.

W zwigzku z powyzszym Bank identyfikuje podstawowe zagrozenia zwigzane z
ryzykiem stopy procentowej, z jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod
zarzadzania majgcych na celu eliminacje zagrozen nierownomiernej reakcji roznych
pozycji bilansowych na zmiany stép procentowych a przez to na zmiany przychoddw i
kosztéw.

W procesie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej Bank podejmuje
nastepujgce dziatania:

prowadzi monitoring ksztattowania sie najwazniejszych rynkowych stop
procentowych,

- analizuje ksztattowanie sie oprocentowania wtasnych produktéw bankowych na tle
stop rynkowych oraz oferty konkurencyjnych bankoéw i instytucji kredytowych na
lokalnym rynku ustug finansowych,

- zarzadza poszczegdlnymi grupami aktywow i pasywow w taki sposob, aby zapewnié
realizacje optymalnej, w danych warunkach, wysokos$ci marzy odsetkowej Banku.

- przeprowadza testy warunkow skrajnych, tj. analizuje wptyw szokowych zmian
stép procentowych (tj. o0 200 pktdw bazowych) na wynik finansowy.

g) Polityka zgodnosci

Celem zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci jest w szczegdlnosci:

1. Zapewnienie zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami
zewnetrznymi.

2. Minimalizowanie negatywnych skutkéw nie przestrzegania regulacji
zewnetrznych, wewnetrznych raz przyjetych standardéw postepowania



3.

4.

Dostosowanie narzedzi informatycznych do zmieniajgcych sie przepisow
zewnetrznych i wewnetrznych.

Wprowadzenie zasad zarzgdzania tadem korporacyjnym w oparciu o regulacje
Komisji Nadzoru Finansowego oraz wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego

Podstawowe obszary objete zarzagdzaniem ryzykiem braku zgodnosci:
- Zapewnienie zgodnosci,

- Pomiar skutkow.

Wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do przestrzegania przepisow

wewnetrznych oraz przyjetych standardow postepowania.

h) Polityka inwestycyjna

Podstawowym celem dziatalnosci inwestycyjnej Banku jest osiggniecie
maksymalnego bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych inwestycji.

Z reguty wiekszemu ryzyku odpowiada wiekszy potencjalny zysk, dlatego w
dziatalnosci  inwestycyjnej zmierzamy do ograniczania ryzyka do
akceptowalnego poziomu.

Akceptowany poziom ryzyka inwestycji okreslany jest w formie limitéw,
stanowiagcych element Instrukcji zarzagdzania ryzykiem inwestycji finansowych,
obowigzujacej w Banku.

Polityka zarzgdzania ryzykiem operacyjnym

Identyfikacje ryzyka operacyjnego w okreslonych obszarach dziatania Banku.
Utworzenie bazy danych w celu gromadzenia informacji o zdarzeniach ryzyka
operacyjnego i stratach powstajgcych w wyniku zaktécen w dziatalnosci Banku.
Monitorowanie i raportowanie incydentéw o ktorych mowa w pkt 2.
Tworzenie mapy ryzyka w celu okreslenia dziatan zmierzajgcych do
zmniejszenia skutkow ryzyka operacyjnego.

Wykorzystanie mapy ryzyka operacyjnego w opracowaniu ,Polityki zarzagdzania
ryzykiem operacyjnym” (zawierajgcej min. plan naktadéw inwestycyjnych),
,Polityki kadrowej” itp., stanowigcych element zatozen do planu ekonomiczno-
finansowego.

Kontrole i ocene procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku.
Ograniczanie skutkéw ryzyka operacyjnego.

Gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego majgcych miejsce
w najblizszym otoczeniu Banku oraz w miare mozliwosci o sposobach porycia
strat ww. zdarzen i podjetych dziataniach mitygujgcych.



Istotnym elementem zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest zarzgdzanie:

1) Bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego i informacji, ktérego
podstawowe kierunki okresla Polityka bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego i informacji,

2) Kadrami, ktérego kierunki okresla polityka kadrowa, stanowigca integralng
czes¢ niniejszej Polityki.

Na podstawie Instrukcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym (..) w Banku
sporzgdzana jest mapa ryzyka w uktadzie macierzy bazylejskiej, ktorej celem jest
wskazanie obszarow funkcjonowania Banku, w ktérych nalezy podjgé dziatania
ograniczajgce wystepowanie istotnych strat spowodowanych przez incydenty ryzyka
operacyjnego.

2) Organizacja zarzadzania ryzykiem

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzgdzania ryzykiem, w ktérym uczestnicza
organy Banku, wyznaczone komitety i komarki organizacyjne oraz pracownicy.

W procesie zarzadzania ryzykiem, strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktéra ocenia
skuteczno$¢ dziatan Zarzadu Banku, majacych na celu zapewnienie efektywnosci procesu
zarzadzania ryzykiem.

Cztonkowie Zarzadu odpowiadajg za wyznaczong czes¢ dziatania Banku.
Nadzorowi ze strony Zarzadu podlegaja:
1) Prezesowi Zarzadu:

a) Stanowisko pracy ds. organizacji i kadr,

b) Stanowisko pracy ds. analiz ryzyka bankowego, monitoringu i

sprawozdawczosci,

c) Komitet Kredytowy,

d) Audyt wewnetrzny

e) Stanowisko ds. zgodnosci.
2) Wiceprezesowi Zarzadu:

a) Kasa,

b) Stanowiska pracy ds. kredytow,

c) Stanowiska pracy ds. rachunkéw bankowych, depozytéw i udziatéw,
3) Cztonkowi Zarzadu:

a) Stanowiska pracy ds. ksiegowosci i rozliczen



3. Graficzne odzwierciedlenie struktury organizacyjnej Banku przedstawia
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg schemat organizacyjny.

Schemat Organizacyjny

Zebranie
Przedstawicieli
Rada Nadzorcza
Zarzad:
Komitet Kredytowy | Prezes Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu Cz'{onek Za-rzqdu /
Glowny Ksiggowy
v
Stanowiska ds. < Stanowiska ds.
Kredytéw ksiggowo$ci i rozliczen
Stanowiska ds.
rachunkow l— Stanowisko ds.
bankowych, organizacjii kadr
depozytow i udzialow
| Kasa |<— | Audyt wewnetrzny |<—
Stanowisko ds. analiz
Dyrektor Oddzialu  [¢— ryzykabankowego, g
moniroringu i
sprawozdawczo$ci

t Oddziat |

| Filia w Kleosinie |

Filia w Niewodnicy
Koryckiej

3) Opis systemu informacji zarzadczej

System informacji zarzadczej (SIZ) jest procesem, ktorego funkcjonowanie dostarcza
informacji niezbednych do bezpiecznego i efektywnego zarzgdzania Bankiem, uwzgledniajgc
kierowanie sytuacjg finansowg, monitorowanie i limitowanie ryzyka obcigzajgcego Bank, a
takze realizacji kontroli wewnetrznej i dokonywaniu oceny dziatalnosci przez organy Banku.

Dziatanie systemu informacji zarzadczej polega na stosowaniu sformalizowanego
procesu terminowego przygotowywania i udostepniania odpowiednim organom Banku
informacji niezbednych do podejmowania decyzji lub realizacji funkcji planistycznych,
operacyjnych oraz kontrolnych.

Poprzez informacje nalezy rozumie¢ zbiory odpowiednio przetworzonych Ilub
poddanych opracowaniu lub analizie danych w postaci dokumentéw papierowych, a takze
zapisdw na nosnikach elektronicznych.



System informacji zarzgdczej obejmuje informacje o sytuacji w nastepujgcych przekrojach
czasowych:

a) dzienna

b) okresowg

c) sygnalng (dorazng)

Tworzone w ramach systemu informacje majg w zaleznosci od potrzeb odbiorcy charakter:

a) ewidencyjny — realizujacy doktadny opis zjawisk, proceséw i faktéw majacych miejsce
w przeszfosci

b) kontrolny — pordwnujgcy stan przeszty z ustalonymi normami i wyznaczonymi
uprzednio stanami pozgdanymi

c) analityczny — przedstawiajacy przyczyny powstania okreslonej sytuacji opisywanej
przez informacje ewidencyjne i kontrolne oraz wskazujgce prawdopodobne skutki w
przysztosci

ZASADY FUNKCJONOWANIA SYSTEMU INFOMACII ZARZADCZE)

Za organizacje, a takze prawidtowos¢, bezpieczenstwo i skutecznosé¢ funkcjonowania
systemu informacji zarzagdczej w Banku odpowiada Zarzad.
1) System informacji zarzadczej w Banku ma charakter zdecentralizowany, to znaczy ze
nie istnieje pojedyncza centralna baza danych gromadzaca wszystkie informacje o
charakterze informacji zarzadczej, jakkolwiek system informatyczny Banku dziatajgcy
W sposOb zintegrowany stanowi istotne zrodto danych dla funkcjonowania SIZ.
2) Procesy tworzenia informacji zarzagdczej realizowane na réznych stanowiskach pracy w
Banku, zgodnie z ich zakresem zadan, a takze niniejszg Instrukcjg .
Podstawe tworzenia informacji zarzadczej stanowia zrédta wewnetrzne Banku oraz
zewnetrzne zrodta pierwotne oraz wtdrne, zaréwno instytucjonalne jak i rynkowe.
W celu osiggniecia zaktadanych rezultatéw dziatania SIZ, Zarzad okresla:
a) zakres przygotowywanej informacji oraz jej tres¢,

b) nadawcow i odbiorcéw,
c) czestotliwosc¢ przekazywania informacji, o ile informacja jest przygotowywana cyklicznie,
d) procesy i procedury informacyjne.

Rodzaj, nadawce, odbiorcow oraz czestotliwos¢ przekazywania podstawowych cyklicznych
informacji zarzgdczych okreslone sg w Instrukcji ,,System Informacji Zarzadczej”

Nadawcami informacji sygnalnych (doraznych) sg stanowiska pracy jednostek
organizacyjnych w Banku wskazani kazdorazowo przez Zarzad.

Za terminowe i prawidtowe sporzadzanie informacji i sprawozdan odpowiadajg
stanowiska pracy jednostek organizacyjnych, ktére zostaty wskazane przez Zarzad jako
nadawcy informacji.



Wszystkie stanowiska pracy jednostek organizacyjnych Banku sg zobowigzane do

wzajemnego, bezposredniego przekazu informacji w sprawach ich dotyczacych.

Za bezposredni nadzér nad prawidtowoscig i skutecznoscig funkcjonowania systemu

informacji zarzgdczej odpowiada wyznaczony Cztonek Zarzgdu.

W zakresie zarzadzania na podstawie art. 111a ustawy Prawo Bankowe oraz art. 435
ust. 2 Rozporzadzenia CRR

1. Zasady rekrutacji cztonkéw Zarzadu

1)

2)

3)

4)

5)

Rekrutacje na stanowiska cztonkdw Zarzagdu w Banku w pierwszej kolejnosci
prowadzi sie wsrdd pracownikéw Banku, a dopiero w przypadku braku mozliwosci
przesunie¢ w ramach struktury poszukuje sie pracownikow w zewnetrznych
instytucjach bankowych, finansowych ,w pierwszej kolejnosci zwigzanych z
sektorem bankowosci spotdzielczej.

Kandydaci na stanowiska cztonkdw Zarzgdu powinni posiada¢ odpowiednig wiedze
i kwalifikacje oraz dawac rekojmie nalezytego wykonania obowigzkéow, zgodnie z
art. 22aa ustawy Prawo bankowe (...).

Kryterium rekojmi obejmuje:

a. Dobrg opinie w srodowisku,

b. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa gospodarcze, skarbowe,
korupcyjne, przeciwko prawom pracowniczym,

c. oswiadczenia o braku orzeczonego przez sad zakazu petnienia funkcji
kierowniczych w dziatalnosci gospodarczej i/ lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek albo zakazu prowadzenia cudzych spraw,

d. oswiadczenia , Ze nie toczg sie czynnosci procesowe z podejrzenia o
popetnienie czyndw gospodarczych, skarbowych, korupcyjnych, przeciwko
prawom pracowniczym,

e. oswiadczenia o niezajmowaniu sie interesami konkurencyjnymi wobec
Banku.

Kryterium kwalifikacji obejmuje:

a. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku finansowym, ekonomicznym itp. oraz 5-
letnie doswiadczenie w instytucjach finansowych oraz co najmniej 3 letnie
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych.

b. W przypadku braku wyksztatcenia o ktérym mowa w ust.1 — doswiadczenie
minimum 5 — letnie w pracy w instytucjach finansowych oraz co najmniej 3
letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych.

Oceny reputacji oraz kwalifikacji oséb powotywanych na stanowiska cztonkow
Zarzagdu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o os$wiadczenie i dokumenty
dostarczone przez kandydata.



2. Zasady rekrutacji cztonkéw Rady Nadzorczej

Wybér cztonkdw rady Nadzorczej Banku odbywa sie, zgodnie z zapisami Statutu Banku.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej Banku oczekuje sie spetnienia co
najmniej jednego z nizej wymienionych kryteriow kwalifikacyjnych obejmujgcych:
a) Wyksztatcenie minimum srednie.

b) W przypadku braku wyksztatcenia o ktérym mowa w ust.1 — doswiadczenie
minimum 5 — letnie w pracy lub w uczestniczeniu w pracach organow
zarzadzajacych w instytucjach finansowych lub w prowadzeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwa rolnego,

¢) Minimum doswiadczenie w postaci jednej kadencji w organach nadzorczych
Banku.

Nabycie doswiadczenia i wiedzy moze nastepowac poprzez wczesdniejszg prace w

Radzie Nadzorczej Banku.

Bank umozliwia kandydatom nie majgcym doswiadczenia i wiedzy, wybranym po

raz pierwszy w skfad Rady Nadzorczej, uzupetnienie wiedzy w ramach

organizowanych szkolen wewnetrznych .

Bank umozliwia wszystkim wybranym cztonkom rady nadzorczej uzupetnianie

kwalifikacji przydanych do pracy w organach samorzgdowych Banku oraz do

wypetniania obowigzkow kontroli i nadzoru dziatalnosci Banku w ramach
organizowanych szkolen wewnetrznych.

Od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej wymaga sie dobrej reputacji.

Ocena spetnienia wymogu dobrej reputacji nastepuje poprzez ztozenie przez

kandydata :

a) Oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa gospodarcze , skarbowe,
korupcyjne, przeciwko prawom pracowniczym,

b) oswiadczenia , Zze nie toczg sie czynnosci procesowe z podejrzenia o
popetnienie czyndw gospodarczych, skarbowych, korupcyjnych , przeciwko
prawom pracowniczym,

c) oswiadczenia o niezajmowaniu sie interesami konkurencyjnymi wobec Banku.

Oceny spetnienia wymogu dobrej reputacji dokonuje Komisja Wyborcza powotana

na Zebraniu Przedstawicieli przed umieszczeniem kandydata na karcie do

glosowania w oparciu o dane zawarte w kwestionariuszu wypetnionym i

podpisanym przez kandydata, ktérego wzor stanowi zatacznik do Regulaminu

wyborow do Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Juchnowcu Gérnym.

Prawdziwos¢ informacji przekazanych przez kandydata w kwestionariuszu

weryfikuje Zarzagd Banku na podstawie przedstawionych dokumentéw

potwierdzajacych:
a) rodzaj wyksztatcenia i/lub doswiadczenia, o ktérym mowa w §20
niniejszego Regulaminu,
b) niekaralnos¢,



V.

9) Uznaje sie, ze kandydat ma nieposzlakowang opinie o ile nie wptynety informacje,
Ze jest inaczej.

. Zasady zréznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkéw Zarzadu i Rady nadzorczej

Bank nie stosuje strategii zrdznicowania w zakresie wybory cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej.

Liczba zajmowanych stanowisk Dyrektorskich

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie petnig stanowisk dyrektorskich w
innych podmiotach.

Oswiadczenie Rady Nadzorczej zawierajace informacje o spetnieniu przez cztonkéw
Rady nadzorczej i zarzgdu wymogow w art. 22aa.

Oswiadczenie zamieszczone na stronie Banku w zakfadce Zasady tadu
Korporacyjnego.

Opis Systemu kontroli wewnetrznej

ISTOTA | PODSTAWOWE ZASADY KONTROLI WEWNETRZNEJ
1. Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposob niezalezny, obiektywny

i odpowiedzialny.

2. Poprzez niezaleznos¢ kontroli wewnetrznej rozumiec¢ nalezy warunki dziatania kontroli

wewnetrznej dajgce gwarancje, ze kontrolujgcy bez zadnych zewnetrznych naciskow
przeprowadza kontrole wedtug ustalonych metod, dokonuje oceny skutecznosci
procedur i regulamindéw oraz sporzadza dokumentacje pokontrolng. Niezaleznos$¢
umozliwia bezstronny i niedwuznaczny osad dziatalnosci poddanej kontroli.
Obiektywnos$¢ kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikéw
pozamerytorycznych ocena dokonywana przez kontrolujgcych, co oznacza, ze
kontrolujgcy nie mogg by¢ stronniczy i nie mogg uzaleznia¢ swojej opinii w kwestii
kontrolowanego tematu od opinii innych.

Odpowiedzialno$¢ kontroli wewnetrznej oznacza dokonywanie prawidtowej oceny,
adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci i jakosci wewnetrznych systemoéw
Banku, co oznacza prezentowanie w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych zadan,
ktdre wymagajg podjecia dziatan naprawczych, unikanie niedomdwien i niescistosci.
Rada Nadzorcza Banku zapewnia, aby kontrola wewnetrzna i audyt byty sprawowane
z zachowaniem zasad zapewniajgcych unikanie konfliktow intereséw, w tym z
zachowaniem zasady, ze osoby przeprowadzajgce kontrole wewnetrzng i audyt nie
powinny by¢ powigzane personalnie z osobami kontrolowanymi.



Rodzaje kontroli wewnetrzne;j:

1. Kontrola biezgca — kazdy pracownik ma obowigzek przeprowadzania kontroli
dokumentéw ktére otrzymuje oraz ktére sporzadza (samokontrola). W zakres
kontroli biezgcej wchodzi réwniez tzw. ,kontrola na drugg reke”, ktérej wymogi sg
okreslone w procedurach Banku.

2. Kontrole planowane:

1) audyt wewnetrzny - sprawowany przez odpowiednie komorki
Spétdzielni Systemu Ochrony w zakresie oceny systemu kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka oraz
adekwatnoscig kapitatowa.

2) kontrole kierownicze — sprawowane przez przetozonych w stosunku do
nadzorowanych pracownikéw,

3) kontrole problemowe — obejmujgce badanie wybranych zagadnien lub
przebiegu okreslonych czynnosci w jednej lub kilku komdrkach
organizacyjnych Banku, przez pracownikéw Banku Zrzeszajgcego lub
wyznaczone osoby w Centrali Banku.

3. Kontrole doraine — postepowania wyjasniajagce podejmowane na polecenie
Prezesa Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej Banku.

4. W obszarze bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i informacji Zarzad
moze podjgc decyzje o zlecenie audytu Bankowi Zrzeszajgcemu lub podmiotowi
zewnetrznemu, ktére zapewnia:

1) odpowiednie kwalifikacje oséb przeprowadzajacych audyt, potwierdzone
odpowiednimi certyfikatami,
2) wykorzystanie uznanych standardow miedzynarodowych i dobrych praktyk.

5. Prowadzenie postepowania wyjasniajgcego w zakresie zgodnosci, ktérego schemat
opisuje obowigzujgca w Banku Instrukcja zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do ogdlnego
profilu ryzyka, tj. obejmuje w szczegdlnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem.

Przez obszary obarczone wysokim ryzykiem nalezy rozumiec te obszary dziatania
jednostek lub komoérek organizacyjnych, gdzie istnieje potencjalne niebezpieczenstwo
wystgpienia nieprawidtowosci, ktére moga wywotywac niepozgdane skutki finansowe lub
negatywne zjawiska godzgce w bezpieczenstwo i reputacje funkcjonowania Banku.

W szczegdlnosci do obszardw obarczonych ryzykiem w banku zalicza sie dziatalnosé
kredytowg, obstuge klienta, rozliczenia, dziatalnos¢ kasowo-skarbcowg, zarzgdzanie
bankiem.

Do ww. obszarow nalezy zaliczy¢ rowniez bezpieczenstwo fizyczne i informatyczne oraz
dbatos¢ o wizerunek i dobre imie Banku.



Obszary dziatalnosci danej komaérki organizacyjnej Banku, gdzie stwierdzono w trakcie

przeprowadzania kontroli, zarbwno wewnetrznych jak i zewnetrznych szczegdlnie duzo

bteddw i nieprawidtowosci zalicza sie takze do obszaréow obarczonych wyzszym ryzykiem.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank identyfikuje i ocenia ryzyko bankowe.

Proces efektywnej oceny ryzyka obejmuje:

1) okreslenie rodzaju i poziomu ryzyka, na ktére narazony jest Bank,

2) wyznaczanie limitdw poziomu ryzyka oraz kontrola ich przestrzegania,

3) analize czynnikdéw wewnetrznych i zewnetrznych, ktére mogg niekorzystnie
wptynac na poziom ryzyka,

4)  okreslenie mozliwosci Banku w ograniczaniu skutkéw zaistniatych zdarzen
podwyzszajacych poziom ryzyka oraz w zapobieganiu wystgpienia takich
zdarzen
w przysztosci,

5) wskazanie, w jakim zakresie i z jakg czestotliwoscig Bank powinien
kontrolowac okreslone rodzaje ryzyka,

6) okreslenie, ktore elementy ryzyka podlegaja ocenie jakosciowej, a ktére
ocenie ilosciowej.

Do przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Banku uprawnieni sa:

1.
2.

Prezes Zarzadu Banku w stosunku do pracownikdw w petnym zakresie dziatania,
Gtéwny Ksiegowy w stosunku do:

a. Pracownikow Ksiegowosci w petnym zakresie jej dziatania,

b. Pracownikbw Komodrki monitorujacej ryzyko w petnym zakresie jej
funkcjonowania,

Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych w stosunku do:

a. Pracownikéw Obstugi Klientow w petnym zakresie jej funkcjonowania.

b. Placowek handlowych w zakresie obstugi kredytowej i dziatan
windykacyjnych oraz w zakresie prowadzenia rachunkéw bankowych.

c. Wszystkich komorek organizacyjnych w zakresie rejestracji zdarzen ryzyka
operacyjnego

d. Wszystkich pracownikow w zakresie rejestru prania pieniedzy.

e. Placéwek handlowych w zakresie obstugi kasowej,

Administrator Bezpieczenstwa Informacji w stosunku do:

a. Administratora / 6w systemow informatycznych w zakresie wprowadzania
uprawnien dostepu do systemu, definiowania profili uprawnien, systemu
haset, zmian w systemie itp.,

b. Wszystkich pracownikdow z zakresie przestrzegania bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego i informacji.

c. Dokonywania sprawdzen na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Administracji i Cyfryzacji z dnia 29 maja 2015r.



VI.

VII.

VIII.

5. Upowaznieni pracownicy Banku Zrzeszajgcego posiadajgcych odpowiednig wiedze
i kwalifikacje na podstawie zawartej Umowy.

6. Upowaznieni pracownicy odpowiednich komorek Spétdzielni Systemu Ochrony —
audyt wewnetrzny.

7. Komdrka ds. zgodnosci w zakresie ryzyka braku zgodnosci.

Polityka z zakresie wynagrodzen

Bank korzysta z mozliwosci nieodraczania zmiennych sktadnikow wynagrodzen
zgodnie ze stanowiskiem UKNF z dnia 23.12.2011 r. DOR/WR2/0735/10/2/M0O/11

llos¢ posiedzen Rady Nadzorczej, ktora sprawuje nadzor nad Politykg wynagrodzen

W 2018 roku odbyto sie 7 posiedzen Rady Nadzorczej sprawujgcych nadzér nad
Politykg wynagrodzen.

Fundusze wtasne, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia 1423/13 UE
Fundusze wtasne na dzien 31.12.2018 sktadaty sie z kapitatu podstawowego Tier | i

wyniosty 8084 043,70 zt. Uzgodnienie pozycji z kapitatu Tier | zgodne z
Rozporzadzeniem CRR.

Fundusze wtasne 31.12.2018

Kapitat Tier | 8 084 043,70
Kapitat podstawowy Tier | (CET1) 8 084 043,70
Fundusz udziatowy 186 900,00
Kapitat rezerwowy 7 792 379,14
Wartosci niematerialne i prawne -4 807,20

Inne pozycje lub korekty kapitatu 109 571,76
Kapitat Tier Il 0,00
Fundusze wtasne ogétem 8 084 043,70
Wspdtczynnik kapitatowy CET1 18,26
Wspotczynnik kapitatowy T1 18,26
Catkowity wspoétczynnik kapitatowy 18,26

Skrotowy opis metody stosowanej do oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego
w celu wsparcia biezgcych i przysztych dziatan

Bank co najmniej raz w roku okresla ryzyka wystepujace w jego dziatalnosci oraz
dokonuje klasyfikacji poszczegdlnych rodzajow ryzyka bankowego pod wzgledem
istotnosci.

Za ryzyka istotne uznane sg te ryzyka, ktore spetniajg przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:



1) podlegajg biezgcemu monitoringowi, zwigzanemu z obowigzkiem przestrzegania
norm nadzorczych (np. ryzyko kredytowe, ryzyko operacyjne, ryzyko
rynkowe/walutowe, ryzyko ptynnosci, ryzyko kapitatowe);

2) podlegaja biezacemu zarzadzaniu, wynikajgcemu z przepiséw prawnych (np. ryzyko
braku zgodnosci, ryzyko koncentracji, ryzyko informatyczne);

3) podlegaja ocenie nadzorczej zgodnie z Metodyka BION (np. ryzyko stopy
procentowe] w ksiedze bankowej);

4) sg ryzykami trudno mierzalnymi, a poziom tych ryzyk jest uznany przez Bank za
istotny, zgodnie z metodykg opisang w dalszej czesci Instrukcji; do ryzyk trudno
mierzalnych Bank zalicza w szczegdlnosci:

a. ryzyko braku zgodnosci (analiza kapitatu wewnetrznego dokonywana w
ramach ryzyka operacyjnego);

b. ryzyko cyklu gospodarczego;

c. ryzyko strategiczne;

d. ryzyko utraty reputacji;

e. ryzyko modeli.

Ryzyka uznane przez Bank za istotne bedag podlegaty zarzadzaniu na podstawie

wyodrebnionych procedur, dedykowanych danemu rodzajowi ryzyka bankowego.

Ryzyka uznane przez Bank za istotne oraz ryzyka nieistotne, a moggce potencjalnie

wptyna¢ na sytuacje Banku w kategoriach ekonomicznych, beda podlegaty ocenie

W procesie szacowania kapitatu wewnetrznego.

Ryzyka istotne — ryzyka wymienione w Dyrektywie CRD IV oraz objete wymogiem

obliczania kapitatu regulacyjnego, ktére wystepujg w dziatalnosci Banku. Istotnos¢

ryzyk, ich wystepowanie i wptyw na wynik finansowy bada sie w ramach zarzadczego
przegladu procesu szacowania wewnetrznych wymogoéw kapitatowych. Na podstawie
corocznego ww. przegladu za ryzyka istotne, ktore wystepujg w Banku, uznaje sie:

1) kredytowe,

2) koncentracji,

3) ptynnosci,

4) stopy procentowe] w ksiedze bankowe;j,

5) operacyjne,

6) braku zgodnosci,

7) wyniku finansowego,

8) kapitatowe.

Zestawienie wymogow kapitatowych banku na 31.12.2018 r.
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IX. Informacje ilosciowe w zakresie adekwatnosci kapitatowej

Informacje ilosciowe zostaty zawarte w , Informacja dodatkowa sprawozdania
finansowego Banku Spétdzielczego w Juchnowcu Gérnym za okres od 1 stycznia 2018
r. do 31 grudnia 2018 r.” zamieszczonego na stronie internetowej banku.

X.  Opis metody wyliczania wymogu na ryzyko operacyjne

1. Zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym opisane sg w Instrukcji zarzadzania ryzykiem
operacyjnym.

2. Bank dokonuje pomiaru ryzyka operacyjnego z kwartalng czestotliwoscig. Wyniki pomiaru
wraz ze stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sg kwartalnie
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku.

3. Z uwagi na przyjetg metode wyliczania wymogow kapitatowych z tytutu ryzyka
operacyjnego (metoda wskaznika bazowego), jak réwniez fakt zarzadzania wszystkimi



rodzajami dziatalnosci przez te same stanowisko, a takze proste produkty, Zarzad przyjmuje,
ze dziatalno$¢ Banku ogranicza sie do trzech linii biznesowych:

1) bankowos¢ komercyjna,

2) bankowos¢ detaliczna,

3) ptatnosci i rozliczenia.

Bank podejmuje dziatania przeciwdziatajace ryzyku odpowiednio do wynikéw oceny tego
ryzyka. Dziatania zabezpieczajace obejmuja:

1) wdrozenie i systematyczng weryfikacje proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz
zmniejszania skutkow ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na
wynik Banku,

2) zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcym
utracie ciggtosci dziatania Banku,

3) zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka,
odpowiednio do skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka,

4) dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjg i monitoringiem ryzyka prowadzenia
operacji, rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w
trakcie codziennej dziatalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed
podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem nowych produktéw, procesdw,
systemow,

5) ostabianie i niwelowanie skutkow powstatych zdarzen poprzez przygotowanie
odpowiednich procedur i sposobow reagowania pracownikéw Banku na wypadek zajscia
zdarzenia ryzyka operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne
podmioty w przypadku optacalnosci i dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju ryzyka,

6) stosowanie ubezpieczen.

Xl. Rodzaje zabezpieczen

1. Zasady i procedury wyceny zabezpieczen i zarzgdzania nimi

a. W przypadku ekspozycji istotnie znaczgcych zabezpieczonych hipotecznie
Bank powinien wymaga¢ kazdorazowo wyceny rzeczoznawcy, ktora
powinna by¢ aktualizowana co trzy lata.

b. W przypadku braku wyceny rzeczoznawcy mozna przyjgé za podstawe
ustalania wartosci nieruchomosci wartos¢ z dokumentu zakupu (akt
notarialny), o ile ww. nieruchomos¢ byta przedmiotem zakupu w okresie
wczesniejszym nie dtuzszym niz 12 (dwanascie) miesiecy.

c. W przypadku braku wyceny oraz innego dokumentu potwierdzajgcego
aktualng wartos¢ rynkowa, wymienionego w punkcie 2, Bank ustala wartos¢
nieruchomosci na podstawie wartosci z polisy ubezpieczeniowej.

d. W przypadku braku dokumentéw wymienionych w punktach 1-3 Bank
ustala wartos¢ nieruchomosci korzystajac z lokalnych informacji.



e. Bank moze weryfikowac¢ dane zawarte w dokumentach wymienionych w
punktach 1-3 w oparciu o informacje zawarte w lokalnych informacjach oraz
w Centralnej Bazie Danych Ksigg Wieczystych.

f. W przypadku braku dostepu do bazy nieruchomosci Bank wyznacza
wskaznik zmian cen nieruchomosci w oparciu o informacje uzyskane z
zrodet wymienionych w ponizszej tabeli:

Rodzaj nieruchomosci Zrédto danych dotyczacych wartoéci

Mieszkanie w  budynku | Cena metra kw. Na podstawie informacji
wielorodzinnym oraz domu | Prezesa Urzedu Mieszkalnictwa (dane do

mieszkalnym wyliczania premii gwarancyjnej)
Grunty rolne Ceny GUS
Lokale uzytkowe Np. internet

Nieruchomosci komercyjne | Wymagane polisy

Inne Inne dostepne Zrodta tj. prasa lokalna,
Internet itp.

Aktualizacja wartosci nieruchomosci w Banku przebiega na podstawie
zgromadzonych informacji Stanowisko pracy ds. analiz ryzyka bankowego,
sprawozdawczosci i monitoringu aktualizuje ceny nieruchomosci i prezentuje
Zarzadowi do zatwierdzenia.

2. Spis gtownych rodzajéw zabezpieczen

a. Weksel wtasny,

b. Petnomocnictwo do dysponowania srodkami na rachunku bankowym
prowadzonym przez bank,

c. Umowa przelewu praw z polisy ubezpieczeniowej,
Umowa o przeniesienie praw witasnosci (przewtaszczenia) rzeczy
oznaczonych co do tozsamosci,

e. Hipoteka,
Poreczenie,



Zalgceznik Nr 2

do Procedury dokonywania ocen
odpowiedniosci czlonkow Rady
Nadzorczej Banku Spoldzielczego
w Juchnowcu Gdrnym

Ocena kolegialna Rady Nadzorczej
za okres 2018 rok

Skiad bylej Rady Nadzorczej w kadencji obejmujacej lata 2018r
1.  Anna Muszynska - Przewodniczaca,
Marek Kobryn — Zastepca Przewodniczacej,

Kazimierz Bierylo - Sekretarz,

2
3
4. Franciszek Borowski — czlonek,
5. Jan Bruczko- cztonek,

6. Janina Teresa Galecka — czlonek,
7. Krzysztof Wnorowski —cztonek,

I. Ocena sprawowania funkcji nadzorczych

Lp. Tematyka oceny TAK | NIE
1. Czy Rada Nadzorcza przyjela Strategic Banku? X
2. Czy Rada Nadzorcza przyjela Plan finansowy Banku na biezacy rok obrotowy? X
3. Czy Rada Nadzorcza pracuje zgodnie z przyjetym przez siebie planem pracy? X
4. Czy wystgpuja konflikty interesow pomigdzy cztonkami Rady Nadzorczej? X
8 Czy Rada Nadzorcza spotyka si¢ cyklicznie? X
6 Czy czlonkowie Rady Nadzorczej odbywaja szkolenia w zakresie dziatania Banku, w tym zarzadzania | X

) ryzykiem?
il Czy Rada Nadzorcza posiada odpowiednie procedury do sprawnego dziatania? X
3 Czy Rada Nadzorcza dazy do unikania konfliktéw intereséw oraz do rzetelnego i uczciwego ich | X

) rozwiazywania?
9 Czy Rada Nadzorcza chroni informacje o klientach, dba o ochrong danych osobowych w ramach posiadanej | X

' wiedzy?
10. Czy Rada Nadzorcza na biezgco nadzoruje pracg Zarzadu? X
l Czy Rada Nadzorcza w sposob prawidlowy realizuje wewngtrzny ad korporacyjny w zakresie kompetencji | X

) organow?

12 Czy czlonkowie Rady Nadzorczej przekazujg informacje umozliwiajace dokonanie indywidualnej oceny | X

. nastepczej?
13. Czy sprawozdanie Rady Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy zostalo zatwierdzone? X

II. Ocena reputacji Banku

Lp. Tematyka oceny -y . | TAK | NIE
1. Czy w opinii spolecznej Bank jest wiarygodny i bezpieczny? X




Lp.

Tématyka oceny

TAK

NIE

Czy toczg si¢ postgpowania sadowe pomigdzy czlonkami Rady Nadzorczej a Bankiem?

Czy prawa czlonkdw sg przestrzegane?

Wynik weryfikacji ogélnej Rady Nadzorczej: pozytywny fraegatywny*

Juchnowiec Gérny , dnia 25.06.2019r.

Podpisy Cztonkow

*niepotrzebne skresli¢

misji ds. oceny odpowiednio$ci




Zalgcznik Nr 2

do Procedury dokonywania ocen
odpowiedniosci czfonkéw Rady
Nadzorczej Banku Spdtdzielczego

w Juchnowcu Gornym

Ocena kolegialna Rady Nadzorczej
za okres 2018 rok

Dokonana przez Komisj¢ ocena odpowiedniosci w skladzie:
1 ONLOUNEN AL

Sktad Rady Nadzorczej w kadencji obejmujacej lata 2018r

. Anna Muszynska - Przewodniczaca,

(8]

Tadeusz Dryl — Zastgpca Przewodniczacej,
Kazimierz Bierylo - Sekretarz,

Stanistaw Malinowski — czlonek,

Jan Bruczko- cztonek,

Janina Teresa Galecka — czlonek,

v i B B

Krzysztof Wnorowski —cztonek,

I. Ocena sprawowania funkcji nadzorczych

Lp. Téinatyka oceny TAK | NIE
1. Czy Rada Nadzorcza przyjela Strategie Banku? X
2. Czy Rada Nadzorcza przyjela Plan finansowy Banku na biezacy rok obrotowy? X
3 Czy Rada Nadzorcza pracuje zgodnie z przyjgtym przez siebie planem pracy? X
4. Czy wystepuja konflikty intereséw pomigdzy czlonkami Rady Nadzorezej? X
5 Czy Rada Nadzorcza spotyka si¢ cyklicznie? X
6 Czy czlonkowie Rady Nadzorczej odbywaja szkolenia w zakresie dziatania Banku, w tym zarzadzania | X

' ryzykiem?
T Czy Rada Nadzorcza posiada odpowiednie procedury do sprawnego dzialania? X
8 Czy Rada Nadzorcza dazy do unikania konfliktow interesow oraz do rzetelnego i uczciwego ich | X

' rozwigzywania?
9 Czy Rada Nadzorcza chroni informacje o klientach, dba o ochrong danych osobowych w ramach posiadanej | X

' wiedzy?
10. Czy Rada Nadzorcza na biezaco nadzoruje prace Zarzadu? X
1 Czy Rada Nadzorcza w sposob prawidlowy realizuje wewnetrzny tad korporacyjny w zakresie kompetencji | X

) organdw?
1 Czy cztonkowie Rady Nadzorczej przekazuja informacje umozliwiajace dokonanie indywidualnej oceny | X
) nastepezej?
13. Czy sprawozdanie Rady Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy zostato zatwierdzone? X
I1. Ocena reputacji Banku

Lp. Tematyka oceny TAK | NIE
I Czy w opinii spolecznej Bank jest wiarygodny i bezpieczny? X




Lp. i« Temutykaoceny TAK | NIE
2. Czy tocza si¢ postgpowania sadowe pomigdzy czlonkami Rady Nadzorczej a Bankiem? X
3. Czy prawa czlonkow sa przestrzegane? X

‘Wynik weryfikacji ogélnej Rady Nadzorczej: pozytywny Fiesatyway™*

Juchnowiec Gérny , dnia 25.06.2019r.

*niepotrzebne skresli¢




Zalgcznik Nr 2

do Procedury

dokonywania ocen odpowiedniosci
czlonkow Zarzgdu

Banku Spéldzielczego w Juchnowcu
Gornym

Ocena kolegialna Zarzadu
za okres 2018 rok

Przygotowana przez Komisj¢ ocena odpowiednio$ci w skladzie:
1. Kazimierz Bierylo - Przewodniczacy

2. Jan Bruczko - czlonek

3. Krzysztof Wnorowski - cztonwek

Sklad Zarzadu:

1. Eugeniusz Antoniuk — Prezes Zarzadu,

2. Michal Starczewski — Wiceprezes Zarzadu,

3. Irena Chren- Czlonek Zarzadu,

I. Ocena sprawowania funkcji zarzadezych

Lp. : 4 ‘Tematykaotenyriii e il ol
1. | Czy Zarzad przyjal Strategi¢ Banl;u? N i X
2. Czy Zarzad przyjal Plan finansowy Banku na biezacy rok obrotowy? X
3 Czy Zarzad pracuje zgodnie z przyj¢tym przez siebie planem pracy? X
4. | Czy wystepuja konflikty intereséw pomigdzy cztonkami Zarzadu? X
5. | Czy Zarzad spotyka sig¢ cyklicznie? X
6. | Czy cztonkowie Zarzagdu odbywajg szkolenia w zakresie dziatania Banku, w tym zarzadzania ryzykami? X
7. Czy Zarzad posiada odpowiednie procedury do sprawnego dziatania? X
8. | Czy Zarzad dazy do unikania konfliktéw intereséw oraz do rzetelnego i uczciwego ich rozwiazywania? X
9. | Czy Zarzad chroni informacje o klientach, dba o ochrong danych osobowych w ramach posiadanej wiedzy? X
10. | Czy Zarzad w sposob prawidtowy realizuje wewngtrzny fad korporacyjny w zakresie kompetencji organow? X
11. | Czy czlonkowie Zarzadu przekazujg informacje umozliwiajace dokonanie indywidualnej oceny nastgpczej? X
- Czy sprawozdanie Zarzadu za poprzedni rok obrotowy zostalo zatwierdzone przez Walne | X
Zgromadzenie/Zebranie Przedstawicieli?
II. Ocena reputacji Banku
Lp. Ly ‘Tematykaoceny :
| 1. | Czyw o-pinii spolecznej Bank jest wiarygodny i bezpieczny?
2. | Czy tocza si¢ postgpowania sadowe pomiedzy cztonkami Zarzadu a Bankiem? X
A Czy prawa czlonkéw sg przestrzegane? X

Podpisy czion}(c’)w Komisji ds. oceny odpowiedniosci




W wyniku przeprowadzonej weryfikacji Rada Nadzorcza w

ydata ocene Pozytywna/negatywng*.
Uzasadnienie decyzji negatywne;j:

..... U R M A

Juchnowiec Gérny, dnia ﬁ(} b\” ii.)”' .

*niepotrzebne skregli¢




