SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO W JUCHNOWCU GORNYM
W 2018 ROKU

Zarzad Banku Spotdzielczego w Juchnowcu Gornym dziatajac zgodnie z art. 49
Ustawy o rachunkowosci przedktada Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spotdzielczego

Juchnowcu Gérnym za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2018.

.  INFORMACJE OGOLNE O DZIALALNOSCI BANKU W 2018 ROKU

1. Zebranie Przedstawicieli
W 2018 r. odbylo si¢ jedno Zebranie Przedstawicieli, ktére podjeto uchwaty m.in. w
sprawach zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz podziatu zysku Banku za 2017 r.
i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spotdzielczego w

Juchnowcu Gérnym.

2. Rada Nadzorcza Banku
Na Zebraniu Przedstawicieli w 2018 powotano nowa Rad¢ Nadzorcza. Zgodnie ze

Statutem BS w Juchnowcu Gornym Rada Nadzorcza liczy 7 osob.

3. Zarzad Banku

Zarzad Banku Spoldzielczego w Juchnowcu Gormnym w 2018r. i do dnia

09.05.2019r pracowat w nastgpujacym zmienionym sktadzie:

1. Antoniuk Eugeniusz — Prezes Zarzadu do 01.01.2019r.

2. Antoniuk Marek - Prezes Zarzadu od dnia 02.01.2019r .(Dnia 12.06.2018.
Komisja Nadzoru Finansowego wydala zgod¢ na powotanie na stanowisko
Prezesa Zarzadu. Rada Nadzorcza powolala go na stanowisko Prezesa Zarzadu
z dniem 02.01.2019r.).

3. Starczewski Michal — Wiceprezes Zarzadu

4. Chren Irena — Czlonek Zarzadu do 18.03.2019r.

5. Steckiewicz lzabela Ewa- Wiceprezes Zarzadu od dnia 18.03.2019r.



4. Organizacja wewnetrzna Banku

Bank zasiegiem swojej dzialalno$ci obejmuje gminy: Juchnowiec Koscielny i

Turo$n Koscielna. I chociaz mamy zgod¢ na prowadzenie dziatalnosci bankowej na

terenie calego powiatu biatostockiego

grodzkiego  Biatystok,

I zambrowskiego.

tomzynskiego,

i sasiednich: bielskiego,

sokolskiego,

hajnowskiego,

wysokomazowieckiego

W okresie sprawozdawczym nie dokonano zmian w strukturze organizacyjnej Banku

Spotdzielczego w Juchnowcu Gornym , ktora przedstawia si¢ nastepujgco:

- Centrala w Juchnowcu Gornym,

- Oddzial w Turos$ni Koscielne;,
- Filia w Kleosinie

- Filia w Niewodnicy Koryckiej.

Na koniec 2018r. stan zatrudnienia wyniost 19 etatow (19 pracownikow),

i pozostat bez zmian w stosunku do konca 2017r.

Il. AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU

1. Aktywa

Suma bilansowa wzrosta na przestrzeni 2018r. ze 71.479 tys. zt do 82.121 tys. zi,

tj. 0 14,89 %. Tym samym wykonano plan finansowy na 2018r. w tym zakresie w 112%.

W  strukturze

aktywow

niezmienne

dominuja

naleznosci

od

sektora

niefinansowego, ktore na 31.12.2017 r., wyniosty 34.014 tys. zt (dynamika 104,56 %).

Tabela: Portfel kredytowy klasyfikowany do grupy NORMALNE

Wyszczegélnienie Obligo na dzien | Struktura | Obligo na dzien | Struktura | Dynamika
31.12.2017r. % 31.12.2018r. % %

Przedsiebiorstwa i spotki 1529 196,74 4,67 1953 300,58 4,65 127,73
Przedsiebiorcy indywidualni 1973 602,10 6,03 2 103 763,92 5,00 106,60
Osoby prywatne 4 086 026,16 12,84 4397 037,99 10,46 107,61
Rolnicy indywidualni 25152 271,21 76,82 25094 421,90 59,68 99,77
Budzet i instytucje niekomercyjne - - 8 500 000,00 20,21 100,00
RAZEM 32 741 096,21 100,00 42 048 524,39 100,00 128,43




Naleznosci zagrozone wzrosty i wyniosty 672.843,00 zt. (sa to naleznosci od
sektora niefinansowego), co stanowi 1,57 % catosci obliga kredytowego (na koniec 2017
r. byto to odpowiednio 37.450,00 zt i 0,11 %). Wskaznik kredytow zagrozonych sektora
niefinansowego wynosi 1,57 % i jest nizszy od $redniej w Grupie BPS.

Drugg bardzo istotng pozycja aktywoéw sa naleznosci od sektora finansowego,
ktore na 31.12.2018r. wyniosty 23.676.735,18 zt (na 31.12.2017r. 16.123.752,78 zt ) i
dluzne papiery wartosciowe na 31.12.2018r. 12.897.877,02 zt ( na 31.12.2017r. —
19.676.761,23 zf) . Naleznosci od sektora finansowego tworzyly gtéwnie lokaty
terminowe w Banku Zrzeszajacym.

Inne istotne pozycje aktywow za 2018r. to:

- naleznosci od sektora budzetowego: 8.208.301,35 zt.

- kasa, operacje z bankiem centralnym: 1.146.768,61 zt.
- aktywa trwate: 1.204.188,83 zt.

- inne aktywa: 160.400,00 zt.

Bank posiada akcje Banku Zrzeszajacego, tj. 326.605 o tacznej wartosci
692.819,50 zt. Udziat w kapitale i w glosach na WZA nie przekracza 1%.

2. Pasywa
W strukturze pasywéw dominujg zobowigzania wobec sektora niefinansowego,
ktore na 31.12.2018r., wyniosty 55.654.227,80 zl. 1 wzrosly w trakcie 2018r. o
8.499.340,19 zt (dynamika 118,02 %) oraz zobowigzania wobec sektora budzetowego,
ktore na koniec 2018r. wyniosty 17.608.467,49 zt i zwigkszyty si¢ w trakcie 2018r. o
1.995.780,47 zt (dynamika 112,78 %).
Powyzsze zobowigzania to zdeponowane przez klientow w Banku depozyty

terminowe 1 biezace.

Tabela: Struktura terminowa depozytéw

L Stan srodkow Struktura Stan srodkow Struktura | Dynamika
Wyszczegdlnienie ) ) 0
na dzier 31.12.2017r. % na dzien 31.12.2018r. % %
Biezace 47519 885,13 75,71 58 004 322,34 79,17 | 122,06
Terminowe 15 247 689,50 24,29 15 258 372,95 20,83 | 100,07
RAZEM 62767574,63 | 100,00 73 262 695,29 100,00 | 116,72




3. Fundusze i wynik finansowy
Suma funduszy wiasnych netto Banku na dzien 31.12.2018r. wzrosta na
przestrzeni 2018r. i wyniosta 8.132.050,90 zt. Fundusze te tworzg przede wszystkim
fundusz zasobowy wynoszacy 7.792.379,14 zl oraz fundusz udziatlowy 230.100 zt
utworzony przez 767 udziaty i 671 cztonkow. Kapitaty wzrosty w efekcie przeznaczenia
znacznej czgsci wypracowanego w 2017 r. zysku netto.
W 2018r. Bank wypracowat zysk brutto w wysokosci 588.017,99 zl, co stanowi
116,92 % zysku brutto wypracowanego w roku poprzednim.
Zysk netto za 2018r. wyniost 437.171,99 z1, co oznacza wzrost 0 27.237,92 zi. Plan
finansowy na 2018 r. wykonano w tym zakresie w 97,77 %.

I11. INFORMACJE DOTYCZACE GLOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA I OPIS
ZAGROZEN.

Zgodnie z Dyrektywami i Rozporzadzeniami Parlamentu Europejskiego i Rady
oraz regulacjami zawartymi w uchwatach Komisji Nadzoru Finansowego Bank
wprowadzil 1 dostosowat szereg regulacji tworzacych system zarzadzania ryzykami, ktore
podlegaja regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku
1 otoczenia gospodarczego, w ktérym Bank dziata.

Podejmowanie ryzyka wigze si¢ nierozerwalnie z prowadzong przez Bank
dzialalnoscia, powodujac konieczno$¢ koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach oraz stalego poszukiwania form obrony przed tymi zagrozeniami.

Wprowadzony w Banku system zarzadzania ryzykiem ma wigc na celu przede
wszystkim zapewnienie ostroznego 1 stabilnego zarzadzania ryzykiem bankowym,
gwarantujace odpowiedni poziom bezpieczenstwa przy zachowaniu rentownosci
dziatalnosci, uwzgledniajace skal¢ prowadzonej dziatalno$ci oraz zmiany zachodzace
w samym Banku jak i jego otoczeniu.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikowanie, pomiar
I szacowanie, limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz kontrolowanie
wystepujacego w dziatalno$ci Banku ryzyka shuzace zapewnieniu realizacji celow
dzialania Banku.

Wprowadzona w Banku struktura organizacyjna jest dostosowana do skali
dziatania Banku oraz profilu ponoszonego przez Bank ryzyka, ma na celu zapewnienie
niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalno$ci

operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie przez Bank ryzyka.



Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie skutecznego, efektywnego
i adekwatnego do skali dziatania Banku systemu zarzadzania ryzykiem, natomiast Rada
Nadzorcza sprawuje nadzor nad tym systemem.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji,
znanych wszystkim pracownikom biorgcym udzial w procesie zarzadzania ryzykiem,
podlegajacym regularnym weryfikacjom majgcym na celu ich dostosowanie do zmian
profilu ryzyka i otoczenia gospodarczego Banku.

Wewnetrzne procedury Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem wskazujg zasady
stuzace okreslaniu wielko$ci podejmowanego ryzyka, zasady zarzadzania ryzykiem,
limity ograniczajace ryzyko i zasady postegpowania w przypadku przekroczenia limitow

oraz przyjety system sprawozdawczo$ci zarzadczej.

Ryzyko stopy procentowej oznacza dla Banku ryzyko utraty warto$ci aktywow,
wzrostu poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku finansowego w konsekwencji
wrazliwosci Banku na zmiany stop procentowych.

Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest
maksymalizacja marzy odsetkowej w warunkach zmienno$ci rynkowych stop
procentowych oraz minimalizacja negatywnego wplywu zmian stop procentowych na
wynik odsetkowy.

Stosowane w Banku zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej znajdujg si¢

w przyjetych Zasadach zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;.

Ryzyko kredytowe jest to dla Banku ryzyko nieoczekiwanego niewykonania
zobowigzania lub pogorszenia si¢ zdolnosSci kredytowej zagrazajacej wykonaniu
zobowigzania. Ryzyko to wplywa w sposdb najbardziej istotny na dziatalno$¢ Banku,
poniewaz niesplacenie udzielonych naleznosci wigze si¢ z poniesieniem przez Bank
ewentualnych duzych strat. Ryzyko kredytowe obejmuje w Banku ryzyko kontrahenta,
ryzyko koncentracji, ryzyko rezydualne oraz ryzyko wynikajace z detalicznych
I zabezpieczonych hipotecznie ekspozycji kredytowych.

Nadrzednym celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest
utrzymywanie stabilnego, zrownowazonego i zdywersyfikowanego pod wzgledem jakosci
1 warto$ci portfela kredytowego, rownoczesnie cechujacego si¢ wysoka dochodowoscia
oraz bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytow

zagrozonych.



Stosowane w Banku zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym znajduja sie¢

w Zasadach identyfikacji ,pomiaru i monitorowania ryzyka kredytowego.

Ryzyko plynno$ci jest ryzykiem nie wywigzania si¢ z biezacych i przysztych
zobowigzan Banku, ma ono podstawowe znaczenie dla stabilnosci i bezpieczenstwa
dzialania Banku.

Bank okreslil podstawowy cel zarzadzania ryzykiem ptynnosci jako utrzymanie
struktury aktywow 1 pasywOw zapewniajgce osiggni¢cie wysokiej rentownosci, statego
i rosngcego Wwyniku finansowego przy jednoczesnym zapewnieniu zdolnosci do
terminowego wywigzania si¢ z biezacych i przysztych zobowigzan bez koniecznosci
ponoszenia dodatkowych kosztow.

Formalne zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci przedstawiaja Zasady identyfikacji,

pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci.

Ryzyko operacyjne zostalo przez Bank okreslone jako ryzyko wystgpienia straty
wynikajacej z niedostosowania lub zawodno$ci procesow wewngtrznych, ludzi
i systemow lub ze zdarzen zewngtrznych, w tym réwniez ryzyko prawne.

Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczanie
mozliwo$ci wystapienia nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego,
w tym spowodowanych brakiem zgodnosci przepisOw wewngtrznych z regulacjami
zewnetrznymi | nieprzestrzeganiem regulacji oraz wzorcoOw postepowania, ochrona
zasobOw, systemOw oraz procesow.

Szczegdlowe zasady stosowane w Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem
operacyjnym znajduja si¢ w pisemnych procedurach wewnetrznych w Instrukcji

zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Bank utrzymuje sume¢ funduszy wlasnych na poziomie nie nizszym niz suma
wymogow kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajéow ryzyka, czego wyrazem jest
poziom wspoétczynnika wyptacalnosci.  Minimalny taczny  poziom wspotczynnika
wyptacalnosci wynosi 8 % a na dzien 31.12.2018 r. tgczny wspodtczynnik kapitatowy
wynidst 22,00%, co pozwala stwierdzi¢, iz poziom funduszy wlasnych Banku zabezpiecza
poziom zidentyfikowanych ryzyk. Nalezy tu podkresli¢, iz Bank nie stosowal metod
podwyzszenia funduszy wlasnych wptywajacych na podwyzszenie wspotczynnika
wyptacalnosci, takich jak zaciagnigcie pozyczki podporzadkowanej czy zaliczenie zysku

roku biezacego do funduszy wtasnych.



Rok 2018 byl kolejnym rokiem szkolenia pracownikow, ktore wplywaja

W zZnaczacy sposob na zmniejszenie ryzyka, w szczegolnosci operacyjnego.

IV. ISTOTNE WYDARZENIA W DZIALALNOSCI BANKU W ROKU 2018
W 2018r., podobnie jak w 2017 r. Zarzad Banku skoncentrowatl si¢ na biezacej
dziatalnosci.
W 2018 roku Bank realizowal nastepujace dziatania biznesowe i wspomagajace
realizacj¢ celow operacyjnych:
1) standaryzacja sprzetu komputerowego
2) zakup i uruchomienie systemu SMS do autoryzacji ptatnosci

internetowych.

V. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

Planujac rozwo6j pamigtajmy, ze spotdzielczo$s¢ ma ponad sto pigecdziesiat lat i
bogata historie. Najpierw byly Kasy Stefczyka, pdzniej Kasy oszczednosciowe,
Zrzeszenie z Bankiem Gospodarki Zywnosciowej i wolno$¢ po roku 1990, ale z matymi

funduszami.

Nastgpnie zgodnie z zarzadzeniem Prezesa NBP bs-y zostaly zobligowane do
przystapienia do jednego z utworzonych regionalnych bankéw zrzeszajacych lub BGZ
(w latach 1991-1994 byty 3 banki zrzeszajace).

W 1994 roku powstala ustawa o restrukturyzacji bankow spotdzielczych i BGZ i
utworzono trojszczeblowag  strukture: Banki Spoldzielcze, Banki regionalne i Bank
krajowy, ktorego funkcje petnit BGZ. Ustawa przewidywata powolanie dziewieciu

bankow regionalnych . Wszystkie utworzono do 1997r.

W 2001 roku powstata kolejna ustawa — 0 funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.  Powstata struktura
dwuszczeblowa ( banki spotdzielcze i banki zrzeszajace) i wymogi kapitatowe: 300 tys.
EURO do konca 2001 roku, 500 tys. EURO do konica 2005 roku i 1 mln EURO do konca
2010r.

Ustawa, Prawo Bankowe z 2001 roku , zobligowata banki spotdzielcze, 0 kapitale
mniejszym niz 5 mln EURO do zrzeszania si¢ w bankach zrzeszajacych. Banki musiatly
si¢ laczy¢ by stawi¢ czolo wymaganiom kapitalowym. W efekcie powstaty 3 banki

zrzeszajace — SGB, BPS oraz Mazowiecki Bank Regionalny . Teraz sg juz tylko dwa.



Bank Spoétdzielczy w Juchnowcu Goérnym jest zrzeszony w BPS. Z ponad 1500 bankow
spotdzielczych zostato 650. Na ktore nadzor GINB a p6zniej KNF narzucil tysigce stron
zalecen 1 rekomendacji. Male banki zaczegto traktowaé tak samo jak wielkie banki

komercyjne. Nad bankami zawieszono bat sankcji.

Banki spotdzielcze oparty si¢ kryzysowi i okazaty si¢ bardziej konkurencyjne od
bankéw komercyjnych. Ale niektore z bankow spoétdzielczych przyjety destrukcyjne
dziatania — wzajemne podgryzanie rynku, podbieranie klientow, typowe dziatanie

komercyjne budujace jednych kosztem drugich.

Ponadto wewnetrznym problemem sg banki zrzeszajace — wspolna witasnos¢ bs-
Ow. Przestaly one peli¢ role spoiwa, a staly si¢ problemem, ktory nieustannie trzeba

rozwigzywac kolejnymi dokapitalizowaniami.

W 2014 roku wszedt w zycie Pakiet CRDIV co niejako wymusito do scalenia

bankow spotdzielezych w tzw. Systemach Ochrony Instytucjonalne;.

Komisja Nadzoru Finansowego decyzja z grudnia 2015r. zatwierdzita projekt

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS wraz z zatacznikami do umowy.

Pod koniec 2015 roku Bank Spoétdzielczy w Juchnowcu Gornym przystgpit do

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Plany na rok 2019 to dalszy wzrost sumy bilansowej i innych wskaznikow
ekonomicznych. Rada Nadzorcza przyjela zalozenia do planu finansowego przedstawione

przez Zarzad na rok biezacy. Zakladamy, Ze zysk brutto wyniesie okoto 510 tys. zt.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku bedzie realizowa¢ zatozong polityke zgodnie
z opracowang Strategig Banku Spotdzielczego w Juchnowcu Gérnym na lata 2016-2019.
Glownym celem Banku bedzie umacnianie wlasnej pozycji na lokalnym rynku ustug
finansowych przy zachowaniu zadowalajacych wynikow finansowych i1 jednoczesnym
zaspokojeniu potrzeb cztonkéw banku.

Bezposrednim wyznacznikiem dziatalnosci Banku na rok nastgpny bedzie
opracowany i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza plan finansowy na 2019 rok Banku
Spotdzielczego w Juchnowcu Gornym.

Zarzad nie planuje wyptaty dywidend z zysku 2018 r., co pozytywnie wptynie na

dalszy intensywny wzrost funduszy wtasnych Banku.

Plany na biezacy rok, podobnie jak wszystkie tego typu zatozenia obarczone sg

pewnymi btgdami i mozliwe s przeszacowania, zarowno na plus jak i na minus. Nie da



si¢ rowniez przewidzie¢ wszystkich czynnikow majacych wptyw na dziatalno$¢ Banku,
np. konkurencji na obstugiwanym rynku, sytuacji ekonomiczno-finansowej
kredytobiorcoOw i1 zwigzanej z tym klasyfikacji 1 poziomu rezerw celowych czy poziomu

stop procentowych.

Sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalnosci Banku Spoétdzielczego w Juchnowcu
Gornym w 2018 roku zostato sporzadzone w oparciu o petng sprawozdawczos$¢ finansowq
Banku oraz zgodnie z wymogiem Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tekst
jedn. Dz.U. z dnia 11 marca 2013 poz. 330.).

VI. INFORMACJE DODATKOWE.

Nawiazujac do Art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz. U. Nr
140 poz. 939 z p6z. zm. tekst jednolity z dnia 13 stycznia 2015 roku Dz. U. z 2015 r.
poz.128, niniejsze sprawozdanie z dziatalno$ci Banku, zawiera zalecane dodatkowe
informacje:

1. Bank Spoéldzielczy w Juchnowcu Gornym nie dziala poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Nie posiada w panstwach cztonkowskich i1 panstwach trzecich podmiotow
zaleznych na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
rozporzadzenia 575/2013.

2. Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
wyniosta 0,53 % wobec uzyskanej 0,56 % w 2017 roku.

3. Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci 1 jest oglaszane jako zatacznik do rocznego
sprawozdania finansowego Banku.

4. System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, a takze informacj¢ o speknianiu przez
cztonkoéw rady nadzorczej i zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa.

Zarzad Banku przyjal 1 zobowigzal si¢ do stosowania w zakresie swoich
kompetencji Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
przyjetych uchwata Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca
2014 roku ( Dz. Urz. KNF poz. 17).

Zasady te zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglgdnieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalno$ci

Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.



Bank opracowuje ,,Polityke wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnosc
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego
w Juchnowcu Goérnym”. W/w Polityka wynagrodzen okre$la zasady
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu. Informacje o obowigzujacej w Banku polityce
wynagrodzen oraz informacje o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu Banku,
podlegaja upublicznieniu na stronie internetowe;.

Bank wprowadzit przyjeta przez Zarzad i1 zatwierdzong przez Radg
Nadzorczg Procedure dokonywania ocen odpowiednio$ci cztonkow Zarzgdu oraz
zatwierdzong przez Zebranie Przedstawicieli Procedur¢ dokonywania ocen
odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej. Zgodnie z procedurami zaréwno
Czlonkowie Zarzadu, jak tez Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali objeCi oceng
odpowiednio$ci 1 uzyskali pozytywna oceng. Pozytywna ocena dotyczy oceny
indywidualnej oraz oceny kolegialnej do sprawowania funkcji zarzadczych.
W  $wietle Art. 22aa Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Juchnowcu Gornym speiniajag wskazane warunki i zalecenia
wymagane dla organéw Banku. Zarowno Cztonkowie Zarzadu jak tez Czlonkowie
Rady Nadzorczej uczestnicza biezaco w szkoleniach dotyczacych pelnionych

przez nich funkcji.

5. Bank oglasza sprawozdanie z dzialalnoSci Banku oraz caly opis systemu
zarzadzania na stronie internetowej Banku
6. Na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, Bank bedzie oglaszal takze
informacje o ktérych mowa w art. 431 — 455 rozporzadzenia nr 575/2013.
Signed by /
Podpisano przez:
@ Marek Antoniuk Zarzad Banku Spoéldzielczego w Juchnowcu Gornym
Date/ Data: H
2019-05-09 13:21 Prezes Zarzadu Marek Antoniuk
Signed by /
Podpisano przez:
Michat Starczewski . ; .
Wiceprezes Zarzadu Michat Starczewski
Date / Data: 2019-
05-09 13:23
Signed by /
Podpisano przez:
Izabela Ewa Wiceprezes Zarzadu Izabela Ewa Steckiewicz
Steckiewicz
Date/ Data: 2019-
05-09 13:26

o o262 Cztonek Zarzadu Irena Chren
Irena Chren
Date/ Data: 2019-

Juchnowiec Goofi:%%llﬁﬁia 09.05.2019 .
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