Juchnowiec Gérny, wrzesier 2020 .

Informacje podlegajgce ujawnieniu zgodnie
z Polityka Informacyjng Banku Spétdzielczego
u Juchnowcu Gornym wedtug stanu na dzien

31.12.2019rr.



I. Informacje ogdlne o Banku

Bank Spoétdzielczy w Juchnowcu Gornym znajdujacy sie przy ul. Biatostockiej 4, zwany
w dalszej czesci Bankiem jest uniwersalnym bankiem, wyfgcznie z polskim kapitatem,
bankiem o cechach lokalnego banku, dziatajgcym jako spoétdzielnia na terenie powiatu
biatostockiego. Bank Spoétdzielczy dziata réwniez na terenie powiatu: bielskiego,
hajnowskiego,  grodzkiego  Biatystok, = tomzynskiego,  monieckiego,  sokdlskiego,
wysokomazowieckiego, zambrowskiego.

Bank dziata w petni samodzielnie i jednoczesnie jest zrzeszony z grupg bankow
spotdzielczych w ramach grupy Banku Polskiej Spoétdzielczosci. Bank nie zamierza
w najblizszej przysztosci taczenia sie z innym bankiem oraz nie zamierza zmienic Zrzeszenia.

Nowoczesnos¢, efektywno$é, innowacyjnos¢ i  ostroznos¢  gwarantujgca
bezpieczenstwo srodkdw naszych klientdw to cechy Banku wazne dzis i w przysztosci.

Bank prowadzi dziatalnosé¢ w nastepujacych placéwkach:

Lp. | Rodzaj placowki Adres
1. | Centrala Biatostocka 4, 16-061 Juchnowiec Koscielny
2. | Oddziat w Turosni Koscielnej | Lipowa 8, 16-106 Turosn Koscielna
3. | Filia w Kleosinie O. Tarasiuka 20a, 16-001 Kleosin
4. | Filia w Niewodnicy Koryckiej | T. Kosciuszki 3, 18-106 Niewodnica Korycka

Il. Zasady zarzadzania ryzkiem istotnym wraz z oswiadczeniem Zarzadu i rady
Nadzorczej na podstawie art. 435 rozporzadzenia CRR

1) Cele strategiczne w zakresie zarzagdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka,
uznanymi przez Bank za istotne:

a) Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem kapitatowego

Poziom funduszy wtasnych Banku powinien by¢ dostosowany (adekwatny) do skali,
ztozonosci i profilu ryzyka Banku.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatowej jest
budowa odpowiednich funduszy wiasnych, zapewniajgcych bezpieczenstwo zgromadzonych
depozytéw, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatnoscia kapitatowg obejmujace
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1) zwiekszanie wysokosci funduszy wtasnych,



2) zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatéw Tier |, Tier podstawowy | i TIER Il
3) odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania
planowanego poziomu wymogoéw kapitatowych, dostosowanych do wymagan
Rozporzadzenia 575/2013 UE.

4) zarzadzanie ryzykiem bankowym.

b) Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym i kontrahenta

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego
do posiadanych funduszy wtasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela
inwestycji finansowych, zapewniajgcego odpowiedni poziom dochodowosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzgdzanie ryzykiem kredytowym obejmujgce
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2) dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

3) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych w obszarze ryzyka pojedynczej transakgcji

oraz ryzyka portfela,
4) dziatania organizacyjno-proceduralne.

c) Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania
Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscia jest petne zabezpieczenie jego
ptynnosci, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne
zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem piynnosci obejmujace
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywoéw, ze szczegdélnym uwzglednieniem
aktywow dtugoterminowych,
2) podejmowanie dziatan (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania
odpowiednie]j do skali dziatalno$ci stabilnej bazy depozytowe;j.
3) utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci, w tym miar okreslonych w Rozporzadzeniu
UE.

d) Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;j
Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodow i
kosztéw odsetkowych wynikajgcej ze zmian stép procentowych, w granicach nie
zagrazajgcych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujgce
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywdéw i pasywdéw oprocentowanych w celu
ograniczania ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania,



2) podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych) w
celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej oraz
dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,

3) codzienna realizacja polityki stép procentowej w procesie sprzedazy produktow
bankowych.

e) Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem
braku zgodnosci

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem
braku zgodnosci w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz
dazenie do ich minimalizowania.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem
braku zgodno$ci obejmujgce podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1. okreslenie podstawowych proceséw niezbednych do zarzadzania ryzykiem

operacyjnym,

2. prowadzenie i analiza rejestru incydentdw i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w

tym zawarte sg straty z tytutu ryzyka braku zgodnosci),

3. opracowanie ogdlnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady

identyfikacji, oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,

4. zarzgdzanie kadrami,

5. okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajgcego skale i profil

ryzyka operacyjnego obcigzajgcego Bank,

6. zdefiniowanie tolerancji/apetytu banku na ryzyko operacyjne,

7. przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka

operacyjnego,

8. weryfikacja spdjnosci procedur wewnetrznych Banku ze regulacjami zewnetrznymi.

2) Opis procesow zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka,

Proces zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastepujgce
dziatania:

1. Gromadzenie informacji.

2. Identyfikacje i ocene ryzyka.

3. Limitowanie ryzyka.

4. Pomiar i monitorowanie ryzyka.

5. Raportowanie.

6. Zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

Niezalezne zarzadzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:
1. Gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka.



2. Ograniczaniu ryzyka, powstajgcego w dziatalnosci Banku do akceptowalnego
poziomu, wykorzystujac do tego celu informacje otrzymane z jednostek/komarek
organizacyjnych Banku.

3. Podejmowaniu dziatarh zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych
zagrozen.

4. Ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkdw ryzyka.

W niezaleznym zarzadzaniu poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegdlny
nacisk potozony jest na wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujgcych ryzyko
oraz oszacowanie ich wptywu na efektywno$¢ dziatania Banku, wyptacalnos¢, ptynnosc
oraz adekwatnos¢ kapitatowa. W tym celu Bank wykorzystuje techniki testowania
warunkéw skrajnych.

Stosowane przez Bank testy warunkdw skrajnych maja charakter uproszczony z uwagi
na to, ze:

a) Bank nie jest instytucjg ztozong,

b) nie jest bankiem istotnie znaczgcym w rozumieniu zapiséw ustawy Prawo

bankowe,

c) nie dziata w grupie kapitatowej,

d) dziata tylko na terytorium kraju,

e) nie dziata w grupie kapitatowej,

f) nie jest notowany na gietdzie,

g) oferuje proste, podstawowe produkty bankowe,

h) nie stosuje modeli w rozumieniu Rekomendacji W,

i) nie stosuje outsourcingu czynnosci bankowych na duzg skale.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza zasady przeprowadzania testéw warunkéw
skrajnych.

Procedura (zasady) przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych w Banku przebiega
wedtug nastepujgcego schematu:

1) Okreslenie czynnikdow wewnetrznych i zewnetrznych wystgpienia sytuacji skrajnej z

uwzglednieniem skali dziatania, charakteru ryzyka ponoszonego przez Bank,

otoczenia gospodarczego, otoczenia regulacyjnego, czynnikdw demograficznych i

innych.

2) Opracowanie zatozen testéw warunkdéw skrajnych opartych o dane historyczne

oraz planowang skale dziatalnosci,

3) Wykorzystanie metod statystycznych do tworzenia zatozen testow warunkow

skrajnych,

4) Okreslenie metod oceny wrazliwosci na wystgpienie sytuacji skrajnej w stosunku

do wskaznikédw ogdlnego poziomu ryzyka, wyniku finansowego, ptynnosci oraz

adekwatnosci kapitatowej,

5) Przeprowadzenie testu warunkdéw skrajnych w oparciu o szczegétowe metodyki

okreslone w procedurach zarzadzania ryzykiem i adekwatnoscig kapitatowg przez

Komodrke monitorujaca ryzyko.

6) Sporzadzenie opisu wynikdéw przeprowadzonych testow.



7) Przekazanie informacji o wynikach przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych
wraz z analizami ryzyka i/lub adekwatnosci kapitatowej, zgodnie z procedurami
szczegotowymi.

8) Opracowanie propozycji dziatan w przypadku wykazania wysokiej wrazliwosci
Banku na wystgpienie sytuacji awaryjnej (skrajnej) przez Komdrke monitorujgca
ryzyko we wspotpracy z komorkami merytorycznymi.

9) Weryfikacja planéw awaryjnych przez Komérke monitorujaca ryzyko.

10) Podjecie decyzji przez Zarzad o podjeciu dziatan awaryjnych /uruchomieniu planu
awaryjnego.

11) Raportowanie wynikéw testéw warunkéw skrajnych Radzie Nadzorczej, zgodnie z
planem pracy Rady.

Przyjete zatozenia testow warunkdéw skrajnych podlegajg corocznemu przeglgdowi
wraz z przeglagdem zarzadczym procedur zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Stosowanie technik testowania warunkéw skrajnych pozwala na ograniczenie ryzyka
zmian warunkéw makroekonomicznych w dziatalnosci Banku. W Banku testom warunkow
skrajnych poddawane sg takie czynniki ryzyka jak:

1. Szokowa zmiana rynkowych stép procentowych.

2. Zmiany rynkowych cen nieruchomosci.

3. Wycofywanie depozytow.

4. Wzrost kredytéw zagrozonych, wywotany pogorszeniem koniunktury na rynku,

wzrostem bezrobocia, zmianami w otoczeniu gospodarczym czy legislacyjnym.

5. Inne zmiany w otoczeniu Banku, koniunkturalne, spoteczno-gospodarcze mogace

mie¢ wptyw na ryzyko Banku — ryzyko biznesowe,

6. Zatozenia ilosciowe i jakosciowe testow warunkow skrajnych podlegajg ocenie

eksperckiej w ramach przegladu procedur w zakresie zarzgdzania poszczegélnymi

rodzajami ryzyka oraz adekwatnoscig kapitatowa.

Wybdr konkretnych technik ograniczania skutkéw podejmowanego przez Bank ryzyka
moze rodzi¢ konsekwencje finansowe, totez Zarzad dokonuje analizy optacalnosci i
podejmuje decyzje o zastosowaniu najbardziej optymalnych rozwigzan w zakresie
organizacji, automatyzacji i dokumentowania proceséw zarzgdzania ryzykiem w Banku.

3) Organizacja zarzadzania ryzykiem

Do podstawowych zadan poszczegdlnych podmiotéw systemu zarzgdzania ryzykiem
nalezy:

1. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w
odniesieniu do zasad zarzgdzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzgd Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej
syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktére narazony jest Bank,



prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkéw i metod zarzgdzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzgdzania
ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos$¢ i skutecznos¢. Rada Banku zatwierdza w Strategii
dziatania ogdlny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

2. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie
systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu
usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg petny
zakres dziatalnosci Banku.

3. Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym - odpowiada za
dostarczanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie zarzgdzania
ryzykiem istotnym. W Banku funkcje ww. Cztonka Zarzadu petni Prezes Zarzadu.

4. Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych pod
katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad i szczegdtowe zadania Komitetu okresla
,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego”.

5. Komérka monitorujgca ryzyko monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan
strategicznych, proceséow tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w
zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Komorki to
gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i komdérkom
Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie
regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania wewnetrznych
wymogow kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka.

6. Stanowisko ds. zgodnosci — opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez
prowadzenie dziatan wyjasniajacych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie
ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spdjnosé regulacji
wewnetrznych Banku.

7. Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przeglagdow prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujagcych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzgdzania oraz
zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami Banku.
Zadania audytu wewnetrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony Jednostce
zarzadzajgcej systemem ochrony.

8. Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujagcych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia
zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.
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4) Opis systemu informacji zarzadczej

System informacji zarzadczej (S1Z) jest procesem, ktdrego funkcjonowanie dostarcza
informacji niezbednych do bezpiecznego i efektywnego zarzadzania Bankiem, uwzgledniajac



kierowanie sytuacja finansowg, monitorowanie i limitowanie ryzyka obcigzajgcego Bank, a
takze realizacji kontroli wewnetrznej i dokonywaniu oceny dziatalnosci przez organy Banku.

Dziatanie systemu informacji zarzadczej polega na stosowaniu sformalizowanego
procesu terminowego przygotowywania i udostepniania odpowiednim organom Banku
informacji niezbednych do podejmowania decyzji lub realizacji funkcji planistycznych,
operacyjnych oraz kontrolnych.

Poprzez informacje nalezy rozumie¢ zbiory odpowiednio przetworzonych Ilub
poddanych opracowaniu lub analizie danych w postaci dokumentéw papierowych, a takze
zapiséw na nosnikach elektronicznych.

System informacji zarzagdczej obejmuje informacje o sytuacji w nastepujgcych przekrojach
czasowych:

a) dzienng

b) okresowg

¢) sygnalna (dorazng)

Tworzone w ramach systemu informacje majg w zaleznosci od potrzeb odbiorcy
charakter:

a) ewidencyjny — realizujacy doktadny opis zjawisk, proceséw i faktéw majgcych miejsce
w przeszfosci

b) kontrolny — pordéwnujgcy stan przeszty z ustalonymi normami i wyznaczonymi
uprzednio stanami pozgdanymi

c) analityczny — przedstawiajacy przyczyny powstania okreslonej sytuacji opisywanej
przez informacje ewidencyjne i kontrolne oraz wskazujgce prawdopodobne skutki w
przysztosci

ZASADY FUNKCJONOWANIA SYSTEMU INFOMACII ZARZADCZE)

Za organizacje, a takie prawidtowos¢, bezpieczenstwo i skuteczno$é funkcjonowania
systemu informacji zarzadczej w Banku odpowiada Zarzad.
1) System informacji zarzadczej w Banku ma charakter zdecentralizowany, to znaczy ze
nie istnieje pojedyncza centralna baza danych gromadzaca wszystkie informacje o
charakterze informacji zarzgdczej, jakkolwiek system informatyczny Banku dziatajacy
w sposdb zintegrowany stanowi istotne zrédto danych dla funkcjonowania SIZ.
2) Procesy tworzenia informacji zarzadczej realizowane na réznych stanowiskach pracy
w Banku, zgodnie z ich zakresem zadan, a takze niniejszg Instrukcjg .
Podstawe tworzenia informacji zarzadczej stanowig zrédfa wewnetrzne Banku oraz
zewnetrzne zrédfa pierwotne oraz wtérne, zaréwno instytucjonalne jak i rynkowe.
W celu osiggniecia zaktadanych rezultatéw dziatania SIZ, Zarzad okresla:
a) zakres przygotowywanej informacji oraz jej tres¢,

b) nadawcow i odbiorcow,



c) czestotliwos¢ przekazywania informacji , o ile informacja jest przygotowywana
cyklicznie,
d) procesy i procedury informacyjne.

Rodzaj, nadawce, odbiorcéw oraz czestotliwos$¢ przekazywania podstawowych cyklicznych
informacji zarzadczych okreslone sg w Instrukc;ji ,,System Informacji Zarzadczej”

Nadawcami informacji sygnalnych (doraznych) s3g stanowiska pracy jednostek
organizacyjnych w Banku wskazani kazdorazowo przez Zarzad.

Za terminowe i prawidtowe sporzadzanie informacji i sprawozdan odpowiadajg
stanowiska pracy jednostek organizacyjnych, ktére zostaty wskazane przez Zarzad jako
nadawcy informacji.

Wszystkie stanowiska pracy jednostek organizacyjnych Banku sg zobowigzane do
wzajemnego, bezposredniego przekazu informacji w sprawach ich dotyczacych.

Za bezposredni nadzér nad prawidtowoscig i skutecznoscig funkcjonowania systemu
informacji zarzgdczej odpowiada wyznaczony Cztonek Zarzadu.

lll. W zakresie zarzadzania na podstawie art. 111a ustawy Prawo Bankowe oraz art.
435 ust. 2 Rozporzgdzenia CRR

1. Zasady rekrutacji cztonkéw Zarzadu

1) Rekrutacje na stanowiska cztonkéw Zarzadu w Banku w pierwszej kolejnosci
prowadzi sie wéréd pracownikéw Banku, a dopiero w przypadku braku mozliwosci
przesunie¢ w ramach struktury poszukuje sie pracownikdéw w zewnetrznych
instytucjach bankowych, finansowych itp.,

2) Kandydaci na stanowiska cztonkéw Zarzgdu powinni posiada¢ odpowiednig
wiedze i kwalifikacje oraz dawac¢ rekojmie nalezytego wykonania obowigzkéw,
zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe (...).

3) Kryterium rekojmi obejmuje:

a. Dobrg opinie w srodowisku,

b. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa gospodarcze, skarbowe,
korupcyjne, przeciwko prawom pracowniczym,

c. oSwiadczenia o braku orzeczonego przez sad zakazu petnienia funkgcji
kierowniczych w dziatalnosci gospodarczej i/ lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na witasny rachunek albo zakazu prowadzenia cudzych
spraw,

d. oswiadczenia , Ze nie toczg sie czynnosci procesowe z podejrzenia o
popetnienie czynoéw gospodarczych, skarbowych, korupcyjnych,
przeciwko prawom pracowniczym,



4)

5)

e. oswiadczenia o niezajmowaniu sie interesami konkurencyjnymi wobec
Banku.

Kryterium kwalifikacji obejmuje:

a. Woyksztatcenie wyzsze o kierunku finansowym, ekonomicznym itp. oraz 5-
letnie doswiadczenie w instytucjach finansowych oraz co najmniej 3 letnie
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych.

b. W przypadku braku wyksztatcenia o ktérym mowa w ust.l -
doswiadczenie minimum 5 — letnie w pracy w instytucjach finansowych
oraz co najmniej 3 letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych.

Oceny reputacji oraz kwalifikacji oséb powotywanych na stanowiska cztonkéw
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o osSwiadczenie i dokumenty
dostarczone przez kandydata.

2. Zasady rekrutacji cztonkow Rady Nadzorczej

Wybadr cztonkéw rady Nadzorczej Banku odbywa sie, zgodnie z zapisami Statutu Banku.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej Banku oczekuje sie spetnienia co
najmniej jednego z nizej wymienionych kryteriéw kwalifikacyjnych obejmujgcych:
a) Wyksztatcenie minimum Srednie.

b) W przypadku braku wyksztatcenia o ktérym mowa w ust.1 — doswiadczenie
minimum 5 — letnie w pracy lub w uczestniczeniu w pracach organéw
zarzadzajacych w instytucjach finansowych lub w prowadzeniu witasnej
dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwa rolnego,

c) Minimum doswiadczenie w postaci jednej kadencji w organach nadzorczych
Banku.

Nabycie doswiadczenia i wiedzy moze nastepowaé poprzez wczesniejszg prace w

Radzie Nadzorczej Banku.

Bank umozliwia kandydatom nie majgcym doswiadczenia i wiedzy, wybranym po

raz pierwszy w sktad Rady Nadzorczej, uzupetnienie wiedzy w ramach

organizowanych szkolen wewnetrznych .

Bank umozliwia wszystkim wybranym cztonkom rady nadzorczej uzupetnianie

kwalifikacji przydanych do pracy w organach samorzgdowych Banku oraz do

wypetniania obowigzkéw kontroli i nadzoru dziatalnosci Banku w ramach
organizowanych szkole wewnetrznych.

Od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej wymaga sie dobrej reputacji.

Ocena spetnienia wymogu dobrej reputacji nastepuje poprzez ztozenie przez

kandydata :

a) Oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa gospodarcze, skarbowe,
korupcyjne, przeciwko prawom pracowniczym;



V.

3.

5.

7)

8)

9)

b) oswiadczenia, ze nie toczg sie czynnos$ci procesowe z podejrzenia o
popetnienie czyndw gospodarczych, skarbowych, korupcyjnych, przeciwko
prawom pracowniczym,

c) os$wiadczenia o0 niezajmowaniu sie interesami konkurencyjnymi wobec
Banku.

Oceny spetnienia wymogu dobrej reputacji dokonuje Komisja Wyborcza

powotana na Zebraniu Przedstawicieli przed umieszczeniem kandydata na karcie

do gtosowania w oparciu o dane zawarte w kwestionariuszu wypetnionym i

podpisanym przez kandydata, ktérego wzér stanowi zatgcznik do Regulaminu

wyboréw do Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Juchnowcu Gérnym.

Prawdziwo$¢ informacji przekazanych przez kandydata w kwestionariuszu

weryfikuje Zarzad Banku na podstawie przedstawionych dokumentéw

potwierdzajacych:
a) rodzaj wyksztatcenia i/lub doswiadczenia, o ktérym mowa w §20
niniejszego Regulaminu,
b) niekaralnosc¢,
Uznaje sie, ze kandydat ma nieposzlakowang opinie o ile nie wptynety informacje,
Ze jest inaczej.

Zasady zréoznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkéw Zarzadu i Rady

nadzorczej

Bank nie stosuje strategii zroznicowania w zakresie wybory cztonkdw Zarzadu i

Rady Nadzorcze;j.

Liczba zajmowanych stanowisk Dyrektorskich

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie petnig stanowisk dyrektorskich w

innych podmiotach.

Oswiadczenie Rady Nadzorczej zawierajgce informacje o spetnieniu przez cztonkéw

Rady nadzorczej i zarzagdu wymogoéw w art. 22aa.

Oswiadczenie zamieszczone na stronie Banku w zaktadce Zasady tadu

Korporacyjnego.

Opis Systemu kontroli wewnetrznej

ISTOTA | PODSTAWOWE ZASADY KONTROLI WEWNETRZNEJ
1. Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposdb niezalezny, obiektywny

i odpowiedzialny.

2. Poprzez niezaleznos¢ kontroli wewnetrznej rozumie¢ nalezy warunki dziatania

kontroli wewnetrznej dajgce gwarancje, ze kontrolujgcy bez zadnych zewnetrznych



naciskbw przeprowadza kontrole wedtug ustalonych metod, dokonuje oceny
skutecznosci procedur i regulamindw oraz sporzadza dokumentacje pokontrolna.
Niezalezno$¢ umozliwia bezstronny i niedwuznaczny osad dziatalnosci poddanej
kontroli.

3. Obiektywnos¢ kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikéw
pozamerytorycznych ocena dokonywana przez kontrolujgcych, co oznacza, ze
kontrolujgcy nie mogg by¢ stronniczy i nie mogg uzaleznia¢ swojej opinii w kwestii
kontrolowanego tematu od opinii innych.

4. Odpowiedzialnos¢ kontroli wewnetrznej oznacza dokonywanie prawidfowej oceny,
adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci i jakosci wewnetrznych systemoéw
Banku, co oznacza prezentowanie w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych
zadan, ktére wymagajg podjecia dziatan naprawczych, unikanie niedomdwien i
niescistosci.

5. Rada Nadzorcza Banku zapewnia, aby kontrola wewnetrzna i audyt byty sprawowane
z zachowaniem zasad zapewniajgcych unikanie konfliktéw intereséw, w tym z
zachowaniem zasady, ze osoby przeprowadzajace kontrole wewnetrzng i audyt nie
powinny by¢ powigzane personalnie z osobami kontrolowanymi.

Rodzaje kontroli wewnetrznej:

1. Kontrola biezgca — kazdy pracownik ma obowigzek przeprowadzania kontroli
dokumentéw ktdre otrzymuje oraz ktére sporzadza (samokontrola). W zakres
kontroli biezgcej wchodzi rdwniez tzw. ,kontrola na drugg reke”, ktérej wymogi
sg okreslone w procedurach Banku.

2. Kontrole planowane:

1) audyt wewnetrzny - sprawowany przez odpowiednie komorki
Spoétdzielni Systemu Ochrony w zakresie oceny systemu kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz
adekwatnoscia kapitatows,

2) kontrole kierownicze — sprawowane przez przetozonych w stosunku
do nadzorowanych pracownikéw,

3) kontrole problemowe — obejmujace badanie wybranych zagadnien lub
przebiegu okreslonych czynnosci w jednym lub kilku stanowiskach
organizacyjnych Banku, przez wyznaczone stanowiska organizacyjne
Banku.

3. Kontrole doraizne — postepowania wyjasniajagce podejmowane na polecenie
Prezesa Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej Banku.

4. W obszarze bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i informac;ji Zarzad
moze podjac decyzje o zlecenie audytu Bankowi Zrzeszajgcemu lub podmiotowi
zewnetrznemu, ktére zapewnia:



1) odpowiednie kwalifikacje oséb przeprowadzajgcych audyt, potwierdzone
odpowiednimi certyfikatami,
2) wykorzystanie uznanych standardéw miedzynarodowych i dobrych
praktyk.
5. Prowadzenie postepowania wyjasniajgcego w zakresie zgodnosci, ktérego
schemat opisuje obowigzujgca w Banku Instrukcja zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do ogdlnego
profilu ryzyka, tj. obejmuje w szczegdlnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem.

Przez obszary obarczone wysokim ryzykiem nalezy rozumiec¢ te obszary dziatania
jednostek lub komdrek organizacyjnych, gdzie istnieje potencjalne niebezpieczeristwo
wystgpienia nieprawidtowosci, ktére moga wywotywac niepozadane skutki finansowe lub
negatywne zjawiska godzace w bezpieczenstwo i reputacje funkcjonowania Banku.

W szczegdlnosci do obszaréw obarczonych ryzykiem w banku zalicza sie dziatalnos$¢
kredytowa, obstuge klienta, rozliczenia, dziatalnos¢ kasowo-skarbcowg, zarzadzanie
bankiem.

Do ww. obszaréw nalezy zaliczy¢ réwniez bezpieczenstwo fizyczne i informatyczne
oraz dbatos¢ o wizerunek i dobre imie Banku.

Obszary dziatalnosci danej komaérki organizacyjnej Banku, gdzie stwierdzono w trakcie
przeprowadzania kontroli, zaréwno wewnetrznych jak i zewnetrznych szczegdlnie duzo
bteddéw i nieprawidtowosci zalicza sie takze do obszaréw obarczonych wyzszym ryzykiem.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank identyfikuje i ocenia ryzyko bankowe.
Proces efektywnej oceny ryzyka obejmuje:

1) okreslenie rodzaju i poziomu ryzyka, na ktére narazony jest Bank,

2) wyznaczanie limitdw poziomu ryzyka oraz kontrola ich przestrzegania,

3) analize czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych, ktére moga niekorzystnie
wptynaé na poziom ryzyka,

4)  okreslenie mozliwosci Banku w ograniczaniu skutkéw zaistniatych zdarzen
podwyzszajacych poziom ryzyka oraz w zapobieganiu wystgpienia takich
zdarzen
w przysztosci,

5) wskazanie, w jakim zakresie i z jakg czestotliwoscig Bank powinien
kontrolowac okreslone rodzaje ryzyka,

6) okreslenie, ktére elementy ryzyka podlegajg ocenie jakosciowej, a ktére
ocenie ilosciowe;j.

Do przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Banku uprawnieni sa:
1. Prezes Zarzadu
2. Wiceprezesi Zarzadu



VI.

VII.

VIIL.

4. Stanowisko ds. zgodnosci

5. Stanowisko ds. analiz ryzyka bankowego, sprawozdawczosci i monitoringu

Polityka z zakresie wynagrodzen

Bank korzysta z mozliwosci nieodraczania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
zgodnie ze stanowiskiem UKNF z dnia 23.12.2011 r. DOR/WR2/0735/10/2/M0O/11

llos¢ posiedzen Rady Nadzorczej, ktéra sprawuje nadzér nad Polityka wynagrodzen
W 2019 roku odbyto sie 6 posiedzern Rady Nadzorczej sprawujgcych nadzor

nad Polityka wynagrodzen.

Fundusze wtasne, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia 1423/13 UE

Fundusze wtasne na dzien 31.12.2019 sktadaty sie z kapitatu podstawowego Tier | i
wyniosty 8506 015,80 zt. Uzgodnienie pozycji

Rozporzadzeniem CRR.

kapitatu Tier | zgodne z

Fundusze wfasne 31.12.2019

Kapitat Tier | 8 506 015,80
Kapitat podstawowy Tier | (CET1) 8 506 015,80
Fundusz udziatowy 186 600,00
Kapitat rezerwowy 8 202 409,14
Wartosci niematerialne i prawne -6 443,10

Inne pozycje lub korekty kapitatu 123 449,76
Kapitat Tier Il 0,00
Fundusze wtasne ogétem 8 506 015,80
Wspdtczynnik kapitatowy CET1 16,82
Wspdtczynnik kapitatowy T1 16,82
Catkowity wspétczynnik kapitatowy 16,82

Skrétowy opis metody stosowanej do oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego

w celu wsparcia biezacych i przysztych dziatan

Bank co najmniej raz w roku okresla ryzyka wystepujace w jego dziatalnosci oraz
dokonuje klasyfikacji poszczegdlnych rodzajow ryzyka bankowego pod wzgledem

istotnosci.




2. Zaryzyka istotne uznane sg te ryzyka, ktére spetniajg przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

1)

2)

3)

4)

podlegajg biezgcemu monitoringowi, zwigzanemu z obowigzkiem przestrzegania
norm nadzorczych (np. ryzyko kredytowe, ryzyko operacyjne, ryzyko
rynkowe/walutowe, ryzyko ptynnosci, ryzyko kapitatowe);
podlegajg biezagcemu zarzadzaniu, wynikajagcemu z przepisow prawnych (np.
ryzyko braku zgodnosci, ryzyko koncentracji, ryzyko informatyczne);
podlegajg ocenie nadzorczej zgodnie z Metodykg BION (np. ryzyko stopy
procentowej w ksiedze bankowej);
sg ryzykami trudno mierzalnymi, a poziom tych ryzyk jest uznany przez Bank za
istotny, zgodnie z metodykg opisang w dalszej czesci Instrukcji; do ryzyk
trudnomierzalnych Bank zalicza w szczegdlnosci:

a. ryzyko braku zgodnosci (analiza kapitatu wewnetrznego dokonywana w
ramach ryzyka operacyjnego);
ryzyko otoczenia makroekonomicznego;
ryzyko strategiczne;
ryzyko utraty reputac;ji;

®P oo T

ryzyko modeli.

3. Ryzyka uznane przez Bank za istotne beda podlegaty zarzadzaniu na podstawie

wyodrebnionych procedur, dedykowanych danemu rodzajowi ryzyka bankowego.

4. Ryzyka uznane przez Bank za istotne oraz ryzyka nieistotne, a moggce potencjalnie

wptyngc¢ na sytuacje Banku w kategoriach ekonomicznych, bedg podlegaty ocenie

W procesie szacowania kapitatu wewnetrznego.

5. Ryzyka istotne — ryzyka wymienione w Dyrektywie CRD IV oraz objete wymogiem

obliczania kapitatu regulacyjnego, ktére wystepujg w dziatalnosci Banku. Istotnos¢

ryzyk, ich wystepowanie i wptyw na wynik finansowy bada sie w ramach zarzgdczego

przegladu procesu szacowania wewnetrznych wymogoéw kapitatowych. Na podstawie

corocznego ww. przegladu za ryzyka istotne, ktére wystepujg w Banku, uznaje sie:

1) kredytowe,

2) koncentracji,

3) ptynnosci,

4) stopy procentowej w ksiedze bankowej,
5) operacyjne,

6) braku zgodnosci,

7) wyniku finansowego,

8) kapitatowe.

6. Katalog ryzyk istotnych, wymienionych powyzej, moze ulec zmianie w okresie

najblizszych 12 miesiecy (przed kolejnym przeglagdem), jezeli zostang spetnione

kryteria uznania danego ryzyka za istotne.

7. Przynajmniej raz w roku Bank dokona przegladu kryteriow uznawania ryzyk za

istotne, biorgc pod uwage:



1) zmiany w przepisach prawnych,
2) pojawienie sie nowych ryzyk w sektorze finansowym, ktére nie zostaty objete
obecnymi kryteriami,
3) biezaca sytuacje ekonomiczno-finansowg Banku, ktdra moze mie¢ wptyw na
zwiekszenie lub zmniejszenie parametrow ilosciowych uznania danego ryzyka za
istotne,
4) zmaterializowanie sie ryzyka powodujgce wystgpienie faktycznych strat
przekraczajgcych poziom 10% annualizowanego wyniku netto.

8. Zaréwno przeglad istotnosci ryzyk, jak i przeglad kryteriéw uznawania ryzyk za

istotne, bedzie sporzgdzany w formie pisemnej, przed coroczng weryfikacja.



Zestawienie wymogoéw kapitatowych banku na 31.12.2019r.

Wymarany wadlue . .
Banis faczny kapitat| - O20d KEPUAR | s bapita
) wadtug minimalnych ..
Fodzaj ryzyka wawnetrzny na R ponad minimalne
zabazpizczeniz ka;;it a.l{}_\'.y h wymogl kapitatows
yzyka
Rvzyko kredvtowe 4212 4212 0
Rvzyko rynkowe (rvzyko walutowe) 0 0 0
Ryzyko operacyjne 370 370 0
Eaczny kapital wewnetrzny na ryzyka objete wyznaczaniem
minimalnego wymogu kapitalowego 4 583 4 583 0
Rvzyko koncentracji zaangazowan, z tego: 0 x 0
koncentracyi durveh zaangarowan 0 X 0
koncentracy w sektor gospodarki 0 X 0
koncentracy przyjetych form zabezpieczema 0 P4 0
koncentracy zaangazowan w jednorodny instrument finansowy 0 X 0
koncentracj geograficzne; 0 P4 0
Rvzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej 0 X 0
Rvzyko phynnosei 7 X 7
Rvyzyko wyniku finansowego 0 X 0
Rvzyko kapitalowe, z tego: 0 X 0
amortyzacia pozryoj funduszy wlasmych 0 X 0
rvryko obnifema wewnettrnego wspolerynnika kapitalowegzo 0 X 0
Pozostale rvzyka, z tego: 0 X 0
rvzvko cyklu zospodarczezo 0 X 0
rvzvko strategiczne 0 X 0
rvzvko utraty reputacii 0 X 0
rvzvko transferowe 0 X 0
rvzvko modeli 0 X 0
Kapital wewnetrzny 4 590 4 583 7
Fundusze wlasne 8 506 X X
Uznany kapital 8 506
Kapital podstawowy CET1 8 506 X X
Kapital Tier I 8 506 X X
Nadwyzka (+) / niedobor (-) funduszy wlasnych 3916 X X
Laczny wspolczynnik kapitalowy [%6] 16,82 X X
Wspolczynnik kapitalu podstawowego Tier I [%] 16,82 X X
Wspolczynnik kapitalu Tier I [%] 16,82 X X
Wskaznik déwigni finansowej [%o] 10,17 X X
Wewnetrzny wspolczynnik kapitalowy [%6] 16,82 X X

IX.

Informacje ilosciowe w zakresie adekwatnosci kapitatowej

Informacje ilosciowe zostaty zawarte w ,Informacja dodatkowa sprawozdania
finansowego Banku Spoétdzielczego w Juchnowcu Gérnym za okres od 1 stycznia 2019 r. do
31 grudnia 2019 r.” zamieszczonego na stronie internetowej banku.

X.  Opis metody wyliczania wymogu na ryzyko operacyjne
1. Zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym opisane sg w Instrukcji zarzadzania ryzykiem
operacyjnym.



2. Bank dokonuje pomiaru ryzyka operacyjnego z kwartalng czestotliwoscig. Wyniki pomiaru
wraz ze stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sg kwartalnie
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku.
3. Z uwagi na przyjeta metode wyliczania wymogéw kapitatowych z tytutu ryzyka
operacyjnego (metoda wskaznika bazowego), jak réwniez fakt zarzadzania wszystkimi
rodzajami dziatalnosci przez te same stanowisko, a takze proste produkty, Zarzad przyjmuje,
ze dziatalno$¢ Banku ogranicza sie do trzech linii biznesowych:

1) bankowos¢ komercyjna,

2) bankowos¢ detaliczna,

3) ptatnosci i rozliczenia.

Bank podejmuje dziatania przeciwdziatajace ryzyku odpowiednio do wynikéw oceny tego
ryzyka. Dziatania zabezpieczajgce obejmuja:

1) wdrozenie i systematyczng weryfikacje proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz
zmniejszania skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na
wynik Banku,

2) zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcym
utracie ciggtosci dziatania Banku,

3) zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka,
odpowiednio do skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka,

4) dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjg i monitoringiem ryzyka prowadzenia
operacji, rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w
trakcie codziennej dziatalnosci, a takie zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed
podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem nowych produktéw, procesdw,
systemow,

5) ostabianie i niwelowanie skutkéw powstatych zdarzen poprzez przygotowanie
odpowiednich procedur i sposobdw reagowania pracownikéw Banku na wypadek zajscia
zdarzenia ryzyka operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne
podmioty w przypadku optacalnosci i dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju ryzyka,

6) stosowanie ubezpieczen.

Xl.  Rodzaje zabezpieczen
Zasady i procedury wyceny zabezpieczen i zarzgdzania nimi:
1. Wartos$é przyjmowanego przez Bank zabezpieczenia uzalezniona jest od:
1) oceny zdolnosci kredytowej wnioskodawcy w przypadku kredytowania osdb
fizycznych;
2) klasy ryzyka w przypadku kredytowania dziatalno$ci gospodarczej, chyba, ze
odrebne uregulowania wewnetrzne Banku stanowig inaczej.
2. W przypadku zabezpieczenia wierzytelnosci w formie przeniesienia na Bank przez
dtuznika lub osobe trzecig, do czasu sptaty zadtuzenia wraz z naleznymi odsetkami
i prowizjg prawa wtasnosci rzeczy ruchomej stanowigcej srodek trwaty (przewtaszczenie



rzeczy ruchomej) lub ustanowienia zastawu rejestrowego na rzeczy ruchomej

stanowigcej Srodek trwaty, ustalenia wartosci zabezpieczenia nalezy przyja¢ aktualna

wartos¢ przedmiotu przewtaszczenia/ zastawu, przy czym podstawe wyliczenia tej

wartosci stanowi:

1) wartos¢ okreslona w aktualnej wycenie rzeczoznawcy majgtkowego, zweryfikowana
aktualng polisg ubezpieczeniowq (o ile istnieje) lub

2) wartos$¢ okreslona na innej podstawie niz wycena rzeczoznawcy, w przypadkach gdy:

a) rzeczy ruchome wystepujg w obrocie rynkowym — ich warto$¢ mozna przyjgc na
podstawie aktualnej polisy ubezpieczeniowej,

b) rzeczy ruchome sg nowe, zakupione i dostarczone nabywcy — wartosé ich moze
by¢ ustalona wedtug faktury zakupu, po jej zweryfikowaniu z aktualng polisg
ubezpieczeniowq. Za rzecz nowg uznaje sie rzecz zakupiong do 6 miesiecy od daty
ztozenia wniosku kredytowego.

W przypadku zabezpieczenia wierzytelnosci w formie
przeniesienia na Bank przez dtuznika lub osobe trzecig, do czasu sptaty zadtuzenia wraz z
naleznymi odsetkami i prowizjg prawa witasnosci rzeczy ruchomej stanowigcej srodek
obrotowy (przewtaszczenie rzeczy ruchomej) lub ustanowienia zastawu rejestrowego na
rzeczy ruchomej stanowigcej srodek obrotowy, do ustalenia wartosci zabezpieczenia w
przypadku braku wyceny rzeczoznawcy nalezy przyjgé¢ aktualng wartos¢ przedmiotu
przewtaszczenia/zastawu, przy czym podstawe wyliczenia tej wartosci stanowi wartos$¢
rzeczy okreslona w aktualnej polisie ubezpieczeniowej, zweryfikowana z wartoscig wg
cen wynikajgca z ewidencji ksiegowej/wydrukami magazyndw.
W przypadku zabezpieczenia wierzytelnosci przez ustanowienie
hipoteki na nieruchomosci, wartosé rynkowa nieruchomosci ustalana jest w oparciu o:
a) aktualny operat szacunkowy, lub
b) jezeli kwota zabezpieczanej wierzytelnos$ci wraz z udzielonymi przez Bank
transakcjami kredytowymi zabezpieczonymi na tej nieruchomosci nie
przekracza poziomu ustalonego przez Bank, dopuszczalne jest ustalenie
wartosci nieruchomosci na podstawie :
i. aktualnej polisy ubezpieczeniowej nieruchomosci, lub
ii. danych z GUS - w przypadku gruntéw rolnych, lub
iii. umowy sprzedazy,
pod warunkiem przeprowadzenia inspekcji i sporzgdzenia notatki z
inspekcji z aktualng dokumentacjg fotograficzng oraz dostepnosci danych
zgromadzonych w bazach - w zakresie nieruchomosci na tyle typowych, ze
mozna ustali¢ jej warto$é na podstawie wiarygodnych Zrddet; ocena
wartosci nastepuje poprzez pordéwnanie z cenami nieruchomosci
podobnych, znajdujgcych sie w powszechnym obrocie.

W sytuacji zmiany warunkdéw istniejgcych transakcji w zakresie zwiekszenia kwoty

kredytu lub wydtuzenia okresu kredytowania, jak rowniez w przypadku wniosku o

zawarcie nowej transakcji kredytowej, ktoérej zabezpieczeniem jest nieruchomosc



stanowigca juz zabezpieczenie istniejgcych i obstugiwanych terminowo, tj. z
opdznieniami do 7 dni (poziom ustalany przez Bank) akceptuje sie operaty
szacunkowe starsze niz 12 miesiecy wraz z aktualizacja albo potwierdzeniem
aktualnosci.

5. Jezeli zabezpieczenie wierzytelnosci Banku stanowi poreczenie wedtug prawa cywilnego
lub poreczenie wekslowe osoby fizycznej:

1) kwote poreczanego zobowigzania, pod warunkiem jednak, ze sytuacja finansowa
poreczyciela jest co najmniej tak dobra, jak sytuacja finansowa wnioskodawcy,
aw szczegdlnosci dochody poreczyciela ksztattujg sie na poziomie zblizonym do
dochodéw wnioskodawcy. Bank dokonuje w tym celu oceny zdolnosci kredytowej
poreczyciela wedtug kryteriow obowigzujgcych przy udzielaniu przez Bank kredytéw
(o ile odrebne regulacje nie stanowig inaczej);

2) jezeli poreczyciel nie spetnia wymogdéw okreslonych w pkt 1, do ustalenia wartosci
zabezpieczenia przyjmuje sie takg kwote, jaka przy uwzglednieniu sytuacji
majgtkowej poreczyciela, modgtby on uzyska¢ w Banku jako kredytobiorca,
w przypadku ubiegania sie o kredyt gotéwkowy dla oséb fizycznych;

6. Jezeli zabezpieczenie wierzytelnosci Banku stanowi poreczenie wedtug prawa cywilnego
lub poreczenie wekslowe podmiotu (o dobrej sytuacji ekonomiczno-finansowej,
posiadajgcego zdolnos¢ kredytowg) - do ustalenia wartosci zabezpieczenia mozna
przyja¢ kwote poreczanego zobowigzania, jezeli tgczna kwota poreczenia udzielonego
przez poreczyciela jednemu dtuznikowi nie przekroczy 15% aktywéw netto poreczyciela,
pomniejszonych o nalezne, lecz nie wniesione wktady na poczet kapitatéw (funduszy)
podstawowych spétek akcyjnych i spétdzielni.

7. Jezeli zabezpieczenie wierzytelnosci Banku stanowi przelew wierzytelnosci z kontraktu/
umowy — do ustalenia wartosci zabezpieczenia nalezy przyjgé¢ wartosci netto towarow
lub ustug, bez podatku VAT, uwzgledniajac indywidualne warunki umowy/ kontraktu, w
tym:

- terminy ptatnosci;

- tryb zgtaszania i zatatwiania reklamac;ji;

- terminy wypowiedzenia;

- zabezpieczenie realizacji umowy/kontraktu.

8. W przypadku zastawu rejestrowego, zabezpieczajgcego kilka wierzytelnosci Banku, Bank
ustala aktualng warto$¢ zabezpieczenia, pomniejszajgc jg o powstate wczesniej
obcigzenia wynikajgce z wczesniejszych wpiséw zastawow rejestrowych.

Spis gtéwnych rodzajow zabezpieczen:
a. Weksel wiasny,
b. Petnomocnictwo do dysponowania srodkami na rachunku bankowym
prowadzonym przez bank,
¢. Umowa przelewu praw z polisy ubezpieczeniowej,



d. Umowa o przeniesienie praw wtasnosci (przewtaszczenia) rzeczy
oznaczonych co do tozsamosci,

e. Hipoteka,

f.Poreczenie.



