SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO W JUCHNOWCU GORNYM
W 2019 ROKU

Zarzad Banku Spotdzielczego w Juchnowcu Gornym dziatajac zgodnie z art. 49
Ustawy o rachunkowosci przedktada Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spoétdzielczego

Juchnowcu Gornym za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2019.

INFORMACJE OGOLNE O DZIALALNOSCI BANKU W 2019 ROKU

1. Zebranie Przedstawicieli
W 2019 r. odbylo si¢ jedno Zebranie Przedstawicieli, ktore podjeto uchwaty m.in.
w sprawach zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz podziatu zysku Banku za 2018
r. i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoétdzielczego

w Juchnowcu Gornym.

2. Rada Nadzorcza Banku
W 2019 nie dokonano zmian w sktadzie Rady Nadzorczej. Zgodnie ze Statutem BS

w Juchnowcu Gornym Rada Nadzorcza liczy 7 osob.

3. Zarzad Banku
Zarzad Banku Spotdzielczego w Juchnowcu Goérnym, w 2019 roku pracowat

w nastepujacym niezmienionym sktadzie:

Eugeniusz Antoniuk — Prezes Zarzadu do dn. 01.01.2019 r

Marek Antoniuk — Prezes Zarzadu od dn. 02.01.2019r.

Starczewski Michat — Wiceprezes Zarzadu

Chren Irena — Cztonek Zarzadu do dn. 18.03.2019r.

Izabela Ewa Steckiewicz — Wiceprezes Zarzadu od dn. 18.03.2019r.
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4. Organizacja wewnetrzna Banku
Bank posiada zgode na prowadzenie dziatalnosci bankowej na terenie catego
powiatu biatostockiego i sgsiednich: bielskiego, hajnowskiego, grodzkiego Biatystok,
tomzynskiego, sokolskiego, wysokomazowieckiego i zambrowskiego.
W okresie sprawozdawczym nie dokonano zmian w strukturze organizacyjnej
Banku Spotdzielczego w Juchnowcu Gornym, ktora przedstawia si¢ nastepujgco:
- Centrala w Juchnowcu Gornym,
- Oddziat w Turo$ni Koscielnej,
- Filia w Kleosinie
- Filia w Niewodnicy Koryckiej.
Na koniec 2019r. stan zatrudnienia wyniost 21 etatow (21 pracownikow),

i zwigkszyt si¢ o0 2 pracownikow w stosunku do konca 2018r.

1. AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU

1. Aktywa
Suma bilansowa zmalata na przestrzeni 2019 r. ze 82.121 tys. zt do 81.104 tys. zt,
tj. 0 1,24 %. Tym samym wykonano plan finansowy na 2019 r. w tym zakresie w 94,1%.
Niewykonanie planu w zakresie poziomu sumy bilansowej bylo wynikiem nizszego
poziomu zobowigzan wobec sektora budzetowego oraz nizszego poziomu naleznosci od

sektora finansowego.
W  strukturze aktywow niezmienne dominuja naleznosci od sektora
niefinansowego, ktore na dzien 31.12.2019 r., wyniosty 45.421 tys. zt (dynamika

133,54%).

Tabela: Portfel kredytowy klasyfikowany do grupy NORMALNE

Wyszezegdlnienie 01391115,1; r;% fg:eﬁ Struol/<otura Otzilégi];)ﬁna Struol/ztura Dyn(z;omika
o ' 31.12.20109r.

Przedsigbiorstwa i spotki 1953 300,58 4,65| 8257729,34 15,69 422,76
Przedsigbiorcy indywidualni 2103 763,92 5| 4327 678,25 8,22 205,71
Osoby prywatne 4397 037,99 10,46| 594843152 11,30 135,28
Rolnicy indywidualni 25094 421,90 59,68 | 26 866 575,17 51,05 107,06
Budzet i instytucje niekomercyjne 8 500 000,00 20,21 7230000,00 13,74 85,06
RAZEM 42 048 524,39 100 | 52630 414,28 100 125,17




Naleznosci zagrozone zmalaly i wyniosty 655.758,00 zt. (sa to naleznosci od
sektora niefinansowego), co stanowi 1,23 % catosci obliga kredytowego (na koniec 2018
r. byto to odpowiednio 672.843,00 zti 1,57 %).

Druga istotng pozycja aktywoéw sg naleznosci od sektora finansowego, ktore na
dzien 31.12.2019r. wyniosty 16.114.197,04 zt (na 31.12.2018r. 23.676.735,18zt) i dtuzne
papiery wartosciowe na 31.12.2019 r. wynosity 8.894.221,82 zt (na 31.12.2018r. —
12.897.877,02 zt). Naleznosci od sektora finansowego tworzyty gtdéwnie lokaty terminowe
w Banku Zrzeszajacym.

Inne istotne pozycje aktywow za 2019 r. to:

- nalezno$ci od sektora budzetowego: 7.237.537,05 zt.
- kasa, operacje z bankiem centralnym: 1.279.319,45 z1.
- aktywa trwate: 1.211.503,56 zt.

Bank posiada akcje Banku Zrzeszajacego, 326.605 szt. 0 tacznej wartosci

692.819,50 z1. Udziat w kapitale i w glosach na WZA nie przekracza 1%.

2. Pasywa
W strukturze pasywow dominujg zobowigzania wobec sektora niefinansowego,
ktére na dzien 31.12.2019r., wyniosty 59.093.784,64 zt. i wzrosty w trakcie 2019r. 0
3.439.556,84 1zt (dynamika 106,18 %) oraz zobowigzania wobec sektora budzetowego,
ktore na koniec 2019r. wyniosty 12.560.915,94 zt i zmniejszyly si¢ w trakcie 2019r. o
5.074.551,55 zt (dynamika 71,33 %).
Powyzsze zobowigzania to zdeponowane przez klientow w Banku depozyty

terminowe i biezace.

Tabela: Struktura terminowa depozytow

Stan srodkow Stan $rodkow ]
Wyszezegdlnienie Struktura Struktura | Dynamika
na dzien % na dzien % %
31.12.2018r. 31.12.2019r.
Biezace 58 004 322,34 79,17 | 53 244 236,50 74,30 91,79
Terminowe 15 258 372,95 20,83 18 410 464,08 25,70 120,66
RAZEM 73 262 695,29 100,00 | 71 654 700,58 100,00 97,81

3. Fundusze i wynik finansowy
Suma funduszy wilasnych netto Banku na dzien 31.12.2019r. wzrosta do kwoty

8.554.458,90 zt. Fundusze te tworza przede wszystkim fundusz zasobowy wynoszacy



8.202.409,14 7t oraz fundusz udzialowy 228.600 zt utworzony przez 762 udzialy i 663
czlonkéw. Kapitaty wzrosty w efekcie przeznaczenia znacznej czesSci wypracowanego
w 2018 r. zysku netto.

W 2019r. Bank wypracowat zysk brutto w wysokosci 673.832,91 zt, co stanowi
114,59 % zysku brutto wypracowanego w roku poprzednim.

Zysk netto za 2019r. wyniost 513.703,91 zt, co oznacza wzrost 0 76.531,92 zi.

Plan finansowy na 2019 r. wykonano w tym zakresie w 104,3 %.

I11. INFORMACJE DOTYCZACE GEOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA I OPIS
ZAGROZEN.

Zgodnie z Dyrektywami i Rozporzadzeniami Parlamentu Europejskiego i Rady
oraz regulacjami zawartymi w uchwatach Komisji Nadzoru Finansowego Bank
wprowadzit i dostosowat szereg regulacji tworzacych system zarzadzania ryzykami, ktore
podlegaja regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku
1 otoczenia gospodarczego, w ktérym Bank dziata.

Podejmowanie ryzyka wigze si¢ nierozerwalnie z prowadzong przez Bank
dzialalno$cia, powodujac konieczno$§¢ koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach oraz statego poszukiwania form obrony przed tymi zagrozeniami.

Wprowadzony w Banku system zarzadzania ryzykiem ma wigc na celu przede
wszystkim zapewnienie ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem bankowym,
gwarantujace odpowiedni poziom bezpieczenstwa przy zachowaniu rentownosci
dzialalnosci, uwzgledniajace skale prowadzonej dziatalnosci oraz zmiany zachodzace
w samym Banku jak i jego otoczeniu.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikowanie, pomiar
i szacowanie, limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz kontrolowanie
wystepujacego w dziatalno$ci Banku ryzyka stuzace zapewnieniu realizacji celow
dziatania Banku.

Woprowadzona w Banku struktura organizacyjna jest dostosowana do skali
dziatania Banku oraz profilu ponoszonego przez Bank ryzyka, ma na celu zapewnienie
niezaleznos¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalno$ci
operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie przez Bank ryzyka.

Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie skutecznego, efektywnego
i adekwatnego do skali dziatania Banku systemu zarzadzania ryzykiem, natomiast Rada

Nadzorcza sprawuje nadzér nad tym systemem.



Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji,
znanych wszystkim pracownikom bioracym udzial w procesie zarzadzania ryzykiem,
podlegajacym regularnym weryfikacjom majgcym na celu ich dostosowanie do zmian
profilu ryzyka i otoczenia gospodarczego Banku.

Wewngtrzne procedury Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem wskazuja zasady
stuzace okreslaniu wielkosSci podejmowanego ryzyka, zasady zarzadzania ryzykiem,
limity ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitow

oraz przyjety system sprawozdawczo$ci zarzadczej.

Ryzyko stopy procentowej oznacza dla Banku ryzyko utraty wartosci aktywow,
wzrostu poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku finansowego w konsekwencji
wrazliwoséci Banku na zmiany stop procentowych.

Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest
maksymalizacja marzy odsetkowej w warunkach zmiennosci rynkowych stop
procentowych oraz minimalizacja negatywnego wplywu zmian stop procentowych na
wynik odsetkowy.

Stosowane w Banku zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej znajdujg si¢

w przyjetych Zasadach zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;j.

Ryzyko kredytowe jest to dla Banku ryzyko nieoczekiwanego niewykonania
zobowigzania lub pogorszenia si¢ zdolno$ci kredytowej zagrazajacej wykonaniu
zobowigzania. Ryzyko to wplywa w sposdb najbardziej istotny na dzialalnos¢ Banku,
poniewaz niesplacenie udzielonych naleznosci wigze si¢ z poniesieniem przez Bank
ewentualnych duzych strat. Ryzyko kredytowe obejmuje w Banku ryzyko kontrahenta,
ryzyko Kkoncentracji, ryzyko rezydualne oraz ryzyko wynikajace z detalicznych
I zabezpieczonych hipotecznie ekspozycji kredytowych.

Nadrzednym celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest
utrzymywanie stabilnego, zrownowazonego i zdywersyfikowanego pod wzgledem jakosci
1 warto$ci portfela kredytowego, rownoczesnie cechujacego sie¢ wysoka dochodowoscia
oraz bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystgpienia kredytow
zagrozonych.

Stosowane w Banku zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym znajduja sig¢

w Zasadach identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka kredytowego.



Ryzyko ptynno$ci jest ryzykiem nie wywigzania si¢ z biezacych i przyszlych
zobowigzan Banku, ma ono podstawowe znaczenie dla stabilnosci i bezpieczenstwa
dziatania Banku.

Bank okreslit podstawowy cel zarzadzania ryzykiem plynnosci jako utrzymanie
struktury aktywow i1 pasywOw zapewniajace osiagniecie wysokiej rentownosci, stalego
i rosngcego wyniku finansowego przy jednoczesnym zapewnieniu zdolnosci do
terminowego wywigzania Si¢ z biezacych i przysztych zobowigzan bez koniecznos$ci
ponoszenia dodatkowych kosztow.

Formalne =zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci przedstawiaja Zasady

identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci.

Ryzyko operacyjne zostato przez Bank okreslone jako ryzyko wystgpienia straty
wynikajacej z niedostosowania lub zawodnosci procesow wewnetrznych, ludzi
i systemow lub ze zdarzen zewngtrznych, w tym réwniez ryzyko prawne.

Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczanie
mozliwosci wystgpienia niecoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego,
w tym spowodowanych brakiem zgodno$ci przepisow wewnetrznych z regulacjami
zewnetrznymi |1 nieprzestrzeganiem regulacji oraz wzorcoOw postepowania, ochrona
zasoboOw, systemOw oraz procesow.

Szczegdtowe zasady stosowane w Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem
operacyjnym znajduja si¢ w pisemnych procedurach wewnetrznych w Instrukcji

zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Bank utrzymuje sume¢ funduszy wilasnych na poziomie nie nizszym niz suma
wymogow kapitatowych z tytutu poszczegélnych rodzajow ryzyka, czego wyrazem jest
poziom wspoétczynnika wyptacalnosci.  Minimalny taczny poziom wspotczynnika
wyptacalnosci wynosi 8 % a na dzien 31.12.2019 r. taczny wspodtczynnik kapitatowy
wyniost 18,06%, co pozwala stwierdzi¢, iz poziom funduszy wtasnych Banku zabezpiecza
poziom zidentyfikowanych ryzyk. Nalezy tu podkresli¢, iz Bank nie stosowat metod
podwyzszenia funduszy wlasnych wplywajacych na podwyzszenie wspotczynnika
wyptacalnosci, takich jak zaciggnigcie pozyczki podporzadkowanej czy zaliczenie zysku

roku biezacego do funduszy wiasnych.

Rok 2019 byt kolejnym rokiem szkolenia pracownikow, ktore wplywaja

W znaczacy sposob na zmniejszenie ryzyka, w szczegolnosci operacyjnego.



IV. ISTOTNE WYDARZENIA W DZIALALNOSCI BANKU W ROKU 2019

Z poczatkiem 2019r., Rada Nadzorcza za zgoda KNF powotata na stanowisko
nowego Prezesa Zarzadu. Powotano rowniez nowego Wiceprezesa ds. handlowych.

Zarzad odbyt 14 protokolowanych posiedzen, wykonujac plan pracy Zarzadu
wyznaczony przez Rade Nadzorcza. Zarzad podjat 42 uchwaty.

W 2019 roku Bank realizowat nastepujace dziatania biznesowe 1 wspomagajace
realizacj¢ celow operacyjnych:

1. W zakresie struktury organizacyjnej Banku:

W celu poprawy jakosci aktualnie obowigzujacych w Banku regulacji i przepiséw
wewnetrznych stworzono etat pracownika ds. ryzyka zgodnosci, wydzielajac
wspomniane zadania z zakresu obowigzkow analityka ryzyk bankowych

2. W zakresie produktéw bankowych:

Zarzad wprowadzit do oferty nastepujace produkty bankowe rozwijajac zakres
swiadczonych ustug:

a/ pozyczka hipoteczna dla podmiotéw gospodarczych;

b/ kredyt rewolwingowy;

c/ lokata terminowa z oprocentowaniem progresywnym;

d/ otwarty mieszkaniowy rachunek powierniczy.

3. W zakresie ustug informatycznych:

a/ wdrozenie postanowien dyrektywy PSD2, ktora zwigksza bezpieczenstwo
klientow Banku

b/ zakup 1 wprowadzenie ustugi sktadania wniosku o $§wiadczenie 500 + przez
strong internetowg Banku,

c/ zakup i wprowadzenie aplikacji mobilnej Nasz Bank.

4. Inne wazne umowy zwiekszajace zakres ustug i bezpieczenstwo Banku:

a/ podpisanie umowy o obstuge prawng z kancelarig radcow prawnych,

b/ podpisanie umowy z doradca technicznym, co bylo wymagane przy
wprowadzeniu do oferty banku otwartych mieszkaniowych rachunkow
powierniczych,

¢/ podpisanie uméw z posrednikami finansowymi w zakresie sprzedazy produktow
kredytowych,

d/ podpisanie umowy z Funduszem Porgczeniowym W zakresie poreczania
transakcji kredytowych.

5. W zakresie zakupu, modernizacji srodkéw trwatych:




al zakup sprzetu komputerowego: laptop i 2 zestawy stacjonarne, serwer bankowy,
b/ zakup 1 instalacja multisejfow,

b/ zakup i instalacja centrali telefonicznej w placowce w Juchnowcu Gornym,

¢/ remont sali operacyjnej w placowce w Turosni Koscielnej,

d/ zmiana obshugi klientow na sali operacyjnej w Juchnowcu Gérnym;

e/ remont podjazdu w placowce w Kleosinie.

V. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

Planujac rozwéj pamigtajmy, ze spotdzielczos¢ ma ponad sto piecdziesigt lat i
bogata historie. Najpierw byly Kasy Stefczyka, pdzniej Kasy oszczednos$ciowe,
Zrzeszenie z Bankiem Gospodarki Zywno$ciowej i samodzielno$¢ po roku 1990, ale z

matymi funduszami.

Nastgpnie zgodnie z zarzadzeniem Prezesa NBP bs-y zostaty zobligowane do

przystapienia do jednego z utworzonych regionalnych bankéw zrzeszajacych lub BGZ

(w latach 1991-1994 byty 3 banki zrzeszajace).

W 1994 roku powstala ustawa o restrukturyzacji bankéw spotdzielczych i BGZ i
utworzono trojszczeblowa  strukture: Banki Spoéidzielcze, Banki regionalne i Bank
krajowy, ktorego funkcje petnit BGZ. Ustawa przewidywata powolanie dziewieciu

bankow regionalnych . Wszystkie utworzono do 1997r.

W 2001 roku powstata kolejna ustawa — o0 funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.  Powstata struktura
dwuszczeblowa ( banki spotdzielcze i banki zrzeszajace) i wymogi kapitatowe: 300 tys.
EURO do konca 2001 roku, 500 tys. EURO do konca 2005 roku i 1 min EURO do konca
2010r.

Ustawa, Prawo Bankowe z 2001 roku, zobligowata banki spotdzielcze, o kapitale
mniejszym niz 5 mln EURO do zrzeszania si¢ W bankach zrzeszajacych. Banki musiaty
si¢ lgczy¢ by stawi¢ czolo wymaganiom kapitatlowym. W efekcie powstaty 3 banki
zrzeszajace — SGB, BPS oraz Mazowiecki Bank Regionalny . Teraz sa juz tylko dwa.
Bank Spoétdzielczy w Juchnowcu Gornym jest zrzeszony w BPS. Z ponad 1500 bankow
spotdzielczych zostato 650, na ktore nadzor GINB a pdzniej KNF narzucit wiele zalecen i
rekomendacji. Mate banki zaczg¢to traktowac tak samo jak wielkie banki komercyjne. Nad

bankami zawieszono bat sankcji.



Banki spotdzielcze oparty si¢ kryzysowi i okazaly si¢ bardziej konkurencyjne od
bankéw komercyjnych, ale niektore z bankow spotdzielczych przyjety destrukcyjne
dziatania — wzajemne konkurowanie na rynku, podbieranie klientow, typowe dziatanie

komercyjne budujace jednych kosztem drugich.

W 2014 roku wszedt w zycie Pakiet CRDIV co niejako wymusito do scalenia
bankow spotdzielczych w tzw. Systemach Ochrony Instytucjonalnej.

Komisja Nadzoru Finansowego decyzja z grudnia 2015r. zatwierdzila projekt

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS wraz z zatacznikami do umowy.

Pod koniec 2015 roku Bank Spoétdzielczy w Juchnowcu Gornym przystgpit do
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Plany na rok 2020 to wzrost sumy bilansowej i innych wskaznikéw
ekonomicznych. Rada Nadzorcza przyjeta zatozenia do planu finansowego przedstawione

przez Zarzad na rok biezacy. Zaktadamy, ze zysk brutto wyniesie okoto 720 tys. zl.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku bedzie realizowaé zalozona polityke zgodnie
z opracowang Strategig Banku Spotdzielczego w Juchnowcu Goérnym na lata 2020-2023.
Gléwnym celem Banku bedzie umacnianie wtasnej pozycji na lokalnym rynku ustug
finansowych przy zachowaniu zadowalajacych wynikow finansowych i jednoczesnym
zaspokojeniu potrzeb cztonkow banku.

Bezposrednim wyznacznikiem dziatalnosci Banku na rok nastepny bedzie
opracowany i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza plan finansowy na 2020 rok Banku
Spotdzielczego w Juchnowcu Gornym.

Zarzad nie planuje wyptaty dywidend z zysku 2019 r., co pozytywnie wptynie na
dalszy intensywny wzrost funduszy wtasnych Banku.

Plany na biezacy rok, podobnie jak wszystkie tego typu zalozenia obarczone sg
pewnymi bledami i mozliwe sa przeszacowania, zar6wno na plus jak i na minus. Nie da
si¢ rowniez przewidzie¢ wszystkich czynnikéw majacych wptyw na dziatalno$¢ Banku,
np. konkurencji na obstugiwanym rynku, sytuacji ekonomiczno-finansowej
kredytobiorcow i1 zwigzanej z tym klasyfikacji i poziomu rezerw celowych czy poziomu

stop procentowych.

Duze znaczenie moze mie¢ obecna sytuacja w gospodarce Krajowej i Swiatowej
spowodowana pandemia koronawirusa COVID-19. Dziatania Rady Polityki Pieni¢znej w
postaci dwukrotnej obnizki stop procentowych (w marcu i kwietniu 2020r.) majace

pobudzi¢ nasza gospodarke z pewnoscia wptyng na spadek dochodow i wzrost kosztow



Banku. Ze wzgledu na nieprzewidywalno$¢ okresu trwania pandemii i jej skali nie mozna
przewidzie¢ jej wptywu na przyszta dziatalnos¢ Banku. Zarzad Banku monitoruje i nadal
bedzie monitorowal potencjalny wptyw pandemii na sytuacj¢ Banku, podejmujac
wszelkie mozliwe kroki, aby ztagodzi¢ negatywne skutki tej sytuacji. Po decyzjach RPP w
marcu i kwietniu 2020r. 0 obnizce stop procentowych Zarzad podjat uchwate w zakresie

dostosowania cen produktow (kredytowych i depozytowych) do nowych realiow.

Sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalnosci Banku Spoétdzielczego w Juchnowcu
Gornym w 2019 roku zostato sporzadzone w oparciu o petng sprawozdawczo$¢ finansowg
Banku oraz zgodnie z wymogiem Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tekst
jedn. Dz.U. z dnia 11 marca 2013 poz. 330.).

VI. INFORMACJE DODATKOWE.

Nawiazujac do Art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz. U. Nr
140 poz. 939 z p6z. zm. tekst jednolity z dnia 13 stycznia 2015 roku Dz. U. z 2015 r.
poz.128, niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Banku, zawiera zalecane dodatkowe
informacije:

1. Bank Spoéldzielczy w Juchnowcu Gomym nie dziala poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Nie posiada w panstwach czlonkowskich 1 panstwach trzecich podmiotow
zaleznych na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
rozporzadzenia 575/2013.

2. Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
wyniosta 0,67 % wobec uzyskanej 0,58 % w 2018 roku.

3. Sprawozdanie z dziatalnosci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia 29
wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci i jest oglaszane jako zatacznik do rocznego
sprawozdania finansowego Banku.

4.  System zarzadzania, w tym System zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, a takze informacj¢ o spelnianiu przez
cztonkow rady nadzorczej i zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa.

Zarzad Banku przyjat i zobowigzal si¢ do stosowania w zakresie swoich
kompetencji Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
przyjetych uchwala Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca
2014 roku ( Dz. Urz. KNF poz. 17).
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Zasady te zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem
zasady proporcjonalno$ci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki
dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Bank opracowuje ,Polityke wynagradzania  pracownikoéw, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego
w Juchnowcu Goérnym”. W/w Polityka wynagrodzen okre§la zasady
wynagradzania Czlonkoéw Zarzadu. Informacje o obowigzujacej w Banku polityce
wynagrodzen podlegajg upublicznieniu na stronie internetowej.

Bank wprowadzil przyjetg przez Zarzad i1 zatwierdzona przez Rade
Nadzorcza Procedure dokonywania ocen odpowiednio$ci cztonkow Zarzadu oraz
zatwierdzong przez Zebranie Przedstawicieli Procedur¢ dokonywania ocen
odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej. Zgodnie z procedurami zaréwno
Cztonkowie Zarzadu, jak tez Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali objeCi oceng
odpowiedniosci 1 uzyskali pozytywnag ocene. Pozytywna ocena dotyczy oceny
indywidualnej oraz oceny kolegialnej do sprawowania funkcji zarzadczych.
W S$wietle Art. 22aa Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
Spétdzielczego w Juchnowcu Gornym spehniaja wskazane warunki i zalecenia
wymagane dla organéw Banku. Zaréwno Cztonkowie Zarzadu jak tez Czlonkowie
Rady Nadzorczej uczestnicza biezaco w szkoleniach dotyczacych petnionych
przez nich funkcji.

5. Bank oglasza sprawozdanie z dziatalnosci Banku oraz caly opis systemu
zarzadzania na stronie internetowej Banku

6. Na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, Bank bedzie oglaszal takze
informacje o ktorych mowa w art. 431 — 455 rozporzadzenia nr 575/2013.

Signed by /
Podpisano przez:

Marek Antoniuk Zarzad Banku Spéldzielczego w Juchnowcu Gérnym

Date/ Data: 2020-
07-14 08:43

Signed by /
Podpisano przez:

Prezes Zarzadu Marek Antoniuk

Michat Starczewski

Date / Data: 2020- Wiceprezes Zarzadu Michat Starczewski
Signed by /
Podpisano przez:

Sekianics Wiceprezes Zarzadu Izabela Ewa Steckiewicz

Date/ Data: 2020-
07-14 09:09

Juchnowiec Gorny dnia 14.07.2020 r .

Signed by /
Podpisano przez:

Lech Nikotajuk 11

Date / Data:
2020-07-14 22:09
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