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I. Informacje ogdlne o Banku

Bank Spoétdzielczy w Juchnowcu Gérnym znajdujacy sie przy ul. Biatostockiej 4, zwany
w dalszej czesci Bankiem jest uniwersalnym bankiem, wytgcznie z polskim kapitatem, bankiem
o cechach lokalnego banku, dziatajgcym jako spétdzielnia na terenie powiatu biatostockiego.
Bank Spdtdzielczy dziata réwniez na terenie powiatu: bielskiego, hajnowskiego, grodzkiego
Biatystok, tomzynskiego, monieckiego, sokdlskiego, wysokomazowieckiego, zambrowskiego.

Bank dziata w petni samodzielnie i jednoczesnie jest zrzeszony z grupg bankow
spotdzielczych w ramach grupy Banku Polskiej Spétdzielczosci. Bank nie zamierza
w najblizszej przysztosci taczenia sie z innym bankiem oraz nie zamierza zmienic Zrzeszenia.

Nowoczesnos¢, efektywno$é, innowacyjnos¢ i  ostroznos¢  gwarantujgca
bezpieczenstwo srodkéw naszych klientéw to cechy Banku wazne dzis i w przysztosci.

Bank prowadzi dziatalno$¢ w nastepujacych placéwkach:

Lp. | Rodzaj placowki Adres
1. | Centrala Biatostocka 4, 16-061 Juchnowiec Koscielny
2. | Oddziat w Turosni Koscielnej | Lipowa 8, 16-106 Turosn Koscielna
3. | Filia w Kleosinie O. Tarasiuka 20a, 16-001 Kleosin
4. | Filia w Niewodnicy Koryckiej | T. Kosciuszki 3, 18-106 Niewodnica Korycka

Il. Zasady zarzadzania ryzykiem istotnym wraz z oswiadczeniem Zarzadu i Rady
Nadzorczej na podstawie art. 435 Rozporzadzenia CRR oraz art. 111a ust. 4 Ustawy
Prawo bankowe

1) Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka,
uznanymi przez Bank za istotne:

a) Cele strategiczne w zakresie zarzgdzania ryzykiem kapitatowego

Poziom funduszy wtasnych Banku powinien by¢ dostosowany (adekwatny) do skali,
ztozonosci i profilu ryzyka Banku.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatowej jest
budowa odpowiednich funduszy wiasnych, zapewniajgcych bezpieczenstwo zgromadzonych
depozytdéw, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzgdzanie adekwatnoscig kapitatowa obejmujgce
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1) zwiekszanie wysokosci funduszy wtasnych,

2) zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatéw Tier |, Tier podstawowy | i TIER Il



3) odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania
planowanego poziomu wymogoéw kapitatowych, dostosowanych do wymagan
Rozporzadzenia 575/2013 UE.

4) zarzadzanie ryzykiem bankowym.

b) Cele strategiczne w zakresie zarzgdzania ryzykiem kredytowym i kontrahenta

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego
do posiadanych funduszy wtasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela
inwestycji finansowych, zapewniajgcego odpowiedni poziom dochodowosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2) dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

3) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji

oraz ryzyka portfela,
4) dziatania organizacyjno-proceduralne.

c) Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania
Celem strategicznym Banku w zarzgdzaniu ptynnoscia jest petne zabezpieczenie jego
ptynnosci, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne
zarzgdzanie nadwyzkami srodkéw finansowych.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem piynnosci obejmujace
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywodw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
aktywow dtugoterminowych,
2) podejmowanie dziatan (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania
odpowiednie]j do skali dziatalno$ci stabilnej bazy depozytowe;j.
3) utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci, w tym miar okreslonych w Rozporzadzeniu
UE.

d) Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;j
Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodoéw i
kosztéw odsetkowych wynikajgcej ze zmian stop procentowych, w granicach nie zagrazajgcych
bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujace
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywéw i pasywdéw oprocentowanych w celu
ograniczania ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania,
2) podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych) w
celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej oraz
dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,



3) codzienna realizacja polityki stép procentowej w procesie sprzedazy produktow
bankowych.

e) Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem
braku zgodnosci

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem
braku zgodnosci w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz
dazenie do ich minimalizowania.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem
braku zgodnosci obejmujgce podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1. okreslenie podstawowych proceséw niezbednych do zarzadzania ryzykiem

operacyjnym,

2. prowadzenie i analiza rejestru incydentdéw i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w

tym zawarte sg straty z tytutu ryzyka braku zgodnosci),

3. opracowanie ogdlnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady

identyfikacji, oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,

4. zarzadzanie kadrami,

5. okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajgcego skale i profil

ryzyka operacyjnego obcigzajgcego Bank,

6. zdefiniowanie tolerancji/apetytu banku na ryzyko operacyjne,

7. przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,

8. weryfikacja spdjnosci procedur wewnetrznych Banku ze regulacjami zewnetrznymi.

2) Opis proceséw zarzgdzania istotnymi rodzajami ryzyka,

Proces zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastepujace
dziatania:

1. Gromadzenie informacji.

2. Identyfikacje i ocene ryzyka.

3. Limitowanie ryzyka.

4. Pomiar i monitorowanie ryzyka.

5. Raportowanie.

6. Zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

Niezalezne zarzgdzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:

1. Gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka.

2. Ograniczaniu ryzyka, powstajgcego w dziatalnos$ci Banku do akceptowalnego
poziomu, wykorzystujgc do tego celu informacje otrzymane z jednostek/komérek
organizacyjnych Banku.

3. Podejmowaniu dziatarh zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych
zagrozen.



4. Ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkéw ryzyka.

W niezaleznym zarzadzaniu poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegdlny
nacisk potozony jest na wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujgcych ryzyko
oraz oszacowanie ich wptywu na efektywno$¢ dziatania Banku, wyptacalnos¢, ptynnosc
oraz adekwatnos¢ kapitatowg. W tym celu Bank wykorzystuje techniki testowania
warunkéw skrajnych.

Stosowane przez Bank testy warunkéw skrajnych maja charakter uproszczony z uwagi
na to, ze:

a) Bank nie jest instytucja ztozong,

b) nie jest bankiem istotnie znaczgcym w rozumieniu zapiséw ustawy Prawo

bankowe,

c) nie dziata w grupie kapitatowej,

d) dziata tylko na terytorium kraju,

e) nie dziata w grupie kapitatowe;j,

f) nie jest notowany na gietdzie,

g) oferuje proste, podstawowe produkty bankowe,

h) nie stosuje modeli w rozumieniu Rekomendacji W,

i) nie stosuje outsourcingu czynnosci bankowych na duzg skale.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow
skrajnych.

Procedura (zasady) przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych w Banku przebiega
wedtug nastepujgcego schematu:

1) Okreslenie czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych wystgpienia sytuacji skrajnej z

uwzglednieniem skali dziatania, charakteru ryzyka ponoszonego przez Bank,

otoczenia gospodarczego, otoczenia regulacyjnego, czynnikdw demograficznych i

innych.

2) Opracowanie zatozen testow warunkow skrajnych opartych o dane historyczne

oraz planowang skale dziatalnosci,

3) Wykorzystanie metod statystycznych do tworzenia zatozen testow warunkow

skrajnych,

4) Okreslenie metod oceny wrazliwosci na wystgpienie sytuacji skrajnej w stosunku

do wskaznikdw ogdlnego poziomu ryzyka, wyniku finansowego, ptynnosci oraz

adekwatnosci kapitatowej,

5) Przeprowadzenie testu warunkdéw skrajnych w oparciu o szczegétowe metodyki

okres$lone w procedurach zarzadzania ryzykiem i adekwatnoscig kapitatowg przez

Komérke monitorujaca ryzyko.

6) Sporzgdzenie opisu wynikdw przeprowadzonych testow.

7) Przekazanie informacji o wynikach przeprowadzonych testow warunkow skrajnych

wraz z analizami ryzyka i/lub adekwatnosci kapitatowej, zgodnie z procedurami

szczegbtowymi.



8) Opracowanie propozycji dziatan w przypadku wykazania wysokiej wrazliwosci
Banku na wystgpienie sytuacji awaryjnej (skrajnej) przez Komdrke monitorujaca
ryzyko we wspotpracy z komoérkami merytorycznymi.

9) Weryfikacja planéw awaryjnych przez Komérke monitorujaca ryzyko.

10) Podjecie decyzji przez Zarzad o podjeciu dziatarn awaryjnych /uruchomieniu planu
awaryjnego.

11) Raportowanie wynikéw testéw warunkéw skrajnych Radzie Nadzorczej, zgodnie z
planem pracy Rady.

Przyjete zatozenia testéw warunkéw skrajnych podlegajg corocznemu przeglgdowi
wraz z przeglagdem zarzagdczym procedur zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka.

Stosowanie technik testowania warunkow skrajnych pozwala na ograniczenie ryzyka
zmian warunkéw makroekonomicznych w dziatalnosci Banku. W Banku testom warunkow
skrajnych poddawane sg takie czynniki ryzyka jak:

1. Szokowa zmiana rynkowych stép procentowych.

2. Zmiany rynkowych cen nieruchomosci.

3. Wycofywanie depozytow.

4. Wzrost kredytow zagrozonych, wywotany pogorszeniem koniunktury na rynku,

wzrostem bezrobocia, zmianami w otoczeniu gospodarczym czy legislacyjnym.

5. Inne zmiany w otoczeniu Banku, koniunkturalne, spoteczno-gospodarcze mogace

mie¢ wptyw na ryzyko Banku — ryzyko biznesowe,

6. Zatozenia ilosciowe i jakosciowe testéw warunkdéw skrajnych podlegajg ocenie

eksperckiej w ramach przegladu procedur w zakresie zarzgdzania poszczegdlnymi

rodzajami ryzyka oraz adekwatnoscia kapitatowa.

Wybdr konkretnych technik ograniczania skutkéw podejmowanego przez Bank ryzyka
moze rodzi¢ konsekwencje finansowe, totez Zarzad dokonuje analizy optacalnosci i
podejmuje decyzje o zastosowaniu najbardziej optymalnych rozwigzan w zakresie
organizacji, automatyzacji i dokumentowania proceséw zarzgdzania ryzykiem w Banku.

3) Organizacja zarzadzania ryzykiem

Do podstawowych zadan poszczegdlnych podmiotdéw systemu zarzgdzania ryzykiem
nalezy:

1. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w
odniesieniu do zasad zarzgdzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajéw ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej
syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktére narazony jest Bank,
prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkdw i metod zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzgdzania
ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos¢ i skutecznos¢. Rada Banku zatwierdza w Strategii



dziatania ogdlny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

2. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie
systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu
usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg petny
zakres dziatalnosci Banku.

3. Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym - odpowiada za
dostarczanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie zarzgdzania
ryzykiem istotnym. W Banku funkcje ww. Cztonka Zarzadu petni Prezes Zarzadu.

4. Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych pod
katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad i szczegétowe zadania Komitetu okresla
,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego”.

5. Komérka monitorujgca ryzyko monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan
strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w
zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Komorki to
gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i komdrkom
Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie
regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania wewnetrznych
wymogoéw kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka.

6. Stanowisko ds. zgodnosci — opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez prowadzenie dziatan
wyjasniajacych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku zgodnosci do
Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spdjnosc¢ regulacji wewnetrznych Banku.

7. Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujgcych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzgdzania oraz
zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami Banku.
Zadania audytu wewnetrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony Jednostce
zarzadzajacej systemem ochrony.

8. Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w Banku w formie wewnetrznych regulacji
i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen
generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.
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4) Opis systemu informacji zarzadczej

System informacji zarzadczej (SIZ) jest procesem, ktérego funkcjonowanie dostarcza
informacji niezbednych do bezpiecznego i efektywnego zarzadzania Bankiem, uwzgledniajac
kierowanie sytuacjg finansowg, monitorowanie i limitowanie ryzyka obcigzajgcego Bank, a
takze realizacji kontroli wewnetrznej i dokonywaniu oceny dziatalnosci przez organy Banku.

Dziatanie systemu informacji zarzadczej polega na stosowaniu sformalizowanego
procesu terminowego przygotowywania i udostepniania odpowiednim organom Banku
informacji niezbednych do podejmowania decyzji lub realizacji funkcji planistycznych,
operacyjnych oraz kontrolnych.



Poprzez informacje nalezy rozumie¢ zbiory odpowiednio przetworzonych Ilub
poddanych opracowaniu lub analizie danych w postaci dokumentéw papierowych, a takze
zapiséw na nosnikach elektronicznych.

System informacji zarzagdczej obejmuje informacje o sytuacji w nastepujgcych przekrojach
czasowych:

a) dzienng

b) okresowa

c) sygnalna (dorazng)

Tworzone w ramach systemu informacje majg w zaleznosci od potrzeb odbiorcy charakter:
a) ewidencyjny — realizujacy doktadny opis zjawisk, proceséw i faktéw majgcych miejsce
w przeszfosci
b) kontrolny — porownujgcy stan przeszty z ustalonymi normami i wyznaczonymi
uprzednio stanami pozadanymi
c) analityczny — przedstawiajacy przyczyny powstania okreslonej sytuacji opisywanej
przez informacje ewidencyjne i kontrolne oraz wskazujgce prawdopodobne skutki w
przysztosci

ZASADY FUNKCJONOWANIA SYSTEMU INFOMACIJI ZARZADCZE)
Za organizacje, a takie prawidtowos¢, bezpieczenstwo i skutecznos¢ funkcjonowania
systemu informacji zarzagdczej w Banku odpowiada Zarzad.
1) System informacji zarzadczej w Banku ma charakter zdecentralizowany, to znaczy ze
nie istnieje pojedyncza centralna baza danych gromadzaca wszystkie informacje o
charakterze informacji zarzadczej, jakkolwiek system informatyczny Banku dziatajgcy
w sposOb zintegrowany stanowi istotne zrédto danych dla funkcjonowania SIZ.
2) Procesy tworzenia informacji zarzadczej realizowane na réznych stanowiskach pracy w
Banku, zgodnie z ich zakresem zadan, a takze niniejszg Instrukcjg .
Podstawe tworzenia informacji zarzadczej stanowia zrédfa wewnetrzne Banku oraz
zewnetrzne zrédfa pierwotne oraz wtérne, zaréwno instytucjonalne jak i rynkowe.
W celu osiggniecia zaktadanych rezultatéw dziatania SIZ, Zarzad okresla:
a) zakres przygotowywanej informacji oraz jej tresé,
b) nadawcdw i odbiorcéw,
c) czestotliwos¢ przekazywania informac;ji, o ile informacja jest przygotowywana cyklicznie,
d) procesy i procedury informacyjne.

Rodzaj, nadawce, odbiorcdw oraz czestotliwos¢ przekazywania podstawowych cyklicznych
informacji zarzgdczych okreslone sg w Instrukcji ,System Informacji Zarzadczej”

Nadawcami informacji sygnalnych (dorainych) sg stanowiska pracy jednostek
organizacyjnych w Banku wskazani kazdorazowo przez Zarzad.



Za terminowe i prawidtowe sporzadzanie informacji i sprawozdan odpowiadaja
stanowiska pracy jednostek organizacyjnych, ktére zostaty wskazane przez Zarzad jako
nadawcy informacji.

Wszystkie stanowiska pracy jednostek organizacyjnych Banku s3 zobowigzane do
wzajemnego, bezposredniego przekazu informacji w sprawach ich dotyczgcych.

Za bezposredni nadzér nad prawidtowoscig i skutecznoscig funkcjonowania systemu
informacji zarzagdczej odpowiada wyznaczony Cztonek Zarzadu.

lll. Informacje wynikajace z Rekomendacji ,,P”

Rola i zakres odpowiedzialnosci wtasciwych komitetédw oraz innych jednostek
funkcjonalnych i biznesowych:

W procesie identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyka ptynnosci uczestnicza: Rada Nadzorcza,
Zarzad, Komdrka monitorujgca ryzyko oraz pozostate komérki i jednostki organizacyjne
Banku. Zadania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem ptynnosci w Banku opisane sg w Instrukcji
zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku

Funkcjonowanie w ramach zrzeszenia:

Bank Spétdzielczy w Juchnowcu Gérnym jest zrzeszony w Zrzeszeniu BPS. Bank moze
regulowad swojg ptynnosc ptatniczg poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw
oferowanych przez Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sg to przede wszystkim rachunki
biezace i lokaty terminowe, ktdre charakteryzujg sie wysokg ptynnoscig . Po stronie pasywnej
jest to kredyt w rachunku biezgcym, lokaty ptynnosciowe oraz inne kredyty celowe
oferowane przez Bank Zrzeszajgcy. Ptynne finansowanie swoich klientéw Bank moze
prowadzi¢ poprzez system wspétfinansowania konsorcjalnego z Bankiem Zrzeszajgcym.
Celem poprawy ptynnosci, Bank moze przeprowadzac z Bankiem Zrzeszajgcym transakcje
sprzedazy wierzytelnosci.

Dywersyfikacja zrédet finansowania:

Struktura posiadanych przez Bank aktywdéw powinna umozliwiaé elastyczne dostosowywanie
sie do potrzeb ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedtug
nastepujacych kryteriéw:

a) ptynnosci,
b) bezpieczenstwa,
c) rentownosci.

Informacje iloSciowe



Analiza wskaznikowa ryzyka ptynnosci Banku

Stan na
P Limity
1
Wyszczegolnienie 2020-12-31 || wewnetrzne
Wskazniki plynnosci

Wskaznik ptynnosci biezace] do 7 dni 1,92 min 0,6
Wskaznik ptynnosci kratkoterminowej do 1 miesiaca 3,49 min 1,0
Wskaznik ptynnosci do 3 miesiecy 3,40 min 1,0

Wskazniki zabezpieczenia plynnosci
Aktywa ptynne | Aktywa - wg wartosci bilansowej [%] 46,95 min 20
Aktywa ptynne ! Depozyty niestabilne (ponad osad) [%] 22563 min 100
Aktywa ptynne ! Fobowiazania pozabilansowe udzielone [%] 112225 min 100
K.redy-'tg.f—w.g wartosci nominalne] / Aktywa - wg wartosci 5101 max 70
bilansowej [%]
Zpbuwm_za.ma pozabilansowe udzielone / Aktywa - wg wartosci 418 max 15
bilansowej [%]

Wskazniki stabilnosci bazy depozytowej
Depozyty stabilne / Akbywa - wg wartosci bilansowej [%] G728 min 45
Depozyty niestabilne ! Aktywa - wg wartosci bilansowe]j [%] 2345 max 30
Proceptnw‘udma#nmwmksrych deponentdw w depozytach 44 61 max 50
klientdw ogdtem [%]
thuwm_za_ma wobec sektora finansowego / Aktywa - wg wartosci 0.00 max 10
bilansowe] [%]
Kredyty i pog;ﬂfl ntmymane od sektora finansowego / Aktywa - 0.00 max 10
wqg wartosci bilansowe]j [%4]
Wskazniki finansowania aktywow
Depozyty od Bankaw ! Aktywa - wg wartosci bilansowej [%46] 0,00 max 10
Depnsz_s' Kredyty, skupione wierzytelnosci | zrealizowane 172,69 min 100
gwarancje [%a]
Depozyty ! Kredyty | zobowiazania pozabilansowe udzielone [%] 159,60 min 95
Depozg.rhr.stamlne I Kredyty, skup. wierzytelnosci i zreal. 131,29 min 90
gwarancje [%]
Depozm stabilne / Kredyty i zobowiazania pozabilansowe 121,29 min 85
udzielone [%)]
Aktywa trwate - wg wartosci bilansowe] / Fundusze wiasne [%] 2241 max 40
Wskazniki finansowania aktywow dlugoterminowych
Depozyty stabilne (50% ich wartosci) + Fundusze whasne /
Maleznosgci z tytutu kredytdw, skup. wierz. i zrealiz. gwarancji o 246,50 min 100
terminie zapadalnosci powyZej 5 lat [%]
Maleznosgci z tytutu kredytdw, skup. wierz. i zrealiz. gwarancji o
terminie zapadalnosci powyze] 5 1at/ Kredyty, skupione 33,70 max 65
wierzytelnosci i zrealizowane gwarancje ogdtem [%]
Wspétczynniki miar nadzerczych
[l .“.fspol}czs.rnnlk udzla}ufpodstawnwm i uzZUpetniajacej rezerwy 0.47 min 0,22
plynnosci w akbywach ogatem
; p . » P -

M2 .“.fspol#cr,rnnlk pokrycia aktywow nieptynnych funduszami 309 min 1,10
wrasnymi
Wskazniki miar nadzorczych plynnosci wynikajace z rozporzadzenia CRR
‘.“.fsl.(azmk pokrycia wyptywow netto (LCR - Liquidity Coverage 237%|  min 110 %
Ratia)
; _— - - : -
Wskainik stabilnego finansowania (NSFR - Met Stable Funding 185% brak

Ratio)




Testy warunkéw skrajnych

Zakres przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych w Banku jest wspotmierny do
charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci banku, ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu
ryzyka. Testy warunkdéw skrajnych (ich zatozenia i scenariusze) podlegajg przeglagdom co
najmniej raz w roku, a w przypadku istotnej zmiany warunkéw rynkowych, lub skali
prowadzonej dziatalnosci czesciej. Testy warunkdéw skrajnych badajgcych wptyw zmiany
zarowno czynnikdw wewnetrznych, jak i systemowych (oddzielnie, jak i facznie) na
mozliwos¢ utrzymania ptynnosci przez Bank, sporzadza sie wedtug ponizszych zasad:

1) Projektowania testéw warunkdéw skrajnych:
a) projektowanie testu warunkdow skrajnych polega na okresleniu gtéwnych cech jakie ma
spetnia¢,
b) w procesie projektowania testow warunkéw skrajnych uwzglednia sie mozliwe interakcje
pomiedzy rodzajami ryzyk,

2)  Ustalania zatozen testéw warunkdéw skrajnych:
a) ustalenie zatozen testu polega na okresleniu konserwatywnych i rygorystycznych zatozen,
ktore mimo tego, ze nie wystapity nigdy w Banku moga mieé miejsce,
b) przy ustalaniu zatozen winno sie kierowac tym, aby rzetelnie przedstawiaty moggce sie
pojawic zagrozenia bez wzgledu na biezacg sytuacje ptynnosciowg Banku,

3)  Ustalania zakresu testéw warunkoéw skrajnych:
a) okreslenie wykazu testéw, oraz zakresu ich sporzgdzania obrazujgcych sytuacje skrajne
dla wielu aspektéw moggcych mieé wptyw na sytuacje ptynnosciowa Banku,

4)  Wykorzystywania rezultatéw testéw warunkdéw skrajnych:
a) wyniki testéw warunkdéw skrajnych winny by¢ szczegétowo omowione i analizowane przez
komodrke monitoringu ryzyka ptynnosci, Zarzad Banku jak réwniez o ich rezultatach winna
by¢ informowana Rada Nadzorcza,
b) rezultaty testéw warunkdéw skrajnych winny by¢ brane pod uwage przy ustalaniu i
weryfikacji tzw. apetytu na ryzyko poprzez odpowiednie ksztattowanie limitéw
ostroznosciowych ustalonych w Banku,
c) bardzo wnikliwie winny by¢ analizowane przyczyny niespetniania przez Bank zatozen
ustalonych w testach,
d) wyniki testow warunkow skrajnych wykorzystywane sg w procesie zarzgdzania ryzykiem,
a w szczegolnosci w ramach awaryjnych plandéw ptynnosci oraz w procesie planowania
strategicznego banku.

Plany awaryjne, a w szczegdélnosci:

- plan awaryjny w przypadku przejsciowe] utraty ptynnosci (w okresie do 3 miesiecy —
oznacza spadek skumulowanego wskaznika ptynnosci do 3 miesiecy ponizej ustalonego
limitu ostroznosciowego),
- plan awaryjny w przypadku strukturalnej utraty ptynnosci (w okresie powyzej 3 miesiecy —
oznacza spadek skumulowanych wskaznika ptynnosci powyzej 3 miesiecy ponizej ustalonego
limitu ostroznosciowego),



- plan awaryjny w przypadku niedotrzymywania poziomu nadzorczych miar ptynnosci —

oznacza spadek wspdtczynnikdw nadzorczych miar ptynnosci ponizej limitow wynikajacych z
Uchwaty Nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia wigzgcych banki
norm ptynnosci,

powigzane sg scisle z rezultatami testdw warunkdéw skrajnych, w tym testéw

scenariuszowych.

W zakresie zarzadzania na podstawie art. 435 ust. 2 Rozporzadzenia CRR:

1)

2)

3)

4)

5)

. Zasady rekrutacji cztonkéw Zarzadu

Rekrutacje na stanowiska cztonkdw Zarzagdu w Banku w pierwszej kolejnosci
prowadzi sie wérdd pracownikéw Banku, a dopiero w przypadku braku mozliwosci
przesunie¢ w ramach struktury poszukuje sie pracownikdw w zewnetrznych
instytucjach bankowych, finansowych itp.,

Kandydaci na stanowiska cztonkéw Zarzgdu powinni posiadaé odpowiednig wiedze
i kwalifikacje oraz dawac rekojmie nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z
art. 22aa ustawy Prawo bankowe (...).

Kryterium rekojmi obejmuje:

a. Dobrg opinie w srodowisku,

b. Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa gospodarcze, skarbowe,
korupcyjne, przeciwko prawom pracowniczym,

c. oswiadczenia o braku orzeczonego przez sad zakazu petnienia funkcji
kierowniczych w dziatalnosci gospodarczej i/ lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek albo zakazu prowadzenia cudzych spraw,

d. oswiadczenia , ze nie toczg sie czynnosci procesowe z podejrzenia o
popetnienie czyndw gospodarczych, skarbowych, korupcyjnych, przeciwko
prawom pracowniczym,

e. oSwiadczenia o niezajmowaniu sie interesami konkurencyjnymi wobec
Banku.

Kryterium kwalifikacji obejmuje:

a. Whyksztatcenie wyzsze o kierunku finansowym, ekonomicznym itp. oraz 5-
letnie doswiadczenie w instytucjach finansowych oraz co najmniej 3 letnie
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych.

b. W przypadku braku wyksztatcenia o ktérym mowa w ust.1 — doswiadczenie
minimum 5 — letnie w pracy w instytucjach finansowych oraz co najmniej 3
letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych.

Oceny reputacji oraz kwalifikacji oséb powotywanych na stanowiska cztonkéw
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o osSwiadczenie i dokumenty
dostarczone przez kandydata.



2. Zasady rekrutacji cztonkéw Rady Nadzorczej

WYybdr cztonkdéw rady Nadzorczej Banku odbywa sie, zgodnie z zapisami Statutu Banku.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej Banku oczekuje sie spetnienia co
najmniej jednego z nizej wymienionych kryteriéw kwalifikacyjnych obejmujacych:
a) Woyksztatcenie minimum S$rednie.

b) W przypadku braku wyksztatcenia o ktéorym mowa w ust.1 — doswiadczenie
minimum 5 — letnie w pracy lub w uczestniczeniu w pracach organéw
zarzadzajacych w instytucjach finansowych lub w prowadzeniu witasnej
dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwa rolnego,

c) Minimum doswiadczenie w postaci jednej kadencji w organach nadzorczych
Banku.

Nabycie doswiadczenia i wiedzy moze nastepowaé poprzez wczesniejszg prace w

Radzie Nadzorczej Banku.

Bank umozliwia kandydatom nie majgcym doswiadczenia i wiedzy, wybranym po

raz pierwszy w skfad Rady Nadzorczej, uzupetnienie wiedzy w ramach

organizowanych szkolen wewnetrznych .

Bank umozliwia wszystkim wybranym cztonkom rady nadzorczej uzupetnianie

kwalifikacji  przydanych do pracy w organach samorzgdowych Banku oraz do

wypetniania obowigzkéw kontroli i nadzoru dziatalnosci Banku w ramach
organizowanych szkolen wewnetrznych.

Od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej wymaga sie dobrej reputacji.

Ocena spetnienia wymogu dobrej reputacji nastepuje poprzez ztozenie przez

kandydata :

a) Oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa gospodarcze, skarbowe,
korupcyjne, przeciwko prawom pracowniczym;

b) oswiadczenia, ze nie toczg sie czynnosci procesowe z podejrzenia o popetnienie
czynéw  gospodarczych, skarbowych, korupcyjnych, przeciwko prawom
pracowniczym,

c) oswiadczenia o niezajmowaniu sie interesami konkurencyjnymi wobec Banku.

Oceny spetnienia wymogu dobrej reputacji dokonuje Komisja Wyborcza powotana

na Zebraniu Przedstawicieli przed umieszczeniem kandydata na karcie do

glosowania w oparciu o dane zawarte w kwestionariuszu wypetnionym i

podpisanym przez kandydata, ktdrego wzér stanowi zatgcznik do Regulaminu

wyboréw do Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Juchnowcu Gérnym.

Prawdziwos¢ informacji przekazanych przez kandydata w kwestionariuszu

weryfikuje Zarzad Banku na podstawie przedstawionych dokumentéow

potwierdzajgcych:
a) rodzaj wyksztatcenia i/lub doswiadczenia, o ktérym mowa w §20
niniejszego Regulaminu,
b) niekaralnosc¢,



V.

9) Uznaje sie, ze kandydat ma nieposzlakowang opinie o ile nie wptynety informacje,
Ze jest inaczej.

Zasady zréznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkéw Zarzadu i Rady nadzorczej
Bank nie stosuje strategii zréznicowania w zakresie wybory cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej.

Liczba zajmowanych stanowisk Dyrektorskich

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie petnig stanowisk dyrektorskich w
innych podmiotach.

Opis Systemu kontroli wewnetrznej

ISTOTA | PODSTAWOWE ZASADY KONTROLI WEWNETRZNEJ

1.

Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposdb niezalezny, obiektywny
i odpowiedzialny.

Poprzez niezaleznos¢ kontroli wewnetrznej rozumiec nalezy warunki dziatania kontroli
wewnetrznej dajgce gwarancje, ze kontrolujgcy bez zadnych zewnetrznych naciskow
przeprowadza kontrole wedtug ustalonych metod, dokonuje oceny skutecznosci
procedur i regulamindw oraz sporzadza dokumentacje pokontrolng. Niezaleznos¢
umozliwia bezstronny i niedwuznaczny osad dziatalnosci poddanej kontroli.
Obiektywnos¢ kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikow
pozamerytorycznych ocena dokonywana przez kontrolujgcych, co oznacza, ze
kontrolujgcy nie mogg by¢ stronniczy i nie mogg uzaleznia¢ swojej opinii w kwestii
kontrolowanego tematu od opinii innych.

Odpowiedzialno$¢ kontroli wewnetrznej oznacza dokonywanie prawidtowej oceny,
adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci i jakosci wewnetrznych systemow
Banku, co oznacza prezentowanie w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych zadan,
ktore wymagajg podjecia dziatan naprawczych, unikanie niedomdwien i niescistosci.
Rada Nadzorcza Banku zapewnia, aby kontrola wewnetrzna i audyt byty sprawowane
z zachowaniem zasad zapewniajgcych unikanie konfliktéw intereséw, w tym z
zachowaniem zasady, ze osoby przeprowadzajace kontrole wewnetrzng i audyt nie
powinny by¢ powigzane personalnie z osobami kontrolowanymi.

Rodzaje kontroli wewnetrznej:

1. Kontrola biezgca — kazdy pracownik ma obowigzek przeprowadzania kontroli
dokumentéw ktdre otrzymuje oraz ktére sporzadza (samokontrola). W zakres
kontroli biezgcej wchodzi réwniez tzw. ,kontrola na drugg reke”, ktorej wymogi sa
okreslone w procedurach Banku.

2. Kontrole planowane:



1) audyt wewnetrzny - sprawowany przez odpowiednie komorki
Spotdzielni Systemu Ochrony w zakresie oceny systemu kontroli
wewnetrznej, zarzadzania poszczegdélnymi rodzajami ryzyka oraz
adekwatnoscia kapitatows,

2) kontrole kierownicze — sprawowane przez przetozonych w stosunku do
nadzorowanych pracownikéw,

3) kontrole problemowe — obejmujgce badanie wybranych zagadnien lub
przebiegu okreslonych czynnosci w jednym lub kilku stanowiskach
organizacyjnych Banku, przez wyznaczone stanowiska organizacyjne
Banku.

3. Kontrole doraine — postepowania wyjasniajgce podejmowane na polecenie
Prezesa Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej Banku.

4. W obszarze bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i informacji Zarzad
moze podjac decyzje o zlecenie audytu Bankowi Zrzeszajgcemu lub podmiotowi
zewnetrznemu, ktére zapewnia:

1) odpowiednie kwalifikacje oséb przeprowadzajacych audyt, potwierdzone
odpowiednimi certyfikatami,
2) wykorzystanie uznanych standardéw miedzynarodowych i dobrych praktyk.

5. Prowadzenie postepowania wyjasniajgcego w zakresie zgodnosci, ktérego schemat
opisuje obowigzujgca w Banku Instrukcja zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu
ryzyka, tj. obejmuje w szczegdlnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem. Przez obszary
obarczone wysokim ryzykiem nalezy rozumiec te obszary dziatania jednostek lub komoérek
organizacyjnych, gdzie istnieje potencjalne niebezpieczenstwo wystgpienia nieprawidtowosci,
ktére mogg wywotywac niepozadane skutki finansowe lub negatywne zjawiska godzace w
bezpieczenstwo i reputacje funkcjonowania Banku. W szczegdlnosci do obszaréw obarczonych
ryzykiem w banku zalicza sie dziatalno$¢ kredytowa, obstuge klienta, rozliczenia, dziatalnos¢
kasowo-skarbcowaq, zarzadzanie bankiem. Do ww. obszaréw nalezy zaliczy¢ réwniez
bezpieczenstwo fizyczne i informatyczne oraz dbato$¢ o wizerunek i dobre imie Banku.
Obszary dziatalno$ci danej komorki organizacyjnej Banku, gdzie stwierdzono w trakcie
przeprowadzania kontroli, zaréwno wewnetrznych jak i zewnetrznych szczegdlnie duzo
btedow i nieprawidtowosci zalicza sie takze do obszarow obarczonych wyzszym ryzykiem.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank identyfikuje i ocenia ryzyko bankowe.
Proces efektywnej oceny ryzyka obejmuje:
1) okreslenie rodzaju i poziomu ryzyka, na ktore narazony jest Bank,
2) wyznaczanie limitéw poziomu ryzyka oraz kontrola ich przestrzegania,
3) analize czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych, ktdore mogg niekorzystnie
wptynac na poziom ryzyka,
4)  okreslenie mozliwosci Banku w ograniczaniu skutkdw zaistniatych zdarzen



podwyzszajacych poziom ryzyka oraz w zapobieganiu wystgpienia takich
zdarzen
w przysztosci,

5) wskazanie, w jakim zakresie i z jakg czestotliwoscia Bank powinien
kontrolowac¢ okreslone rodzaje ryzyka,

6) okreslenie, ktére elementy ryzyka podlegajg ocenie jakosciowej, a ktére
ocenie ilosciowe;j.

Do przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Banku uprawnieni s3:

1. Prezes Zarzadu

2. Wiceprezes Zarzadu

3. Cztonek Zarzadu

4. Stanowisko ds. zgodnosci

5. Stanowisko ds. analiz ryzyka bankowego, sprawozdawczosci i monitoringu

VI. Polityka z zakresie wynagrodzen
Bank korzysta z mozliwosci nieodraczania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen zgodnie ze
stanowiskiem UKNF z dnia 23.12.2011 r. DOR/WR2/0735/10/2/M0O/11

VII.  llos¢ posiedzen Rady Nadzorczej, ktéra sprawuje nadzér nad Polityka wynagrodzen
W 2020 roku odbyto sie 6 posiedzen Rady Nadzorczej sprawujgcych nadzor nad Politykg
wynagrodzen.

VIIIl. Informacja o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w
danym roku
taczna strata Banku na koniec 2020 majgca odzwierciedlenie w ksiegach bankowych na
31.12.2020 r. wyniosta 35 494,58 zt. Dotyczyta serwisu i wymiany urzadzen w Juchnowcu
Goérnym i Turo$ni Koscielnej oraz niedoboru kasowego.

Podstawowe przyczyny wystepowania zdarzen ryzyka operacyjnego w 2020 roku to:

1) Zdarzenia wewnetrzne, serwis i wymiana sprzetu, btgd cztowieka (brak nalezytej
starannosci ze strony pracownikéw Banku).

Koszty zdarzen ryzyka poddano rekoncyliacji, tj. uzgodnieniu z ewidencjg ksiegowa w oparciu
o wydruki z systemu ksiegowego.



IX. Fundusze wtasne, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia 1423/13 UE

Fundusze wfasne na dzien 31.12.2020 skfadaty sie z kapitatu podstawowego Tier | i
wyniosty 9 009 262,67 zt. Uzgodnienie pozycji z kapitatu Tier | zgodne z Rozporzadzeniem CRR.

Fundusze wfasne 31.12.2020

Kapitat Tier | 9 009 262,67
Kapitat podstawowy Tier | (CET1) 9 009 262,67
Fundusz udziatowy 186 600,00
Kapitat rezerwowy 8 702 409,14
Wartosci niematerialne i prawne -14 085,50

Inne pozycje lub korekty kapitatu 134 339,03
Kapitat Tier Il 0,00
Fundusze wtasne ogétem 9 009 262,67
Wspdtczynnik kapitatowy CET1 16,26
Wspdtczynnik kapitatowy T1 16,26
Catkowity wspétczynnik kapitatowy 16,26

X.  Skrétowy opis metody stosowanej do oceny adekwatnosci kapitalu wewnetrznego

w

celu wsparcia biezacych i przysztych dziatan

1. Bank co najmniej raz w roku okresla ryzyka wystepujace w jego dziatalnosci oraz

dokonuje klasyfikacji poszczegdlnych rodzajow ryzyka bankowego pod wzgledem

istotnosci.

2. Zaryzyka istotne uznane sg te ryzyka, ktére spetniajg przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

1)

2)

3)

4)

podlegajg biezacemu monitoringowi, zwigzanemu z obowigzkiem przestrzegania

norm nadzorczych (np. ryzyko kredytowe, ryzyko operacyjne, ryzyko
rynkowe/walutowe, ryzyko ptynnosci, ryzyko kapitatowe);
podlegajg biezagcemu zarzadzaniu, wynikajgcemu z przepiséw prawnych (np. ryzyko
braku zgodnosci, ryzyko koncentracji, ryzyko informatyczne);
podlegajg ocenie nadzorczej zgodnie z Metodykg BION (np. ryzyko stopy
procentowej w ksiedze bankowej);
sg ryzykami trudno mierzalnymi, a poziom tych ryzyk jest uznany przez Bank za
istotny, zgodnie z metodykg opisang w dalszej czes$ci Instrukcji; do ryzyk
trudnomierzalnych Bank zalicza w szczegdlnosci:

a. ryzyko braku zgodnosci (analiza kapitatu wewnetrznego dokonywana w
ramach ryzyka operacyjnego);
ryzyko otoczenia makroekonomicznego;
ryzyko strategiczne;

ryzyko utraty reputacji;

© o0 o

ryzyko modeli.



3. Ryzyka uznane przez Bank za istotne bedy podlegaty zarzadzaniu na podstawie
wyodrebnionych procedur, dedykowanych danemu rodzajowi ryzyka bankowego.

4. Ryzyka uznane przez Bank za istotne oraz ryzyka nieistotne, a moggce potencjalnie
wptynac na sytuacje Banku w kategoriach ekonomicznych, bedg podlegaty ocenie
W procesie szacowania kapitatu wewnetrznego.

5. Ryzyka istotne — ryzyka wymienione w Dyrektywie CRD IV oraz objete wymogiem
obliczania kapitatu regulacyjnego, ktére wystepujg w dziatalnosci Banku. Istotnos¢
ryzyk, ich wystepowanie i wptyw na wynik finansowy bada sie w ramach zarzadczego
przegladu procesu szacowania wewnetrznych wymogow kapitatowych. Na podstawie
corocznego ww. przegladu za ryzyka istotne, ktore wystepujg w Banku, uznaje sie:

1) kredytowe,

2) koncentracji,

3) ptynnosci,

4) stopy procentowej w ksiedze bankowej,
5) operacyjne,

6) braku zgodnosci,

7) wyniku finansowego,

8) kapitatowe.

6. Katalog ryzyk istotnych, wymienionych powyzej, moze ulec zmianie w okresie
najblizszych 12 miesiecy (przed kolejnym przeglagdem), jezeli zostang spetnione
kryteria uznania danego ryzyka za istotne.

7. Przynajmniej raz w roku Bank dokona przegladu kryteriow uznawania ryzyk za istotne,
biorgc pod uwage:

1) zmiany w przepisach prawnych,

2) pojawienie sie nowych ryzyk w sektorze finansowym, ktdre nie zostaty objete
obecnymi kryteriami,

3) biezacg sytuacje ekonomiczno-finansowg Banku, ktéra moze mie¢ wptyw na
zwiekszenie lub zmniejszenie parametréw ilosciowych uznania danego ryzyka za
istotne,

4) zmaterializowanie sie ryzyka powodujgce wystgpienie faktycznych strat
przekraczajgcych poziom 10% annualizowanego wyniku netto.

8. Zarowno przeglad istotnosci ryzyk, jak i przeglad kryteriéw uznawania ryzyk za istotne,
bedzie sporzgdzany w formie pisemnej, przed coroczng weryfikacja.



Zestawienie wymogoéw kapitatowych banku na 31.12.2020 .

EKapital wevwnetrmy Banku

Rodzaj rvzvla

Razaho kredvtowe

Foazvko mokowe (mzvko walutowe)

Ryzyko operacyjne

Laczny kapital wewnetrzny na rvzyka objete wyznaczaniem

minimalne go wvmogu kapitalowe go 4433 4433 0
Razyvho koncentracii zaaneazowam, 2 tego: 1] e ]
loneentmc)i duviveh mangaiwan i X 0
lonesntmejiw seltorzospod ada Q0 X 0
kmncentmoii przviztyveh formzb empizczenia 0 X 0
loncentme) zaansarowan w jednomdny ins tement finansowy 0 X 0
lonesntmeji szozmfiicme) Q X 0
Bozvko stopy procentowe| wksiedre bankowe] 1] X ]
Foazvko phromosel ] X 0
] X ]
0 X 0
amortvzac)a pozvell funduszy wiasnveh Q X 0
rvzvio obnifenn wewnstomeso wapokovonils lapiEloweso Q0 X 0
Foazyko nadoderne) dewiem finans owej ] X 0
Pozoztale rvmvka, z tezo: ] n 0
rvevlo evkl sospodaersso a H a
rvovko stmtesicems a X a
rvzviD ptmty mputacy a e a
rvevlo razvivalne d X a
rvzvlo modali a0 X 0
K apital wewnetizny 4 433 4433 0
Fundusze wlasne 9 009 X X
U manv kapital 9 009
K apital podstawony CET1 9 009 hid hid
K apital Tierl 9 009 X i
Nadwvika (+) / niedobdr (-) funduszv wlasnvch 4576 bt bt
Lacznv wspoleomnik kapitalowy [ %] 16.26 X X
Wispdlenynnik kapitalu podstawowego Tier] [% 16,26 X X
Wpdlemmnik kapitalu TierI [%4] 16,26 X H
Wiskamik dzwigni finansowej [%4] 8,83 po po
Wevwnetramy wspileznnnik kapitalowy [%4] 16,26 X X

Xl. Informacje ilosciowe w zakresie adekwatnosci kapitatowej

Informacje ilosciowe zostaty zawarte w ,Informacja dodatkowa sprawozdania

finansowego Banku Spétdzielczego w Juchnowcu Gérnym za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31

grudnia 2020 r.” zamieszczonego na stronie internetowej banku.

Xll.  Opis metody wyliczania wymogu na ryzyko operacyjne

1. Zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym opisane sg w Instrukcji zarzadzania ryzykiem

operacyjnym.



2. Bank dokonuje pomiaru ryzyka operacyjnego z kwartalng czestotliwoscig. Wyniki pomiaru
wraz ze stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sg kwartalnie
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku.
3. Z uwagi na przyjeta metode wyliczania wymogéw kapitatowych z tytutu ryzyka
operacyjnego (metoda wskaznika bazowego), jak réwniez fakt zarzadzania wszystkimi
rodzajami dziatalnosci przez te same stanowisko, a takze proste produkty, Zarzad przyjmuje,
ze dziatalno$¢ Banku ogranicza sie do trzech linii biznesowych:

1) bankowos¢ komercyjna,

2) bankowos¢ detaliczna,

3) ptatnosci i rozliczenia.

Bank podejmuje dziatania przeciwdziatajace ryzyku odpowiednio do wynikéw oceny tego
ryzyka. Dziatania zabezpieczajgce obejmuja:

1) wdrozenie i systematyczng weryfikacje proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz
zmniejszania skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na
wynik Banku,

2) zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcym
utracie ciggtosci dziatania Banku,

3) zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka,
odpowiednio do skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka,

4) dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjg i monitoringiem ryzyka prowadzenia
operacji, rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w
trakcie codziennej dziatalnosci, a takie zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed
podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem nowych produktéw, procesdw,
systemow,

5) ostabianie i niwelowanie skutkéw powstatych zdarzen poprzez przygotowanie
odpowiednich procedur i sposobdw reagowania pracownikéw Banku na wypadek zajscia
zdarzenia ryzyka operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne
podmioty w przypadku optacalnosci i dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju ryzyka,

6) stosowanie ubezpieczen.

Xlll.  Zasady i procedury dotyczace wyceny zabezpieczen i zarzadzania nimi oraz opis
gtownych rodzajow zabezpieczen

Wartos¢ przyjmowanego przez Bank zabezpieczenia uzalezniona jest od:
1) oceny zdolnosci kredytowej wnioskodawcy w przypadku kredytowania osdb
fizycznych;
2) klasy ryzyka w przypadku kredytowania dziatalnosci gospodarczej, chyba, ze
odrebne uregulowania wewnetrzne Banku stanowig inaczej.
W przypadku zabezpieczenia wierzytelnosci w formie przeniesienia na Bank przez dfuznika
lub osobe trzecig, do czasu sptaty zadtuzenia wraz z naleznymi odsetkami i prowizjg prawa



wtasnosci rzeczy ruchomej stanowigcej srodek trwaty (przewtaszczenie rzeczy ruchomej) lub
ustanowienia zastawu rejestrowego na rzeczy ruchomej stanowigcej $Srodek trwaty, ustalenia
wartosci zabezpieczenia nalezy przyja¢ aktualng warto$¢ przedmiotu przewtaszczenia/
zastawu, przy czym podstawe wyliczenia tej wartosci stanowi:

1) wartos¢ okreslona w aktualnej wycenie rzeczoznawcy majgtkowego, zweryfikowana

aktualng polisg ubezpieczeniowq (o ile istnieje) lub

2) wartos$¢ okreslona na innej podstawie niz wycena rzeczoznawcy, w przypadkach gdy:

a) rzeczy ruchome wystepujg w obrocie rynkowym — ich warto$s¢ mozna przyjgé na
podstawie aktualnej polisy ubezpieczeniowej,

b) rzeczy ruchome sg nowe, zakupione i dostarczone nabywcy —warto$é ich moze by¢
ustalona wedtug faktury zakupu, po jej zweryfikowaniu z aktualng polisg
ubezpieczeniowa. Za rzecz nowg uznaje sie rzecz zakupiong do 6 miesiecy od daty
ztozenia wniosku kredytowego.

W przypadku zabezpieczenia wierzytelnosci w formie przeniesienia na Bank przez
dtuznika lub osobe trzecig, do czasu sptaty zadtuzenia wraz z naleznymi odsetkami i prowizjg
prawa witasnosci rzeczy ruchomej stanowigcej Srodek obrotowy (przewtaszczenie rzeczy
ruchomej) lub ustanowienia zastawu rejestrowego na rzeczy ruchomej stanowigcej srodek
obrotowy, do ustalenia wartosci zabezpieczenia w przypadku braku wyceny rzeczoznawcy
nalezy przyja¢ aktualng wartos$¢ przedmiotu przewtaszczenia/zastawu, przy czym podstawe
wyliczenia tej wartosci stanowi warto$¢ rzeczy okreslona w aktualnej polisie
ubezpieczeniowej, zweryfikowana =z wartoscia wg cen wynikajagca z ewidencji
ksiegowej/wydrukami magazyndéw. W przypadku zabezpieczenia wierzytelnosci przez
ustanowienie hipoteki na nieruchomosci, wartos¢ rynkowa nieruchomosci ustalana jest w
oparciu o:

a) aktualny operat szacunkowy, lub

b) jezeli kwota zabezpieczanej wierzytelnosci wraz z udzielonymi przez Bank
transakcjami kredytowymi zabezpieczonymi na tej nieruchomosci nie przekracza
poziomu ustalonego przez Bank, dopuszczalne jest ustalenie wartosci
nieruchomosci na podstawie :

i. aktualnej polisy ubezpieczeniowej nieruchomosci, lub

ii. danych z GUS - w przypadku gruntéw rolnych, lub

iii. umowy sprzedazy,
pod warunkiem przeprowadzenia inspekcji i sporzgdzenia notatki z inspekcji z
aktualng dokumentacjg fotograficzng oraz dostepnosci danych zgromadzonych w
bazach - w zakresie nieruchomosci na tyle typowych, ze mozna ustali¢ jej wartos¢
na podstawie wiarygodnych Zrddet; ocena wartosci nastepuje poprzez
poréwnanie z cenami nieruchomosci podobnych, znajdujacych sie w
powszechnym obrocie.

W sytuacji zmiany warunkow istniejgcych transakcji w zakresie zwiekszenia kwoty kredytu
lub wydtuzenia okresu kredytowania, jak rowniez w przypadku wniosku o zawarcie nowej
transakcji  kredytowej, ktérej zabezpieczeniem jest nieruchomos¢ stanowigca juz



zabezpieczenie istniejgcych i obstugiwanych terminowo, tj. z opdznieniami do 7 dni (poziom
ustalany przez Bank) akceptuje sie operaty szacunkowe starsze niz 12 miesiecy wraz z
aktualizacjg albo potwierdzeniem aktualnosci.

Jezeli zabezpieczenie wierzytelnosci Banku stanowi poreczenie wedtug prawa cywilnego
lub poreczenie wekslowe osoby fizycznej:

1) kwote poreczanego zobowigzania, pod warunkiem jednak, ze sytuacja finansowa
poreczyciela jest co najmniej tak dobra, jak sytuacja finansowa wnioskodawcy,
aw szczegdlnosci dochody poreczyciela ksztattujg sie na poziomie zblizonym do
dochoddéw wnioskodawcy. Bank dokonuje w tym celu oceny zdolnosci kredytowej
poreczyciela wedtug kryteriow obowigzujgcych przy udzielaniu przez Bank kredytéw (o
ile odrebne regulacje nie stanowig inaczej);

2) jezeli poreczyciel nie spetnia wymogdéw okreslonych w pkt 1, do ustalenia wartosci
zabezpieczenia przyjmuje sie takg kwote, jaka przy uwzglednieniu sytuacji majgtkowej
poreczyciela, mégtby on uzyskaé w Banku jako kredytobiorca, w przypadku ubiegania
sie o kredyt gotéwkowy dla 0séb fizycznych;

Jezeli zabezpieczenie wierzytelnosci Banku stanowi poreczenie wedtug prawa cywilnego
lub poreczenie wekslowe podmiotu (o dobrej sytuacji ekonomiczno-finansowe;j,
posiadajgcego zdolno$é kredytowg) - do ustalenia wartosci zabezpieczenia mozna przyjgé
kwote poreczanego zobowigzania, jezeli tgczna kwota poreczenia udzielonego przez
poreczyciela jednemu dtuznikowi nie przekroczy 15% aktywdéw netto poreczyciela,
pomniejszonych o nalezne, lecz nie wniesione wktady na poczet kapitatéw (funduszy)
podstawowych spétek akcyjnych i spotdzielni.

Jezeli zabezpieczenie wierzytelnosci Banku stanowi przelew wierzytelnosci z kontraktu/
umowy — do ustalenia wartosci zabezpieczenia nalezy przyjg¢ wartosci netto towardw lub
ustug, bez podatku VAT, uwzgledniajgc indywidualne warunki umowy/ kontraktu, w tym:

- terminy ptatnosci;

- tryb zgtaszania i zatatwiania reklamac;ji;

- terminy wypowiedzenia;

- zabezpieczenie realizacji umowy/kontraktu.

W przypadku zastawu rejestrowego, zabezpieczajgcego kilka wierzytelnosci Banku, Bank
ustala aktualng warto$é zabezpieczenia, pomniejszajagc jag o powstate wczesniej obcigzenia
wynikajgce z wczesniejszych wpiséw zastawdw rejestrowych.

Spis gtéwnych rodzajow zabezpieczen:

a. Weksel wiasny,

b. Petnomocnictwo do dysponowania srodkami na rachunku bankowym
prowadzonym przez bank,

c. Umowa przelewu praw z polisy ubezpieczeniowej,
Umowa o przeniesienie praw witasnosci (przewtaszczenia) rzeczy
oznaczonych co do tozsamosci,

e. Hipoteka,

f. Poreczenie



XIV.  Zasady tadu Korporacyjnego

Bank powinien dazy¢ do stosowania w jak najszerszym zakresie zasad okreslonych w
Zasadach tadu Korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze
skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki tej instytuciji.

Zasady okreslone w Zasadach tadu Korporacyjnego nie naruszajg praw i obowigzkéw
wynikajgcych z przepisdw prawa. Odstgpienie od stosowania okre$lonych zasad w petnym
zakresie moze nastgpic tylko, gdy ich kompleksowe wprowadzenie bytoby nadmiernie
ucigzliwe dla Banku. Odstgpienie od stosowania okreslonych zasad powinno by¢ uzasadnione
i udokumentowane.

Zadania organdéw i komoérek organizacyjnych w zakresie polityki :
Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad stosowaniem Zasad w Banku.

2. Rada Nadzorcza w szczegdlnosci, zgodnie ze swoimi kompetencjami:

1) przyjmuje i dba o wtasciwg jakosc i zgodnos¢ z Zasadami regulacji wewnetrznych i
planéw, w tym planéw strategicznych,

2) podejmuje decyzje dotyczace sktadu i zasad funkcjonowania Zarzadu, a takze
dokonuje oceny Zarzgdu przyktadajac szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w jego skfad,

3) nadzoruje posiadanie wiasciwej struktury organizacyjnej, w szczegdlnosci
obejmujgcej zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewnetrznej,
przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentdw, a takze nadzoruje wtasciwe
zarzadzanie ryzykiem konfliktu interesu,

4) nadzoruje mechanizmy nadzoru wewnetrznego z odpowiednim systemem
zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego, zarzadzania ryzykiem
braku zgodnos$ci, w tym system wykrywania nieprawidtowosci lub standw zagrazajacych
bezpieczenstwu funkcjonowania Banku,

5) nadzoruje plany ciggtosci dziatania majgce na celu zapewnianie ciggtosci dziatania i
ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktécen w dziatalnosci podmiotu.

6) nadzoruje polityke wynagradzania, w szczegdlnosci obejmujgcg Zarzad,

7) nadzoruje respektowanie ochrony praw i zapewnienie mozliwosci rozwoju
pracownikéw w celu budowania wartosci i reputacji Banku,

8) nadzoruje dobre relacje Banku z klientami, w tym rzetelne informowanie klientéw,

9) nadzoruje polityka informacyjng Banku rozumiang jako wtasciwy dostep do informacji
zaréwno klientom, jak i cztonkom Banku.

3. Rada Nadzorcza dokonuje regularnej, corocznej udokumentowanej oceny stosowania
Zasad.

4. Wyniki tej oceny sg udostepniane na stronie internetowej instytucji nadzorowane;j
oraz przekazywane pozostatym organom Banku.

Zarzad
1. Zarzad dziatajac w interesie Banku powinien mie¢ na wzgledzie tres¢ Zasad, a takze
przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje nadzorcze.



2. Zarzad w ramach swoich kompetencji i zadan, z uwzglednieniem Zasad:

1) odpowiada za opracowanie i wdrozenie regulacji wewnetrznych i planéw, w tym
plandw strategicznych, przedstawia je do akceptacji Radzie Nadzorczej lub przyjmuje
regulacje wewnetrzne i plany bedgce w kompetencjach Zarzadu,

2) podejmuje decyzje kadrowe i dokonuje oceny 0séb kluczowych, przyktadajac
szczegblng wage do ich profesjonalizmu i etyki,

3) opracowuje i wdraza strukture organizacyjng, a takze dokonuje wtasciwego podziatu
zadan i opracowuje oraz wdraza mechanizmy zarzgdzania ryzykiem konfliktu interesu,

4) opracowuje, wdraza, zapewnia poprawne i efektywne mechanizmy nadzoru
wewnetrznego z odpowiednim systemem zarzgdzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego, zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, w tym system wykrywania
nieprawidtowosci lub stanéw zagrazajgcych bezpieczenstwu funkcjonowania Banku,

5) zapewnia poprawne i efektywne plany ciggtosci dziatania majgce na celu zapewnianie
ciggtosci dziatania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktécen w dziatalnosci
podmiotu.

6) opracowuje i wdraza, a takze zapewnia poprawne i efektywne dziatanie polityki
wynagradzania obejmujgcg osoby kluczowe (z wyjatkiem Zarzadu),

7) opracowuje i nadzoruje poprawne i efektywne dziatanie polityki kadrowe;j,
nakierowanej na respektowanie ochrony praw, a takze zapewnienie mozliwosci rozwoju
pracownikéw,

8) dba o dobre relacje Banku z klientami, w tym zapewnia rzetelne informowanie
klientow,

9) opracowuje i wdraza polityke informacyjng Banku rozumiang jako wtasciwy dostep
do informacji zaréwno klientom, jak i cztonkom Banku.

2. Zarzad odpowiednio reaguje na naruszenia Zasad.

Komérka ds. ryzyka braku zgodnosci
1. Opracowuje i przedstawia Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej okresowg, roczng
informacje o przestrzeganiu Zasad, z oceng stopnia zgodnosci dziatania Banku z Zasadami.
2. Informacja sporzgdzana jest na podstawie informac;ji uzyskanych z innych komérek
organizacyjnych Banku, Komérki kontroli wewnetrznej, a takze wynikéw kontroli
zewnetrznych dokonywanych przez odpowiednie organy.

Komérka audytu wewnetrznego
Uwzglednia w swoich badaniach obowigzek przestrzegania Zasad i przedstawia oceniajgc
obszar poddany audytowi swoje wnioski Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorczej w raportach
pokontrolnych.



XV. Informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym:

Depozyty gromadzone w Banku, tak jak w pozostatych bankach krajowych, sg objete
polskim systemem gwarantowania przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny (zwany dalej BFG),
zgodnie z ustawg z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowanych depozytéw oraz przymusowe;j restrukturyzacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1937 z
pdzn.zm.) wedtug nastepujacych zasad:

1) gwarancjom BFG podlegajg Srodki pieniezne w walucie polskiej i walutach obcych
zgromadzone przez nastepujgcych deponentéw:

a) osoby fizyczne,

b) szkolne kasy oszczednosci i pracownicze kasy zapomogowo — pozyczkowe

c) osoby prawne,

d) jednostki organizacyjne niebedgce osobami prawnymi, ktérym odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng;

2) W przypadku prowadzenia przez Bank jednego rachunku dla kilku oséb (rachunek
wspolny), deponentem jest kazda z tych oséb — w granicach okreslonych w umowie
rachunku, a w przypadku braku postanowienn umownych lub przepiséw w tym zakresie —w
czesciach réwnych;

3) W przypadku prowadzenia przez Bank rachunku powierniczego, deponentem jest
kazdy z powierzajgcych w granicach wynikajgcych z ich udziatu w kwocie zgromadzonej na
rachunku, a w granicach pozostatej kwoty deponentem jest powiernik;

4) gwarancjami BFG w 100 % objete sg depozyty zgromadzone w Banku przez jednego
deponenta, wedtug stanu na dzien zawieszenia dziatalnosci Banku, do wysokosci
rownowartosci w ztotych 100 000 EUR, obliczanej wedtug kursu sredniego NBP z dnia
spetnienia warunku gwarancji, tj. wydania przez Komisje Nadzoru Finansowego decyzji o
zawieszeniu dziatalnos$ci Banku i ustanowieniu zarzgdu komisarycznego, o ile nie zostat on
ustanowiony wczesniej, oraz wystgpienia do wtasciwego sgdu z wnioskiem o ogtoszenie
upadtosci;

5) $rodkami objetymi ochrong gwarancyjng, sg srodki w ztotych lub w walucie obcej;

6) wartosc srodkéw objetych ochrong gwarancyjng, powiekszonych o odsetki naliczone
do dnia spetnienia warunku gwarancji, zgodnie z oprocentowaniem wskazanym w umowie,
niezaleznie od terminu ich wymagalnosci, ustala sie wedtug stanu na poczatek dnia
spetnienia warunku gwarancji;

7) srodki pieniezne zgromadzone w Banku traktowane sg jako jeden depozyt,
niezaleznie od tego na ilu rachunkach deponent je zgromadzit (np. posiada rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy, rachunek biezgcy oraz terminowg lokate oszczednosciowy);

8) w przypadku rachunkéw wspdélnych kazdemu ze wspoétposiadaczy rachunku
przystuguje odrebna kwota gwarantowana w wysokosci réwnowartosci 100 000 EUR;

9) oprocz srodkdéw pienieznych zgromadzonych na wszystkich imiennych rachunkach
bankowych deponenta, wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi do dnia spetnienia warunku
gwarancji, zgodnie z oprocentowaniem wskazanym w umowie niezaleznie od terminu ich
wymagalnosci, w ramach limitu gwarancji gwarantowane sg takze naleznosci wynikajgce z
innych czynnosci bankowych, potwierdzone imiennymi dokumentami wystawionymi przez
Bank (m.in. przeprowadzanie rozliczerh bankowych, udzielanie gwarancji bankowych) lub



imiennymi Swiadectwami depozytowymi, o ktérych mowa w art. 9, ust. 1 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2017r., poz. 1768 z pézn.zm.), 0
ile naleznosci te staty sie wymagalne przed dniem spetnienia warunku gwarancji;

10) gwarancjami BFG nie sg objete Srodki zdeponowane przez nastepujgce jednostki:

a) Skarbu Panstwa,

b) Narodowego Banku Polskiego,

c) bankoéw, bankéw zagranicznych oraz instytucji kredytowych, o ktérych mowa w
ustawie - Prawo bankowe,

d) spétdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe i Krajowg Spétdzielczg Kase
Oszczednosciowo-Kredytows,

e) Bankowego Funduszu Gwarancyjnego,

f) instytucji finansowych,

g) firm inwestycyjnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia nr
575/2013, i uznanych firm inwestycyjnych z panstwa trzeciego, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 pkt 25 tego rozporzadzenia (rozporzadzenie nr 575/2013 to rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. Urz. UE L 176 2 27.06.2013, str. 1, z pdzn. zm.),

h) osoéb i podmiotdw, ktdre nie zostaty zidentyfikowane przez Bank,

i) krajowych i zagranicznych zaktadéw ubezpieczen oraz krajowych i zagranicznych
zaktaddéw reasekuracji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. poz. 1844 oraz z 2016 r. poz. 615),

j) funduszy inwestycyjnych, towarzystw funduszy inwestycyjnych, funduszy
zagranicznych, spétek zarzadzajgcych i oddziatéw towarzystw inwestycyjnych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2014 r. poz. 157, z pdzn. zm.),

k) otwartych funduszy emerytalnych, pracowniczych funduszy emerytalnych,
powszechnych towarzystw emerytalnych i pracowniczych towarzystw emerytalnych, o
ktérych mowa w ustawie

z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z
2016 r. poz. 291 615),

[) jednostek samorzadu terytorialnego,

m) organdw wtadz publicznych panstwa cztonkowskiego innego niz Rzeczpospolita
Polska oraz panistwa trzeciego, w szczegdlnosci rzgddw centralnych, regionalnych oraz
jednostek samorzadu terytorialnego tych panstw;

11) Do obliczenia wartosci euro w ztotych przyjmuje sie kurs sredni z dnia spetnienia
warunku gwarancji, ogtaszany przez Narodowy Bank Polski;

12) Gwarancjami BFG nie sg objete takze produkty, w przypadku ktorych Bank jedynie
posredniczy w ich sprzedazy, jak np.: jednostki funduszy inwestycyjnych, polisy
ubezpieczeniowe, obligacje skarbowe;

13) Swiadczenie pieniezne, gwarantowane przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny jest
ptatne w ztotych, w terminie 7 dni roboczych od dnia spetnienia warunku gwarancji;



14) Roszczenia z tytutu gwarancji przedawniajg sie po uptywie 5 lat od dnia spetnienia
warunku gwarancji;

XVI. Informacje wymagane przez Ustawe o ochronie danych osobowych
1. Informacja o Administratorze danych osobowych oraz IODO
Administrator danych osobowych.

Bank Spétdzielczy w Juchnowcu Gérnym z siedzibg przy ul. Biatostockiej 4, 16-061
Juchnowiec Koscielny, jest Administratorem danych osobowych

Inspektor Ochrony Danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym klient moze sie skontaktowac
w sprawach ochrony swoich danych osobowych, pod adresem e -mail:
iodo@bsjuchnowiec.pl, pod numerem telefonu 85 719 66 74 lub pisemnie na adres naszej
siedziby wskazany w ustepie 1 powyzej.

2. Informacja o prawach osob ktdérych dane sg przetwarzane przez Bank

Zgodnie z RODO, przystuguje klientowi:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych;

3) prawo usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych;

4) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

5) prawo przenoszenia danych;

6) prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania klienta danych osobowych jest przestanka
prawnie uzasadnionego interesu administratora, przystuguje klientowi prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Administrator przestanie przetwarzaé
dane w tych celach, chyba ze Administrator bedzie w stanie wykazaé, ze w stosunku do
danych istniejg dla Administratora wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg
nadrzedne wobec klienta interesdw, praw i wolnosci lub dane bedg niezbedne
Administratorowi do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Aby
wykonaé prawo do sprzeciwu, nalezy skontaktowac sie z placéwka sprzedazowg Banku i
ztozy¢ pisemny wniosek.

3. Informacje o zasadach przekazywania danych osobowych oraz o podmiotach,
ktorym Bank powierza przetwarzanie danych osobowych,

Dane osobowe mogg zostac ujawnione: podmiotom z Grupy Banku BPS, partnerom
Administratora, czyli firmom, z ktérymi Administrator wspotpracuje, taczac produkty lub
ustugi, m. in. w szczegdlnosci BPS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., z siedzibg w



Warszawie, ul. Grzybowska 81, Dom Maklerski Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. z siedzibg
w Warszawie, ul. Grzybowska 81, BPS Leasing S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Grzybowska
87, BPS Faktor S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Grzybowska 81, Bank Gospodarstwa
Krajowego S.A. z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 7, Agencja Restrukturyzacja i
Modernizacji Rolnictwa z siedzibg w Warszawie, ul. Poleczki 33.

Dane osobowe mogg by¢é udostepniane przez Administratora podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym
podmiotom wymienionym w art. 105 ust. 4 i 4d Prawa bankowego, w szczegdlnosci do Biura
Informac;ji Kredytowej S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Zygmunta Modzelewskiego 77 A, do
Zwigzku Bankdéw Polskich z siedzibg w Warszawie, ul. Kruczkowskiego 8, do Krajowego
Rejestru Dtugéw Biura Informacji Gospodarczej z siedzibg w Warszawie, ul. Danuty
Siedzikdwny 12, a takze do Systemu Bankowy Rejestr, Systemu Dokumenty Zastrzezone,
Systemu Amron, w celu oceny zdolnosci kredytowej i analizy ryzyka kredytowego.

Administrator oraz inne instytucje upowaznione do gromadzenia, przetwarzania i
udostepniania informacji stanowigcych tajemnice bankowag, utworzone wspélnie przez banki
i bankowe izby gospodarcze, moga na podstawie art. 105 ust. 4d Prawa bankowego
udostepniac informacje o zobowigzaniach powstatych z tytutu uméw zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci bankowych instytucjom finansowym, bedgcym podmiotami
zaleznymi od bankéw.

XVIl.  Informacje na temat poziomu ekspozycji nieobstugiwanych zgodnie z wytycznymi
EBA/GL/06/2018

Struktura naleznosci ogdtem wg klas ryzyka na koniec 2020 roku uksztattowata sie
nastepujgco:

o Naleznosci normalne: 97,4%, (72 137 tys. zt),
Naleznosci pod obserwacja: 0,0%, (0 tys. zt),

o Naleznosci ponizej standardu: 1,7%, (1 260 tys. zt),

o Naleznosci watpliwe: 0,9%, (636 tys. zt),

o Naleznosci stracone: 0,0%. (16 tys. zt).
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Na koniec 2020 roku struktura naleznosci zagrozonych Banku uksztattowata sie nastepujaco:

o Naleznosci ponizej standardu: 65,9%, (1 260 tys. z1),
o Naleznosci watpliwe: 33,3%, (636 tys. zt),
o Naleznosci stracone: 0,8%, (16 tys. zt).

Struktura naleznosci zagrozonych na koniec roku 2020
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