SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO W JUCHNOWCU GORNYM
ZA ROK 2020

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Juchnowcu Gornym dziatajac zgodnie z art. 49
Ustawy o rachunkowosci przedktada Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku Spoétdzielczego

Juchnowcu Gornym za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2020.

.  INFORMACJE OGOLNE O DZIALALNOSCI BANKU W 2020 ROKU

1. Zebranie Przedstawicieli

W 2020 r. odbylo si¢ jedno Zebranie Przedstawicieli, ktore podjeto uchwaty m.in.
w sprawach zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz podziatu zysku Banku za 2019
r. 1 zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Banku Spotdzielczego

w Juchnowcu Gérnym.

2. Rada Nadzorcza Banku

W 2020 nie dokonano zmian w sktadzie Rady Nadzorczej. Zgodnie ze Statutem BS
w Juchnowcu Gornym Rada Nadzorcza liczy 7 oséb.
W sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastgpujace osoby:
1. Anna Muszynska — Przewodniczaca Rady Nadzorczej
2. Tadeusz Dryl — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
3. Kazimierz Bierylo — Sekretarz Rady Nadzorczej
4. Jan Bruczko — Cztonek Rady Nadzorczej
5. Janina Teresa Gatecka - Cztonek Rady Nadzorczej
6. Stanistaw Malinowski - Cztonek Rady Nadzorczej
7. Krzysztof Wnorowski - Cztonek Rady Nadzorczej



3. Zarzad Banku
Zarzad Banku Spoéldzielczego w Juchnowcu Goérnym, w 2020 roku pracowat

W nastepujagcym niezmienionym sktadzie:

1. Marek Antoniuk — Prezes Zarzadu,
2. Starczewski Michal — Wiceprezes Zarzadu,

3. Izabela Ewa Steckiewicz — Wiceprezes Zarzadu.

4. Organizacja wewnetrzna Banku

Bank posiada zgod¢ na prowadzenie dzialalno$ci bankowej na terenie catego
powiatu biatostockiego 1 sasiednich: bielskiego, hajnowskiego, grodzkiego Biatystok,
tomzynskiego, sokolskiego, wysokomazowieckiego i zambrowskiego.

W okresie sprawozdawczym nie dokonano zmian w strukturze organizacyjnej
Banku Spétdzielczego w Juchnowcu Gornym, ktora przedstawia si¢ nastepujaco:

- Centrala w Juchnowcu Gornym,
- Oddziat w Turo$ni Koscielne;,

- Filia w Kleosinie

- Filia w Niewodnicy Koryckie;j.

Na koniec 2020 r. stan zatrudnienia wyniost 20 etatow (20 pracownikéw),
1 zmniejszyt si¢ o 1 pracownika w stosunku do konca 2019r. 85 % pracownikéw posiada
wyksztalcenie wyzsze. Bank zatrudnia pracownikéw na podstawie umow o prace z tego
19 na czas nieokreslony.

Rok 2020 byl kolejnym rokiem podnoszenia kwalifikacji pracownikow. Ze
wzgledu na stan pandemii wigkszos¢ szkolen odbywata si¢ w formie webinariow.
Tematyka szkolen obejmowata szkolenia w zakresie produktow bankowych, zmian
prawnych, przeciwdzialania prania brudnych pienigdzy i1 finansowania terroryzmu,
przepiséw BHP i PPOZ.

Koszt szkolen w 2020 r. wyniost 9.333,01 zt.

II. AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU

1. Aktywa
Suma bilansowa wzrosta na przestrzeni 2020 r. z 81.104 tys. zt do 103.633 tys. zi,

tj. o 27,78 %. Tym samym wykonano plan finansowy na 2020 r. w tym zakresie

w 104,55 %.



W strukturze aktywéw niezmienne dominuja naleznosci od sektora
niefinansowego, ktore na dzien 31.12.2020 r., wyniosty 43.793 tys. zt (dynamika
96,41%).

Tabela: Portfel kredytowy klasyfikowany do grupy NORMALNE

e Obhgor na Struktura Obl1g0’ na Struktura | Dynamika
Wyszczegoblnienie dzien Y dzien o o
31.12.2019r. ? 31.12.2020r. ? ?
Przedsigbiorstwa i spotki 8257 729,34 15,69 4733022,38 9,29 57,32
Przedsiebiorcy indywidualni 4327 678,25 8,22 | 7098 524,71 13,93 164,03
Osoby prywatne 5948 431,52 11,3 5916525,12 11,61 99,46
Rolnicy indywidualni 26 866 575,17 51,05 | 25247 489,91 49,55 93,97
Budzet i instytucje 7 230 000,00 13,74 | 7 960 000,00 1562 110,10
nickomercyjne
RAZEM 52 630 414,28 100 | 50 955 562,12 100 96,82

Naleznosci zagrozone wzrosty 1 wyniosty 1.911.846,00 zl. (sa to naleznosci od
sektora niefinansowego), co stanowi 3,62 % calo$ci obliga kredytowego (na koniec 2019
r. byto to odpowiednio 655.758,00 zti 1,23 %).

Drugg istotng pozycja aktywow sa dluzne papiery wartosciowe, ktore na dzien
31.12.2020r. wyniosty 26.369.469,18 zt (na 31.12.2019r. — 8.894.221,82 zl) i nalezno$ci
od sektora finansowego na 31.12.2020 r. wynosity 21.149.072,39 zt (na 31.12.2019r. —
16.114.197,04 zt). Naleznos$ci od sektora finansowego tworzyly gtownie lokaty terminowe

w Banku Zrzeszajacym.

Inne istotne pozycje aktywow za 2020 r. to:
- naleznosci od sektora budzetowego: 7.962.363,40 zi.
- kasa, operacje z bankiem centralnym: 2.213.893,26 zt.
- aktywa trwate: 1.194.763,88 zl.
Bank posiada akcje Banku Zrzeszajacego w ilosci 326.605 szt. o tacznej wartosci

692.819,50 zt. Udziat w kapitale 1 w glosach na WZA nie przekracza 1%.

2. Pasywa
W strukturze pasywoéw dominujg zobowigzania wobec sektora niefinansowego,

ktore na dzien 31.12.2020r., wyniosty 76.355.833,92 zl. 1 wzrosty w trakcie 2020r. o



17.262.049,28 zt (dynamika 129,21 %) oraz zobowigzania wobec sektora budzetowego,
ktore na koniec 2020r. wyniosty 17.692.550,14 zt i zwigkszyly si¢ w trakcie 2020r. o
5.131.634,20 zt (dynamika 140,85 %).

Powyzsze zobowigzania to zdeponowane przez klientow w Banku depozyty

terminowe i biezace.

Tabela: Struktura terminowa depozytow

T Stan sro'dkrow Struktura Stan sroF11<,ow Struktura | Dynamika
Wyszczegolnienie na dzien o na dzien o o
31.12.2019r. ° 31.12.2020r. ’ ’

Biezace 53 244 236,50 74,30 | 79 704 797,36 84,75 149,70

Terminowe 18 410 464,08 25,70 | 14 343 586,70 15,25 77,91

RAZEM 71 654 700,58 100,00 | 94 048 384,06 100,00 131,25

3. Fundusze i wynik finansowy

Suma funduszy wlasnych netto Banku na dzien 31.12.2020r. wzrosta do kwoty
9.065.472,90 zi. Fundusze te tworza przede wszystkim fundusz zasobowy wynoszacy
8.702.409,14 zt oraz fundusz udzialowy 228.600 zt utworzony przez 762 udziaty 1 663
cztonkow. Kapitaly wzrosty w efekcie przeznaczenia znacznej czg$ci wypracowanego
w 2019 r. zysku netto.

W 2020r. Bank wypracowal zysk brutto w wysokosci 389.492,52 zt, co stanowi
57,80 % zysku brutto wypracowanego w roku poprzednim.

Zysk netto za 2020r. wyniost 268.940,52 zi, co oznacza spadek o 244.763,39 zi.
Plan finansowy na 2020 r. wykonano w tym zakresie w 99,90 %.

Wypracowanie korzystnego wyniku finansowego w obliczu niekorzystnych zmian
na rynku stop procentowych byto wynikiem dzialan polegajace na elastycznym
podejmowaniu decyzji w zakresie polityki cenowej. W roku 2020 wynik na dziatalnosci
bankowej byl nizszy od wyniku z roku poprzedniego o 202 tys. zl przy spadku
przychodéw odsetkowych o 458 tys. zl. Bank podchodzac ostrozno$ciowo do koniunktury
lat przysztych, w biezacym roku utworzyt rezerwy celowe na kredyty udzielone w latach

poprzednich. Réznica wartosci rezerw 1 aktualizacji wyniosta — 302 tys. zt.

I1I. INFORMACJE DOTYCZACE GEOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA I OPIS
ZAGROZEN.



Zgodnie z Dyrektywami i Rozporzadzeniami Parlamentu Europejskiego i Rady
oraz regulacjami zawartymi w uchwalach Komisji Nadzoru Finansowego Bank
wprowadzit 1 dostosowal szereg regulacji tworzacych system zarzadzania ryzykami, ktore
podlegaja regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku
1 otoczenia gospodarczego, w ktorym Bank dziata.

Podejmowanie ryzyka wiaze si¢ nierozerwalnie z prowadzong przez Bank
dziatalnoscia, powodujac konieczno$¢ koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach oraz stalego poszukiwania form obrony przed tymi zagrozeniami.

Wprowadzony w Banku system zarzadzania ryzykiem ma wigc na celu przede
wszystkim zapewnienie ostroznego 1 stabilnego zarzadzania ryzykiem bankowym,
gwarantujace odpowiedni poziom bezpieczenstwa przy zachowaniu rentownosci
dziatalnosci, uwzgledniajace skale prowadzonej dzialalnosSci oraz zmiany zachodzace
w samym Banku jak i jego otoczeniu.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikowanie, pomiar
1 szacowanie, limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz kontrolowanie
wystepujacego w dziatalnosci Banku ryzyka sluzace zapewnieniu realizacji celow
dziatania Banku.

Wprowadzona w Banku struktura organizacyjna jest dostosowana do skali
dziatania Banku oraz profilu ponoszonego przez Bank ryzyka, ma na celu zapewnienie
niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i1 kontrolowania ryzyka od dzialalnos$ci
operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie przez Bank ryzyka.

Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie skutecznego, efektywnego
1 adekwatnego do skali dzialania Banku systemu zarzadzania ryzykiem, natomiast Rada
Nadzorcza sprawuje nadzér nad tym systemem.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji,
znanych wszystkim pracownikom biorgcym udzial w procesie zarzadzania ryzykiem,
podlegajacym regularnym weryfikacjom majacym na celu ich dostosowanie do zmian
profilu ryzyka i otoczenia gospodarczego Banku.

Wewnetrzne procedury Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem wskazujg zasady
stuzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka, zasady zarzadzania ryzykiem,
limity ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku przekroczenia limitow

oraz przyjety system sprawozdawczosci zarzadcze;j.

Podstawowe ryzyka wystepujace w Banku:



Ryzyko kredytowe jest to dla Banku ryzyko nieoczekiwanego niewykonania

zobowigzania lub pogorszenia si¢ zdolnosci kredytowej zagrazajacej wykonaniu
zobowigzania. Ryzyko to wplywa w sposob najbardziej istotny na dziatalno$¢ Banku,
poniewaz niesptacenie udzielonych nalezno$ci wigze si¢ z poniesieniem przez Bank
ewentualnych duzych strat. Ryzyko kredytowe obejmuje w Banku ryzyko kontrahenta,
ryzyko koncentracji, ryzyko rezydualne oraz ryzyko wynikajace z detalicznych
1 zabezpieczonych hipotecznie ekspozycji kredytowych.

Nadrzgdnym celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest
utrzymywanie stabilnego, zrownowazonego i zdywersyfikowanego pod wzgledem jakosci
1 warto$ci portfela kredytowego, rownoczesnie cechujacego si¢ wysoka dochodowoscia
oraz bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytow
zagrozonych.

Stosowane w Banku zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym znajdujg si¢
w Zasadach identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka kredytowego.

W celu ograniczenia ryzyka kredytowego w Banku zastosowano stosuje si¢
nastepujace zasady w organizacji procesu kredytowego:

1. decyzje kredytowe zapadaty na kilku poziomach decyzyjnych w zaleznosci od
wysokos$ci zaangazowania klienta i ryzyka transakcji kredytowe;j,

2. w Banku funkcjonuje oddzielne stanowisko zajmujace si¢ stalym monitoringiem

ekspozycji kredytowych.

Ryzyko stopy procentowej oznacza dla Banku ryzyko utraty warto$ci aktywow,

wzrostu poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku finansowego w konsekwencji
wrazliwo$ci Banku na zmiany stop procentowych.

Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest
maksymalizacja marzy odsetkowej w warunkach zmienno$ci rynkowych stop
procentowych oraz minimalizacja negatywnego wplywu zmian stop procentowych na
wynik odsetkowy.

Stosowane w Banku zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej znajdujg si¢
w przyjetych Zasadach zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;.

Zarzad Banku w roku biezacym stanat przed wyzwaniem obnizania stop
procentowych przez Rade Polityki Pieni¢znej. Dziataniami ograniczajgcymi niekorzystne
ksztaltowanie si¢ stop procentowych byly szybkie decyzje dotyczace zmiany tabel

oprocentowania produktow bankowych.



Ryzyko ptynnosci jest ryzykiem nie wywigzania si¢ z biezacych i przyszilych

zobowigzan Banku, ma ono podstawowe znaczenie dla stabilno$ci 1 bezpieczenstwa
dziatania Banku.

Bank okreslil podstawowy cel zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci jako utrzymanie
struktury aktywow 1 pasywow zapewniajace osiggni¢cie wysokiej rentownosci, statego
1 rosngcego wyniku finansowego przy jednoczesnym zapewnieniu zdolnosci do
terminowego wywigzania si¢ z biezacych 1 przysztych zobowigzan bez koniecznosci
ponoszenia dodatkowych kosztow.

Formalne zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci przedstawiaja Zasady
identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci.

W ostatnim roku Zarzad Banku skupit si¢ na pozyskiwaniu srodkow pienig¢znych.
W stosunku do konca roku 2019 stan depozytow zwickszyt sie 0 22.394 tys. zt tj. 0 31 %.
Dzigki tym dziataniom ulegta poprawie struktura ptynnosciowa bilansu. Udzial kredytow i
pozyczek w aktywach na koniec roku 2020 wyniost 49,2 %, w roku 2019 — 65,0 %.
Nadwyzka depozytow ponad kredyty wyniosta ponad 41,0 min zi.

Dzigki tym dziataniom wskazniki ptynnos$ci ulegly znacznej poprawie.

Ryzyko operacyjne zostato przez Bank okreslone jako ryzyko wystapienia straty

wynikajacej z niedostosowania lub zawodnosci procesow wewnetrznych, ludzi
1 systemow lub ze zdarzen zewngetrznych, w tym réwniez ryzyko prawne.

Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczanie
mozliwosci wystgpienia nieoczekiwanych strat z tytutlu zdarzen ryzyka operacyjnego,
w tym spowodowanych brakiem zgodno$ci przepisow wewnetrznych z regulacjami
zewngtrznymi 1 nieprzestrzeganiem regulacji oraz wzorcOw postgpowania, ochrona
zasobOw, systemOw oraz procesow.

Szczegdtowe zasady stosowane w Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem
operacyjnym znajdujg si¢ w pisemnych procedurach wewne¢trznych w Instrukcji
zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Zdaniem Zarzadu Banku system zarzadzania ryzykiem operacyjnym byt

adekwatny do skali 1 profilu dziatalno$ci oraz struktury organizacyjnej Banku.

Ryzyko kapitatlowe. Bank utrzymuje sume¢ funduszy wlasnych na poziomie nie

nizszym niz suma wymogoéw kapitalowych z tytutu poszczegodlnych rodzajow ryzyka,

czego wyrazem jest poziom wspotczynnika wyptacalnosci. Minimalny taczny poziom



wspotczynnika wyptacalnosci wynosi 8 %. Na dzien 31.12.2020 r. taczny wspdlczynnik
kapitatowy Banku wynidst 19,49%, co pozwala stwierdzi¢, iz poziom funduszy wlasnych
Banku zabezpiecza poziom zidentyfikowanych ryzyk. Nalezy tu podkresli¢, iz Bank nie
stosowal metod podwyzszenia funduszy witasnych wptywajacych na podwyzszenie
wspotczynnika wyptacalnosci, takich jak zaciggnigcie pozyczki podporzadkowanej czy

zaliczenie zysku roku biezacego do funduszy wtasnych.

IV. ISTOTNE WYDARZENIA W DZIALALNOSCI BANKU W ROKU 2020

Glownym wydarzeniem roku 2020, majagcym wptyw na wszystkie dziedziny zycia
w Polsce i na $wiecie miatla pandemia wywotana przez wirus SARS-CoV-2. W miesiacu
marcu i kwietniu 2020 r. nastgpito gwaltowne zatamanie koniunktury wskutek ograniczen
w funkcjonowaniu niektorych branz. Skutkiem tego byt ujemny wskaznik PKB za II
kwartal, ktory wyniost — 8,0 %. III kwartat 2020 przyniost niewielkie ozywienie, jednak
kolejna fala epidemii w IV kwartale powoduje, Zze Polska pierwszy raz od lat
dziewieédziesiatych znajdzie si¢ w recesji. Szacowana skala recesji za rok 2020 wyniesie
min. 3,0 %. Inne podstawowe wskazniki gospodarcze rowniez ksztattuja si¢ niekorzystnie.
Na ujemnym poziomie ksztaltowac si¢ bedzie wskaznik popytu krajowego (prognoza -3,3
%), konsumpcji prywatnej (prognoza -1,8 %), inwestycje (prognoza (-12 %).

Szacunkowy poziom inflacji na koniec 2020 r. wynosi 3,5 %, natomiast poziom
bezrobocia ksztattowac si¢ bedzie na poziomie ok. 6,3 %.

Na koniec listopada 2020 r. wynik finansowy netto sektora bankowego (banki
komercyjne, oddzialy instytucji kredytowych oraz banki spotdzielcze) wynidst 7,9 mld zt
wobec 14,5 mld zl przed rokiem. Wynik finansowy netto bankow spotdzielczych
zmniejszyt si¢ w stosunku do listopada 2019 r. o 95,3 min zl, co bylo konsekwencja
pogorszenia wyniku z tytutu odsetek (o 551 mln zt), a takze wzrostu kosztow ogdlnego
zarzadu (o 59 mln zl), co w pewnym stopniu zostato zrekompensowane poprzez poprawe
wyniku z tytulu rezerw 1 utraty warto$ci (o 369 min zt).

Najwazniejszymi decyzjami majagcymi wplyw na funkcjonowanie Banku
Spoétdzielczego w Juchnowcu Gornym miaty decyzje Rady Polityki Pieni¢znej obnizajace
poziom podstawowych stop procentowych. Wskutek trzykrotnej obnizki stop
w miesigcach: marzec, kwiecien, maj stopa referencyjna spadta z poziomu 1,5 % do 0,1
%. Skutkiem tego nastgpit spadek dochodowosci aktywow przychodowych z 3,49 % do
2,38 %. Marza odsetkowa zmniejszyla si¢ z 3,13 % do 2,21 %.



W ramach biezacej pracy Zarzad odbyt 20 protokolowanych posiedzen, wykonujac plan
pracy Zarzadu wyznaczony przez Rad¢ Nadzorcza. Zarzad podjat 62 uchwaty. Zarzad
podjal rowniez decyzje w przypadku 50 nowych transakcji kredytowych.

W 2020 roku Bank realizowat nastgpujace dziatania biznesowe 1 wspomagajace
realizacje celow operacyjnych:

1. W zakresie produktow bankowych:

Zarzad wprowadzil do oferty nastepujace produkty bankowe rozwijajac zakres
$wiadczonych ustug:
a/ kredyt okoliczno$ciowy — ekologiczny
b/ kredyt technologiczny
¢/ gwarancja ,,AGRO”
Ponadto Bank uzyskal zgod¢ Komisji Nadzoru Finansowego w zakresie ustug

ubezpieczeniowych, posrednictwa w zakresie leasingu 1 faktoringu.

2. W zakresie ustug informatycznych:

a/ zakup 1 wprowadzenie ustugi sktadania wniosku w ramach Tarczy Finansowe;j
PFR przez strong internetowg Banku,
b/ zakup 1 wprowadzenie aplikacji mobilnej Nasz Bank.

3. W zakresie zakupu, modernizacii srodkoéw trwatych:

a/ zakup sprze¢tu komputerowego: 1 zestaw stacjonarny, router sieciowy,
b/ wymiana bankomatu w Kleosinie,
¢/ zakup 3 liczarek.

4. W _ramach fagodzenia skutkéw spadkow przychodéw zwigzanych z obnizeniem stop

procentowych

a/ zmiany w zakresie oprocentowania produktéw bankowych,

b/ zwolnienie z optacenia sktadek ZUS w ramach pomocy panstwa w celu
wsparcia gospodarki w konteks$cie trwajacej epidemii COVID-19, /kwota 61.486,05 zV/

¢/ dofinansowanie z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku na ochrone

miejsc pracy / kwota 89.455,25 zV/.

Dodatkowo Bank wuzyskat interpretacje ze strony Urzedu Skarbowego o

mozliwosci ptacenia podatku CIT w wysokosci 9 % w miejsce stawki 19 %.

V.PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI



Przyszlty rozwdj jednostki w 2021 r. bgdzie determinowata sytuacja gospodarcza
kraju, na ktéra najwickszy wplyw ma obecnie sytuacja epidemiczna. Ekonomisci 9
najwickszych bankoéw w Polsce przewiduja, ze po recesji 2020 r. Polska odnotuje wzrost
gospodarczy mierzony wskaznikiem PKB na poziomie ok. 4 %. Przewidywania w
zakresie bezrobocia wskazuja na niewielki jego wzrost do poziomu ok. 6,3 %. Inflacja
bedzie nizsza niz w roku ubieglym i wyniesie ok. 2,5 %. Wszyscy ekonomisci bankowi
przewiduja, ze stopy procentowe na rynku bankowym pozostang na niezmienionym

poziomie.

Stan epidemii mial bezposredni wplyw na rentowno$¢ poszczegdlnych branz.
Zarzad odnotowuje dobra koniunkturg w zakresie budownictwa, szczeg6élnie budownictwa
deweloperskiego dla ludnosci. Uwidacznia si¢ natomiast niska rentowno$¢ dziatalno$ci
uslugowej w zakresie turystyki. Szczegdlnie dotkliwa dla Banku moze by¢ recesja na
rynku chowu drobiu. Bank posiada w portfelu kredytowym 22 % kredytow z tej branzy.

Wskazane bedzie stopniowe ograniczanie finansowania tej branzy.

Rok 2021 bedzie rokiem duzych wyzwan dla Zarzadu i pracownikéw Banku
Spoétdzielczego w Juchnowcu Gornym. Zarzad Banku bedzie realizowa¢ zalozonag
polityke zgodnie z opracowang Strategiag Banku Spotdzielczego w Juchnowcu Gornym na
lata 2020-2023. Najwazniejszym zadaniem bedzie uzyskanie dodatniej rentownosci na
kazdym poziomie rachunku wynikéw. Zarzad Banku bedzie nadal poszukiwal
dodatkowych zrodet przychodow dywersyfikujac ich zrédta pochodzenia inwestujgc m.
in. w obligacje Skarbu Panstwa lub obligacje komunalne. Podstawowym wyzwaniem
bedzie jednak ograniczenie kosztow prowadzenia dziatalnosci, co jest bardzo duzym

wyzwaniem w zwigzku z silng presja inflacyjna.

Zarzad nie planuje wyptaty dywidend z zysku 2020 r., co pozytywnie wplynie na

wzrost funduszy wtasnych Banku.

Sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalnos$ci Banku Spoétdzielczego w Juchnowcu
Gornym w 2020 roku zostato sporzadzone w oparciu o petng sprawozdawczos¢ finansowa
Banku oraz zgodnie z wymogiem Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tekst

jedn. Dz.U. z dnia 11 marca 2013 poz. 330.).

VL. INFORMACJE DODATKOWE.
Nawiagzujac do Art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz. U. Nr
140 poz. 939 z p6z. zm. niniejsze sprawozdanie z dziatalno$ci Banku, zawiera zalecane

dodatkowe informacje:
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. Zgodnie ze Statutem obszarem dziatania Banku sg powiaty: biatostocki, bielski,

hajnowski, grodzki Bialystok, fomzynski, sokolski, wysokomazowiecki 1 zambrowski
w wojewodztwie podlaskim. Bank realizuje swoje zadania za posrednictwem Centrali
oraz trzech jednostek organizacyjnych zajmujacych si¢ obslugg klienta
zlokalizowanych na terenie powiatu biatostockiego.
Suma przychodéw ogotem Banku wg stanu na 31.12.2020 r. wyniosta 3.245.051,58
PLN przy poniesionych kosztach 2.855.599,06 PLN.
Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty wyniosta 20 etatow.
Bank wykazat zysk brutto w kwocie 389.492,52 PLN.
Podatek dochody wyniost 120.552 PLN.
Stopa zwrotu z aktywow netto wyniosta w 2020 roku 0,26 % wobec 0,63 % na koniec
2019 .
Bank korzystat ze wsparcia pochodzacego ze srodkéw publicznych:
-zwolnienie z optacenia sktadek ZUS w ramach pomocy panstwa w celu wsparcia
gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19, /kwota 61.486,05 zl/
-dofinansowanie z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku na ochrone miejsc

pracy / kwota 89.455,25 zV/.

. Bank nie zawierat umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust.1 Prawa bankowego.

Signed by / ; . i
Podpisario przez: Zarzad Banku Spoldzielczego w Juchnowcu Gornym
Marek Antoniuk

Date/ Data: 2021- Prezes Zarzadu Marek Antoniuk

03-3113:36

Signed by /

Podpisano przez:

Michat Starczewski WlCGpI'GZCS Zarzqdu Michat Starczewski

Date / Data: 2021-
03-3113:10

A Wiceprezes Zarzadu Izabela Ewa Steckiewicz
Signed by /
Podpisano przez:

|zabela Ewa
Steckiewicz

Date / Datar 2021-

03-3113:52 Dokument

\podpisany przez
Stanistaw
Michrowski
Data: 2021.03.31
15:18:50 CEST

Juchnowiec Gérny dnia 31.03.2021 r .
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