Juchnowiec Gérny, lipiec 2024 r.

Informacje podlegajgce ujawnieniu zgodnie
z Polityka Informacyjng Banku Spétdzielczego
w Juchnowcu Gornym wedtug stanu na dzien

31.12.2023 r.



I. Informacje ogdlne o Banku

Bank Spoétdzielczy w Juchnowcu Gérnym znajdujacy sie przy ul. Biatostockiej 4, zwany
w dalszej czesci Bankiem jest uniwersalnym bankiem, wytgcznie z polskim kapitatem, bankiem
o cechach lokalnego banku, dziatajgcym jako spétdzielnia na terenie powiatu biatostockiego.
Bank Spétdzielczy dziata réwniez na terenie powiatu: bielskiego, hajnowskiego, grodzkiego
Biatystok, tomzynskiego, monieckiego, sokdlskiego, wysokomazowieckiego, zambrowskiego.

Bank dziata w petni samodzielnie i jednoczesnie jest zrzeszony z grupg bankow
spotdzielczych w ramach grupy Banku Polskiej Spétdzielczosci. Bank nie zamierza
w najblizszej przysztosci taczenia sie z innym bankiem oraz nie zamierza zmienic Zrzeszenia.

Nowoczesnos¢, efektywno$é, innowacyjnos¢ i  ostroznos¢  gwarantujgca
bezpieczenstwo srodkéw naszych klientéw to cechy Banku wazne dzis i w przysztosci.

Bank prowadzi dziatalno$¢ w nastepujacych placéwkach:

Lp. | Rodzaj placowki Adres
1. | Centrala Biatostocka 4, 16-061 Juchnowiec Koscielny
2. | Oddziat w Turosni Koscielnej | Lipowa 8, 16-106 Turosn Koscielna
3. | Filia w Kleosinie O. Tarasiuka 20a, 16-001 Kleosin
4. | Filia w Niewodnicy Koryckiej | T. Kosciuszki 3, 18-106 Niewodnica Korycka

Il. Zasady zarzadzania ryzykiem istotnym wraz z oswiadczeniem Zarzadu i Rady
Nadzorczej na podstawie art. 435 Rozporzadzenia CRR oraz art. 111a ust. 4 Ustawy
Prawo bankowe

Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej podlegajg ocenie odpowiedniosci przeprowadzanej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie rzadziej niz raz w roku.

Na podstawie okresowej (wtérnej) oceny odpowiedniosci Cztonkédw Zarzadu i Cztonkéw
Rady Nadzorczej przeprowadzonej w 2023r. stwierdza sie, ze:
- Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
niezbedne do petnienia powierzonych im obowigzkdéw i funkcji,
- Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej dajg rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkdéw
odnoszacy sie w gtdwnej mierze do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci jak réwniez zdolnosci do
prowadzenia spraw banku w sposéb ostrozny i stabilny,
- Kazdy z Cztonkdéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej petnig wytgcznie jedng funkcje okreslong w
ustawie Prawo bankowe.



lll.  Informacje wynikajace z Rekomendacji ,,P”

Rola i zakres odpowiedzialnosci wtasciwych komitetédw oraz innych jednostek
funkcjonalnych i biznesowych:

W procesie identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyka ptynnosci uczestnicza: Rada Nadzorcza,
Zarzad, Komodrka monitorujgca ryzyko oraz pozostate komorki i jednostki organizacyjne
Banku. Zadania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem ptynnosci w Banku opisane sg w Instrukcji
zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku

Funkcjonowanie w ramach zrzeszenia:

Bank Spétdzielczy w Juchnowcu Gérnym jest zrzeszony w Zrzeszeniu BPS. Bank moze
regulowaé swojg plynnos¢ ptatnicza poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw
oferowanych przez Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sg to przede wszystkim rachunki
biezgce i lokaty terminowe, ktdre charakteryzujg sie wysokg ptynnoscia . Po stronie pasywnej
jest to kredyt w rachunku biezgcym, lokaty ptynnosciowe oraz inne kredyty celowe oferowane
przez Bank Zrzeszajgcy. Ptynne finansowanie swoich klientéw Bank moze prowadzié¢ poprzez
system wspoitfinansowania konsorcjalnego z Bankiem Zrzeszajagcym. Celem poprawy
ptynnosci, Bank moze przeprowadza¢ z Bankiem Zrzeszajgcym transakcje sprzedazy
wierzytelnosci.

Dywersyfikacja zrodet finansowania:

Struktura posiadanych przez Bank aktywdéw powinna umozliwiac elastyczne dostosowywanie
sie do potrzeb ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedtug
nastepujgcych kryteriéw:

a) ptynnosci,

b) bezpieczenstwa,

c) rentownosci.



Informacje ilosciowe

Analiza wskaznikowa ryzyka ptynnosci Banku

e Limity
Wyszczegdlnienie
2023.12.31 | wewnetrzne
Wskazniki ptynnosci
Wskaznik ptynnoéci biezacej do 7 dni 3,49 min 0,6
Wskaznik ptynnosci krotkoterminowej do 1 miesigca 4,25 min 1,0
Wskaznik ptynnosci do 3 miesigcy 3,82 min 1,0
Wskazniki zabezpieczenia ptynnosci
.Aktywa p{g/nne (bufor ptynnosci) / Aktywa - wg wartosci 5217 min 20
bilansowej [%]
Akty\{)va ptynne (bufor ptynnosci) / Depozyty niestabilne (ponad 36717 min 100
osad) [%]
A}<tywa po{ynne (bufor ptynnosci) / Zobowigzania pozabilansowe 836,90 min 100
udzielone [%]
. Kredyty.- ng wartosci nominalnej / Aktywa - wg wartosci 4513 max 70
bilansowej [%]
. Zobowgz?ma pozabilansowe udzielone / Aktywa - wg wartosci 6.23 max 15
bilansowej [%]
Wskazniki stabilnosci bazy depozytowej
Depozyty stabilne / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%] 66,63 min 45
Depozyty niestabilne / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%] 19,32 max 30
.Pro’centov’vy Ud%la’{ najwiekszych deponentéw w depozytach 41,22 max 60
klientow ogotem [%]
Zob’owle}zanla wo.b;ac sektora finansowego / Aktywa - wg 0.00 max 10
wartosci bilansowej [%]
Kredytx |.po_zyczk| ot.rzoymane od sektora finansowego / Aktywa - 0,00 max 10
wg wartosci bilansowej [%]
Wskazniki finansowania aktywow
Depozyty od Bankdéw / Aktywa - wg wartosci bilansowej [%] 0,00 max 10
Depozyty/ Kredyty, skupione wierzytelnosci i zrealizowane 179.14 min 100
gwarancje [%]
Depozyty / Kredyty i zobowigzania pozabilansowe udzielone [%] 157,40 min 95
Depoz_ytyostabllne / Kredyty, skup. wierzytelnosci i zreal. 147,65 min 90
gwarancje [%]
D_epozyt;(/) stabilne / Kredyty i zobowigzania pozabilansowe 129.73 min 85
udzielone [%]
Aktywa trwate - wg wartosci bilansowej / Fundusze wtasne [%)] 13,55 max 40
Wskazniki finansowania aktywéw diugoterminowych
Depozyty stabilne (50% ich warto$ci) + Fundusze wtasne /
Naleznosci z tytutu kredytéw, skup. wierz. i zrealiz. gwarancji o 236,87 min 100

terminie zapadalno$ci powyzej 5 lat [%]




Naleznosci z tytutu kredytéw, skup. wierz. i zrealiz. gwarancji o
terminie zapadalnosci powyzej 5 lat / Kredyty, skupione 40,07 max 65
wierzytelnosci i zrealizowane gwarancje ogotem [%]

Wskazniki miar nadzorczych plynnosci wynikajace z rozporzadzenia CRR

Wskaznik pokrycia wyptywow netto (LCR - Liquidity
Coverage Ratio) - limit strategiczny

394% min 110 %

Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR - Net Stable Funding

Ratio) 188%/| min 105 %

Testy warunkdw skrajnych

Testy warunkéw skrajnych sg zgodne z regulacjami Komisji Nadzoru Finansowego
okreslonymi w Rekomendacji P dotyczaca zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankoéw,
oraz Wytycznymi dotyczagcymi testébw warunkéw skrajnych przeprowadzanych przez
instytucje okreslone w EBA/GL/2018/04 z 19.07.2018 roku.

Zakres przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w Banku jest wspotmierny do
charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci banku, ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu
ryzyka. Testy warunkow skrajnych (ich zatozenia i scenariusze) podlegajg przegladom co
najmniej raz w roku, a w przypadku istotnej zmiany warunkéw rynkowych, lub skali
prowadzonej dziatalnos$ci czesciej. Testy warunkow skrajnych badajgcych wptyw zmiany
zaréwno czynnikow wewnetrznych, jak i systemowych (oddzielnie, jak i fagcznie) na mozliwos¢
utrzymania ptynnosci przez Bank, sporzadza sie wedtug ponizszych zasad:

1) Projektowania testéw warunkdw skrajnych:
a) projektowanie testu warunkéw skrajnych polega na okresleniu gtéwnych cech jakie ma
spetnia¢,
b) w procesie projektowania testéw warunkéw skrajnych uwzglednia sie mozliwe interakcje
pomiedzy rodzajami ryzyk,

2)  Ustalania zatozen testow warunkow skrajnych:
a) ustalenie zatozen testu polega na okresleniu konserwatywnych i rygorystycznych zatozen,
ktére mimo tego, ze nie wystapity nigdy w Banku moga mie¢ miejsce,
b) przy ustalaniu zatozen winno sie kierowac tym, aby rzetelnie przedstawiaty mogace sie
pojawic¢ zagrozenia bez wzgledu na biezgcg sytuacje ptynnosciowg Banku,

3)  Ustalania zakresu testéw warunkow skrajnych:
a) okreslenie wykazu testéw, oraz zakresu ich sporzgdzania obrazujgcych sytuacje skrajne dla
wielu aspektéw moggcych mie¢ wptyw na sytuacje ptynnosciowg Banku,

4)  Wykorzystywania rezultatéw testow warunkdéw skrajnych:
a) wyniki testéw warunkéw skrajnych winny by¢ szczegétowo omoéwione i analizowane przez
komodrke monitoringu ryzyka ptynnosci, Zarzad Banku jak rowniez o ich rezultatach winna by¢
informowana Rada Nadzorcza,
b) rezultaty testéw warunkéw skrajnych winny by¢é brane pod uwage przy ustalaniu i
weryfikacji tzw. apetytu na ryzyko poprzez odpowiednie ksztattowanie limitéw
ostroznosciowych ustalonych w Banku,



c) bardzo wnikliwie winny by¢ analizowane przyczyny niespetniania przez Bank zatozen
ustalonych w testach,
d) wyniki testdw warunkdéw skrajnych wykorzystywane sg w procesie zarzgdzania ryzykiem, a
w szczegdlnosci w ramach awaryjnych planéw ptynnosci oraz w procesie planowania
strategicznego banku.

Plany awaryjne, a w szczegdlnosci:
- plan awaryjny w przypadku przejSciowej utraty ptynnosci (w okresie do 3 miesiecy — oznacza
spadek skumulowanego wskaznika ptynnosci do 3 miesiecy ponizej ustalonego limitu
ostroznosciowego),
- plan awaryjny w przypadku strukturalnej utraty ptynnosci (w okresie powyzej 3 miesiecy —
oznacza spadek skumulowanych wskaznika ptynnosci powyzej 3 miesiecy ponizej ustalonego
limitu ostroznosciowego),
- plan awaryjny w przypadku niedotrzymywania przez Bank miar nadzorczych wynikajgcych z
Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w odniesieniu do
wymogu pokrycia wyptywéw netto dla instytucji kredytowych,
- plan awaryjny w przypadku niedotrzymywania przez bank wskaznika stabilnego
finansowania netto - (Wskaznika ptynnosci dtugoterminowej) — NSFR wynikajgcego z art. 427
i 428 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. orazz art. 428b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia
20 maja 2019 roku

powigzane sg Scisle z rezultatami testow warunkéw skrajnych, w tym testéw
scenariuszowych.

IV.  Opis Systemu kontroli wewnetrznej (Rekomendacja H art. 111a ust. 4 Ustawy Prawo
bankowe)

ISTOTA | PODSTAWOWE ZASADY KONTROLI WEWNETRZNEJ

1. Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposéb niezalezny, obiektywny
i odpowiedzialny.

2. Poprzez niezaleznos¢ kontroli wewnetrznej rozumieé nalezy warunki dziatania kontroli
wewnetrznej dajgce gwarancje, ze kontrolujgcy bez zadnych zewnetrznych naciskow
przeprowadza kontrole wedtug ustalonych metod, dokonuje oceny skutecznosci
procedur i regulamindw oraz sporzgdza dokumentacje pokontrolng. Niezaleznos¢
umozliwia bezstronny i niedwuznaczny osad dziatalnosci poddanej kontroli.

3. Obiektywnos¢ kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikéw
pozamerytorycznych ocena dokonywana przez kontrolujgcych, co oznacza, ze
kontrolujacy nie mogg by¢ stronniczy i nie mogg uzaleznia¢ swojej opinii w kwestii
kontrolowanego tematu od opinii innych.

4. Odpowiedzialnos¢ kontroli wewnetrznej oznacza dokonywanie prawidiowej oceny,
adekwatnosci, skutecznos$ci oraz efektywnosci i jakosci wewnetrznych systemow
Banku, co oznacza prezentowanie w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych zadan,
ktore wymagaja podjecia dziatan naprawczych, unikanie niedomdwien i niescistosci.



5. Rada Nadzorcza Banku zapewnia, aby kontrola wewnetrzna i audyt byty sprawowane
z zachowaniem zasad zapewniajgcych unikanie konfliktdw intereséw, w tym z
zachowaniem zasady, ze osoby przeprowadzajgce kontrole wewnetrzng i audyt nie
powinny by¢ powigzane personalnie z osobami kontrolowanymi.

Rodzaje kontroli wewnetrznej:

1. Kontrola biezaca — kazdy pracownik ma obowigzek stosowania mechanizmdw
kontroli, zawartych w wewnetrznych regulacjach Banku. W zakres kontroli biezacej
wchodzi réwniez weryfikacja biezgca pozioma i pionowa, ktérej wymogi s3
okreslone w procedurach Banku.

2. Kontrole planowane:

1) audyt wewnetrzny - sprawowany przez odpowiednie komorki
Spotdzielni Systemu Ochrony BPS w zakresie oceny systemu kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania poszczegdélnymi rodzajami ryzyka oraz
adekwatnoscia kapitatows,

2) kontrole kierownicze — testowanie poziome stosowania mechanizmoéw
kontrolnych sprawowane przez przetozonych w stosunku do
nadzorowanych pracownikéw,

3) kontrole problemowe - testowanie stosowania mechanizmdw
kontrolnych obejmujgce badanie wybranych zagadnien lub przebiegu
okreslonych czynnosci w jednym lub kilku stanowiskach organizacyjnych
Banku, przez wyznaczone stanowiska organizacyjne Banku. Testowanie
poziome wystepuje w przypadku kontrolowania stanowisk
organizacyjnych przez inne stanowisko w ramach tej samej linii obrony.
Testowanie pionowe wystepuje w przypadku, gdy stanowiska pierwszej
linii obrony sg kontrolowane przez stanowiska organizacyjne drugiej linii
obrony.

3. Kontrole dorazine — postepowania wyjasniajgce podejmowane na polecenie
Prezesa Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej Banku.

4. Kontrole zewnetrzne - w obszarach objetych wysokim ryzykiem takich jak np.
dziatalno$¢ kredytowa, zarzgdzanie ryzykiem, w obszarze bezpieczenstwa
Srodowiska teleinformatycznego i informacji Zarzagd moze podjg¢ decyzje o zlecenie
audytu kontroli instytucjonalnej Bankowi Zrzeszajgcemu lub podmiotowi
zewnetrznemu, ktére zapewnia:

1) odpowiednie kwalifikacje osdb przeprowadzajgcych audyt, potwierdzone
odpowiednimi certyfikatami,
2) wykorzystanie uznanych standardéw miedzynarodowych i dobrych praktyk,
3) petng niezaleznos¢ przeprowadzanych kontroli.
5. W zakresie dziatania Komorki ds. zgodnos$ci - Prowadzenie postepowania
wyjasniajacego w zakresie zgodnosci, ktorego schemat opisuje obowigzujacy w
Banku Regulamin funkcjonowania stanowiska ds. zgodnosci.



Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do ogdlnego profilu
ryzyka, tj. obejmuje w szczegdlnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem. Przez obszary
obarczone wysokim ryzykiem nalezy rozumiec¢ te obszary dziatania jednostek lub komérek
organizacyjnych, gdzie istnieje potencjalne niebezpieczernstwo wystgpienia nieprawidtowosci,
ktére moga wywotywac niepozgdane skutki finansowe lub negatywne zjawiska godzgce w
bezpieczenstwo i reputacje funkcjonowania Banku. W szczegdlnosci do obszardw obarczonych
ryzykiem w banku zalicza sie dziatalno$¢ kredytowa, obstuge klienta, rozliczenia, dziatalnos¢
kasowo-skarbcowaq, zarzadzanie bankiem. Do ww. obszaréw nalezy zaliczy¢ réwniez
bezpieczenstwo fizyczne i informatyczne oraz dbato$¢ o wizerunek i dobre imie Banku.
Obszary dziatalnosci danej komérki organizacyjnej Banku, gdzie stwierdzono w trakcie
przeprowadzania kontroli, zaréwno wewnetrznych jak i zewnetrznych szczegdlnie duzo
bteddw i nieprawidtowosci zalicza sie takze do obszaréw obarczonych wyzszym ryzykiem.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank identyfikuje i ocenia ryzyko bankowe.
Proces efektywnej oceny ryzyka obejmuje:

1) okreslenie rodzaju i poziomu ryzyka, na ktére narazony jest Bank,

2) wyznaczanie limitdw poziomu ryzyka oraz kontrola ich przestrzegania,

3) analize czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych, ktére moga niekorzystnie
wptynaé na poziom ryzyka,

4) okreslenie mozliwosci Banku w ograniczaniu skutkéw zaistniatych zdarzen
podwyzszajacych poziom ryzyka oraz w zapobieganiu wystgpienia takich
zdarzen
w przysztosci,

5) wskazanie, w jakim zakresie i z jakg czestotliwoscia Bank powinien
kontrolowac okreslone rodzaje ryzyka,

6) okreslenie, ktére elementy ryzyka podlegajg ocenie jakoSciowej, a ktore
ocenie ilosciowej,

7) Przyjmuje sie, ze kazdy rodzaj ryzyka powinien byé poddawany testowaniu
co najmniej raz na dwa lata, z wyjatkiem lat, w ktérych w Banku
przeprowadzany jest audyt danego ryzyka przez SSOZ oraz z wytgczeniem
okresu, w ktérym sg realizowane zalecenia audytu w obszarze danego
ryzyka.

Do przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Banku uprawnieni sa:

1. Prezes Zarzadu

2. Wiceprezes Zarzadu, z wyjatkiem wiceprezesa ds. handlowych. Z uwagi na fakt, ze
Rekomendacja H nie uwzglednia specyfiki bankéw spoétdzielczych, Bank przyjmuje zatozenie,
ze cztonkowie Zarzadu nadzorujgc poziomy zarzadzania znajdujg sie ponad tymi poziomami,
co oznacza, ze kontrole przez nich sprawowane uznaje sie za pionowe.

3. Stanowisko ds. zgodnosci

4. Stanowisko ds. analiz ryzyka bankowego, monitoringu i sprawozdawczosci



5. Analityk kredytowy.
V. Na podstawie Rekomendacji Z/30.1:

Okres$lony w zasadach wynagradzania Banku maksymalny stosunek sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w okresie rocznym, zgodnie 1z
rekomendacja 30.1 Rekomendac;ji Z.

Maksymalny stosunek $sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu
w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
w okresie rocznym zostat okreslony w Polityce wynagradzania w § 9 na poziomie 75 %.

VI. llo$é posiedzen Rady Nadzorczej, ktora sprawuje nadzdr nad Polityka wynagrodzen
W 2023 roku odbyto sie 6 posiedzen Rady Nadzorczej sprawujgcych nadzdr nad Polityka
wynagrodzen.

VIl. Rekomendacja M

taczna strata banku majaca odzwierciedlenie w ksiegach bankowych na dzieri 31.12.2023r.
wyniosta 137 022,81 zt. Dotyczyta wymiany i serwisu urzadzen w Juchnowcu Gérnym oraz
Turosni Koscielnej.
Podstawowe przyczyny wystepowania zdarzen ryzyka operacyjnego w 2023 roku to:
1) Zdarzenia wewnetrzne, serwis i wymiana sprzetu, btad cztowieka (brak nalezytej
starannosci ze strony pracownikéw Banku).
Koszty zdarzen ryzyka poddano rekoncyliacji, tj. uzgodnieniu z ewidencjg ksiegowg w oparciu
o wydruki z systemu ksiegowego.

VIll.  Struktura funduszy wtasnych, zgodnie z zapisami art. 477 Rozporzadzenia 575/2013

Fundusze wfasne na dzieh 31.12.2023 skfadaty sie z kapitatu podstawowego Tier | i
wyniosty 14 107 488,62 zt. Uzgodnienie pozycji z kapitatu Tier | zgodne z Rozporzgdzeniem
CRR.

Fundusze wtasne 31.12.2023

Kapitat Tier | 14 107 488,62
Kapitat podstawowy Tier | (CET1) 14 107 488,62
Fundusz udziatowy 182 400,00
Kapitat rezerwowy 13 782 409,14
Wartosci niematerialne i prawne -3461,58

Inne pozycje lub korekty kapitatu 146 141,06
Kapitat Tier I 0,00
Fundusze wtasne ogétem 14 107 488,62




Wspdtczynnik kapitatowy CET1 25,42
Wspdtczynnik kapitatowy T1 25,42
Catkowity wspétczynnik kapitatowy 19,39
taczna kwota ekspozycji na ryzyko 55522 154,75
Wymog potaczonego bufora 1 388 054,88
Wskaznik dzwigni finansowej 10,84
LCR 394%
NSFR 188%

IX. Zasady tadu Korporacyjnego

W 2023 Bank stosowat ponizsze Zasady tadu Korporacyjnego.

Bank powinien dazyé do stosowania w jak najszerszym zakresie zasad okreslonych w
Zasadach tadu Korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze
skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki tej instytuciji.

Zasady okreslone w Zasadach tadu Korporacyjnego nie naruszajg praw i obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa. Odstgpienie od stosowania okreslonych zasad w petnym
zakresie moze nastgpi¢ tylko, gdy ich kompleksowe wprowadzenie bytoby nadmiernie
ucigzliwe dla Banku. Odstgpienie od stosowania okreslonych zasad powinno by¢ uzasadnione
i udokumentowane.

Zadania organdw i komérek organizacyjnych w zakresie polityki :

Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad stosowaniem Zasad w Banku.

2. Rada Nadzorcza w szczegdlnosci, zgodnie ze swoimi kompetencjami:

1) przyjmuje i dba o wtasciwg jakos¢ i zgodnos¢ z Zasadami regulacji wewnetrznych i
planéw, w tym plandw strategicznych,

2) podejmuje decyzje dotyczgce sktadu i zasad funkcjonowania Zarzadu, a takze dokonuje
oceny Zarzadu przyktadajgc szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w
jego sktad,

3) nadzoruje posiadanie wtasciwej struktury organizacyjnej, w szczegdlnosci obejmujacej
zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywu i
ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, a takze nadzoruje witasciwe zarzadzanie
ryzykiem konfliktu interesu,

4) nadzoruje mechanizmy nadzoru wewnetrznego z odpowiednim systemem zarzgdzania
ryzykiem, kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego, zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci, w tym system wykrywania nieprawidtowosci lub standéw zagrazajgcych
bezpieczenstwu funkcjonowania Banku,

5) nadzoruje plany ciggtosci dziatania majgce na celu zapewnianie ciggtosci dziatania i
ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktécen w dziatalnos$ci podmiotu.

6) nadzoruje polityke wynagradzania, w szczegélnosci obejmujacay Zarzad,



7) nadzoruje respektowanie ochrony praw i zapewnienie mozliwosci rozwoju
pracownikéw w celu budowania wartosci i reputacji Banku,

8) nadzoruje dobre relacje Banku z klientami, w tym rzetelne informowanie klientéw,

9) nadzoruje polityka informacyjng Banku rozumiang jako wtasciwy dostep do informacji
zaréwno klientom, jak i cztonkom Banku.

3. Rada Nadzorcza dokonuje regularnej, corocznej udokumentowanej oceny stosowania
Zasad.

4. Wynikitej oceny sg udostepniane na stronie internetowej instytucji nadzorowanej oraz
przekazywane pozostatym organom Banku.

Zarzad

1. Zarzad dziatajac w interesie Banku powinien mie¢ na wzgledzie tres¢ Zasad, a takze
przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje nadzorcze.

2. Zarzad w ramach swoich kompetencji i zadan, z uwzglednieniem Zasad:

1) odpowiada za opracowanie i wdrozenie regulacji wewnetrznych i planéw, w tym
plandw strategicznych, przedstawia je do akceptacji Radzie Nadzorczej lub przyjmuje regulacje
wewnetrzne i plany bedgce w kompetencjach Zarzadu,

2) podejmuje decyzje kadrowe i dokonuje oceny oséb kluczowych, przyktadajac
szczegdlng wage do ich profesjonalizmu i etyki,

3) opracowuje i wdraza strukture organizacyjng, a takze dokonuje witasciwego podziatu
zadan i opracowuje oraz wdraza mechanizmy zarzgdzania ryzykiem konfliktu interesu,

4) opracowuje, wdraza, zapewnia poprawne i efektywne mechanizmy nadzoru
wewnetrznego z odpowiednim systemem zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego, zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, w tym system wykrywania
nieprawidtowosci lub standw zagrazajgcych bezpieczeristwu funkcjonowania Banku,

5) zapewnia poprawne i efektywne plany ciggtosci dziatania majgce na celu zapewnianie
ciggtosci dziatania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktécen w dziatalnosci
podmiotu.

6) opracowuje i wdraza, a takie zapewnia poprawne i efektywne dziatanie polityki
wynagradzania obejmujgcg osoby kluczowe (z wyjatkiem Zarzadu),

7) opracowuje i nadzoruje poprawne i efektywne dziatanie polityki kadrowe;j,
nakierowanej na respektowanie ochrony praw, a takze zapewnienie mozliwosci rozwoju
pracownikéw,

8) dba o dobre relacje Banku z klientami, w tym zapewnia rzetelne informowanie
klientow,

9) opracowuje i wdraza polityke informacyjng Banku rozumiang jako wtasciwy dostep do
informacji zaréwno klientom, jak i cztonkom Banku.

2. Zarzad odpowiednio reaguje na naruszenia Zasad.

Komérka ds. ryzyka braku zgodnosci
1. Opracowuje i przedstawia Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej okresowa, roczng
informacje o przestrzeganiu Zasad, z oceng stopnia zgodnosci dziatania Banku z Zasadami.



2. Informacja sporzadzana jest na podstawie informacji uzyskanych z innych komérek
organizacyjnych Banku, Komérki kontroli wewnetrznej, a takze wynikédw kontroli
zewnetrznych dokonywanych przez odpowiednie organy.

Komérka audytu wewnetrznego

Uwzglednia w swoich badaniach obowigzek przestrzegania Zasad i przedstawia oceniajgc
obszar poddany audytowi swoje wnioski Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej w raportach
pokontrolnych.

X. Informacje okreslone w art. 111 b Ustawy Prawo bankowe znajdujg sie na stronie
internetowej Banku.

Xl. Informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym:

Depozyty gromadzone w Banku, tak jak w pozostatych bankach krajowych, sg objete
polskim systemem gwarantowania przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny (zwany dalej BFG),
zgodnie z ustawg z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowanych depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1937 z
pdzn.zm.) wedtug nastepujacych zasad:

1) gwarancjom BFG podlegajg srodki pieniezne w walucie polskiej i walutach obcych
zgromadzone przez nastepujgcych deponentéw:

a) osoby fizyczne,

b) szkolne kasy oszczednosci i pracownicze kasy zapomogowo — pozyczkowe

c) osoby prawne,

d) jednostki organizacyjne niebedgce osobami prawnymi, ktéorym odrebna ustawa
przyznaje zdolno$é prawng;

2) W przypadku prowadzenia przez Bank jednego rachunku dla kilku oséb (rachunek
wspolny), deponentem jest kazda z tych oséb —w granicach okreslonych w umowie rachunku,
a w przypadku braku postanowien umownych lub przepiséw w tym zakresie — w czesciach
rownych;

3) W przypadku prowadzenia przez Bank rachunku powierniczego, deponentem jest
kazdy z powierzajgcych w granicach wynikajacych z ich udziatu w kwocie zgromadzonej na
rachunku, a w granicach pozostatej kwoty deponentem jest powiernik;

4) gwarancjami BFG w 100 % objete sg depozyty zgromadzone w Banku przez jednego
deponenta, wedtug stanu na dzien zawieszenia dziatalnosci Banku, do wysokosci
rownowartosci w ztotych 100 000 EUR, obliczanej wedtug kursu sredniego NBP z dnia
spetnienia warunku gwarancji, tj. wydania przez Komisje Nadzoru Finansowego decyzji o
zawieszeniu dziatalnosci Banku i ustanowieniu zarzgdu komisarycznego, o ile nie zostat on
ustanowiony wczesniej, oraz wystgpienia do wtasciwego sadu z wnioskiem o ogtoszenie
upadtosci;

5) srodkami objetymi ochrong gwarancyjng, sg srodki w ztotych lub w walucie obcej;



6) wartos¢ srodkédw objetych ochrong gwarancyjng, powiekszonych o odsetki naliczone
do dnia spetnienia warunku gwarancji, zgodnie z oprocentowaniem wskazanym w umowie,
niezaleznie od terminu ich wymagalnosci, ustala sie wedtug stanu na poczatek dnia spetnienia
warunku gwarancji;

7) srodki pieniezne zgromadzone w Banku traktowane sg jako jeden depozyt, niezaleznie
od tego na ilu rachunkach deponent je zgromadzit (np. posiada rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy, rachunek biezacy oraz terminowga lokate oszczednosciowy);

8) w przypadku rachunkéw wspdlnych kazdemu ze wspétposiadaczy rachunku
przystuguje odrebna kwota gwarantowana w wysokosci rownowartosci 100 000 EUR;

9) oprocz Srodkéw pienieznych zgromadzonych na wszystkich imiennych rachunkach
bankowych deponenta, wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi do dnia spetnienia warunku
gwarancji, zgodnie z oprocentowaniem wskazanym w umowie niezaleznie od terminu ich
wymagalnosci, w ramach limitu gwarancji gwarantowane sg takze naleznosci wynikajace z
innych czynnosci bankowych, potwierdzone imiennymi dokumentami wystawionymi przez
Bank (m.in. przeprowadzanie rozliczenn bankowych, udzielanie gwarancji bankowych) lub
imiennymi Swiadectwami depozytowymi, o ktédrych mowa w art. 9, ust. 1 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2017r., poz. 1768 z pdzn.zm.), o
ile naleznosci te staty sie wymagalne przed dniem spetnienia warunku gwarancji;

10) gwarancjami BFG nie sg objete Srodki zdeponowane przez nastepujgce jednostki:

a) Skarbu Panstwa,

b) Narodowego Banku Polskiego,

¢) bankdéw, bankdéw zagranicznych oraz instytucji kredytowych, o ktérych mowa w
ustawie - Prawo bankowe,

d) spédtdzielcze kasy oszczedno$ciowo-kredytowe i Krajowg Spoétdzielczg Kase
Oszczednosciowo-Kredytowa,

e) Bankowego Funduszu Gwarancyjnego,

f) instytucji finansowych,

g) firm inwestycyjnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia nr 575/2013,
i uznanych firm inwestycyjnych z panstwa trzeciego, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 25
tego rozporzadzenia (rozporzadzenie nr 575/2013 to rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. Urz. UE L 176 2 27.06.2013, str. 1, z pdzn. zm.),

h) osoéb i podmiotdéw, ktdre nie zostaty zidentyfikowane przez Bank,

i) krajowych i zagranicznych zaktadow ubezpieczern oraz krajowych i zagranicznych
zaktaddéw reasekuracji, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. poz. 1844 oraz z 2016 r. poz. 615),

j) funduszy inwestycyjnych, towarzystw funduszy inwestycyjnych, funduszy
zagranicznych, spotek zarzadzajgcych i oddziatéw towarzystw inwestycyjnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2014 r. poz. 157, z pdzn. zm.),

k) otwartych funduszy emerytalnych, pracowniczych funduszy emerytalnych,
powszechnych towarzystw emerytalnych i pracowniczych towarzystw emerytalnych, o
ktorych mowa w ustawie



z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z
2016 r. poz. 291 615),

[) jednostek samorzadu terytorialnego,

m) organdéw wtadz publicznych panstwa cztonkowskiego innego niz Rzeczpospolita Polska
oraz panstwa trzeciego, w szczegdlnosci rzagddw centralnych, regionalnych oraz jednostek
samorzgdu terytorialnego tych panistw;

11) Do obliczenia wartosci euro w ztotych przyjmuje sie kurs sredni z dnia spetnienia
warunku gwarancji, ogtaszany przez Narodowy Bank Polski;

12) Gwarancjami BFG nie sg objete takze produkty, w przypadku ktérych Bank jedynie
posredniczy w ich sprzedazy, jak np.: jednostki funduszy inwestycyjnych, polisy
ubezpieczeniowe, obligacje skarbowe;

13) Swiadczenie pieniezne, gwarantowane przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny jest
pfatne w ztotych, w terminie 7 dni roboczych od dnia spetnienia warunku gwarancji;

14) Roszczenia z tytutu gwarancji przedawniajg sie po uptywie 5 lat od dnia spetnienia
warunku gwarancji;

Xll. Informacje wymagane przez Ustawe o ochronie danych osobowych
1. Informacja o Administratorze danych osobowych oraz IODO
Administrator danych osobowych.

Bank Spétdzielczy w Juchnowcu Gérnym z siedzibg przy ul. Biatostockiej 4, 16-061
Juchnowiec Koscielny, jest Administratorem danych osobowych

Inspektor Ochrony Danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktédrym klient moze sie skontaktowaé
w sprawach ochrony swoich danych osobowych, pod adresem e -mail:
iodo@bsjuchnowiec.pl, pod numerem telefonu 85 719 66 74 lub pisemnie na adres naszej
siedziby wskazany w ustepie powyzej.

2. Informacja o prawach osob ktdrych dane sg przetwarzane przez Bank

Zgodnie z RODO, przystuguje klientowi:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych;

3) prawo usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych;

4) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

5) prawo przenoszenia danych;

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania klienta danych osobowych jest przestanka
prawnie uzasadnionego interesu administratora, przystuguje klientowi prawo wniesienia



sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Administrator przestanie przetwarzac
dane w tych celach, chyba ze Administrator bedzie w stanie wykaza¢, ze w stosunku do danych
istniejg dla Administratora wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec
klienta intereséw, praw i wolnosci lub dane beda niezbedne Administratorowi do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Aby wykona¢ prawo do sprzeciwu,
nalezy skontaktowac sie z placéwka sprzedazowg Banku i ztozy¢ pisemny wniosek.

3. Informacje o zasadach przekazywania danych osobowych oraz o podmiotach,
ktorym Bank powierza przetwarzanie danych osobowych,

Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione: podmiotom z Grupy Banku BPS, partnerom
Administratora, czyli firmom, z ktérymi Administrator wspotpracuje, tgczac produkty lub
ustugi, m. in. w szczegdlnosci BPS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., z siedzibg w
Warszawie, ul. Grzybowska 81, Dom Maklerski Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w
Warszawie, ul. Grzybowska 81, BPS Leasing S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Grzybowska 87,
BPS Faktor S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Grzybowska 81, Bank Gospodarstwa Krajowego
S.A. z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 7, Agencja Restrukturyzacja i Modernizacji
Rolnictwa z siedzibg w Warszawie, ul. Poleczki 33.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane przez Administratora podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania na mocy obowigzujacych przepiséw prawa, w tym
podmiotom wymienionym w art. 105 ust. 4 i 4d Prawa bankowego, w szczegdlnosci do Biura
Informac;ji Kredytowej S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Zygmunta Modzelewskiego 77 A, do
Zwigzku Bankow Polskich z siedzibg w Warszawie, ul. Kruczkowskiego 8, do Krajowego
Rejestru Dtugdw Biura Informacji Gospodarczej z siedzibg w Warszawie, ul. Danuty
Siedzikdwny 12, a takze do Systemu Bankowy Rejestr, Systemu Dokumenty Zastrzezone,
Systemu Amron, w celu oceny zdolnosci kredytowej i analizy ryzyka kredytowego.

Administrator oraz inne instytucje upowaznione do gromadzenia, przetwarzania i
udostepniania informacji stanowigcych tajemnice bankowg, utworzone wspdlnie przez banki
i bankowe izby gospodarcze, mogg na podstawie art. 105 ust. 4d Prawa bankowego
udostepniaé¢ informacje o zobowigzaniach powstatych z tytutu uméw zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci bankowych instytucjom finansowym, bedacym podmiotami
zaleznymi od bankéw.



Xill.

Informacje na temat poziomu ekspozycji nieobstugiwanych zgodnie z wytycznymi EBA/GL/06/2018

Tabela 1: Jako$¢é kredvtowa ekspozyeiji restrukturyzowanych:

a

b | c | d

e

| F

G | h

Warto$¢ bilansowa brutto (w przypadku ekspozycji w bilansie)
/kwota nominalna ekspozycji (w przypadku ekspozycji

pozabilansowych)

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane
ujemne zmiany warto$ci godziwej z tytutu
ryzyka kredytowego i rezerw

Zabezpieczenia rzeczowe lub
gwarancje finansowe otrzymane

Obstugiwane Nieobstugiwane ekspozycje Obstugiwanych Nieobstugiwanych W tym zabezpieczenie i
ekspozycje restrukturyzowane ekspozycji ekspozycji gwarancje finansowe
restrukturyzowane W tym W tym restrukturyzowanych | restrukturyzowanych otrzymane z powodu
ekspozycije, ekspozycje nieobstugiwanych
ktorych dotkniete ekspozycji, wobec
dotyczy utratg ktorych zastosowano
niewykonanie warto$ci srodki
zobowigzania restrukturyzacyjne
Kredyty i
1 S
zaliczki
2 | Banki centralne
Instytucje
3
rzadowe
4 Instytucje
kredytowe
5 Inne instytucje
finansowe
6 Przedsigbiorstwa 585 827,56 585 827,56 0,00
niefinansowe
7 Gospodarstwa 442 536,77 442 536,77 0,00
domowe
8 Dtuzne papiery
warto§ciowe
Udzielone
zobowigzania do
9 S
udzielenia
pozyczki
10 | LACZNIE 1028 364,33 1028 364,33 0,00




Tabela 2: Jako$¢ kredyvtowa ekspozyvcji obslugiwanych i nieobslugiwanych w podziale wedlug liczby dni przeterminowania

a | o [ ¢ [df] e [ F | ¢ [ b [ i | i | k I
I Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane | Ekspozycje nieobslugiwane
Nieprzetermino | Przetermino Mate Przeter | Przetermin Przetermin | Przeter W tym
wane lub wane > 30 prawdopodobie | minowa | owane > owane >5 | minowa ekspozycje,
przeterminowa dni <90 dni nstwo splaty ne>90 | 180dni<1 lat <7 lat ne>7 ktorych
ne < 30 dni ekspozycji dni < rok lat dotyczy
nieprzetermino | 180 dni niewykonanie
wanych albo zobowigzania
przeterminowa
nych < 90 dni
1 | Kredytyi
zaliczki
2 | Banki centralne
3 | Instytucje 22 340 664,74
rzadowe |
samorzadowe
4 | Instytucje 22 757 287,44
kredytowe
5 | Inne instytucje
finansowe
6 | Przedsigbiorstwa
niefinansowe 7 849 465,97 585 827,56
7 W tym MSP 7 849 465,97 585 827,56
8 | Gospodarstwa
domowe 37 439 995,26 442 536,77
9 | Dluzne papiery
wartosciowe
10 | Banki centralne 54 854 051,43




11 | Instytucje
rzadowe
12 | Instytucje 837 521,50
kredytowe
13 | Inne instytucje
finansowe
14 | Przedsigbiorstwa 681 036,36
niefinansowe
15 | Ekspozycje
pozabilansowe
16 | Banki centralne
17 | Instytucje
rzadowe
18 | Instytucje
kredytowe
19 | Inne instytucje
finansowe
20 | Przedsigbiorstwa
niefinansowe
21 | Gospodarstwa
domowe
22 | LACZNIE 146 760 022,70 442 536,77 585 827,56




Tabela 3: Ekspozycje obslugiwane i nieobslugiwane oraz zwiazane z nimi rezerwy

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna | Skumulowana utrata warto$ci, skumulowane ujemne zmiany Otrzymane zabezpieczenie i
warto$ci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw skumulowa gwarancje finansowe
Ekspozycje Ekspozycje Ekspozycje obstugiwane — | Ekspozycje nieobslugiwane - ne Z tytulu Z tytulu
obstugiwane nieobstugiwane skumulowana utrata wartoéci | skumulowana utrata wartosci, odpisania ekspozycji ekspozycji
i rezerwy skumulowane ujemne zmiany p . obstugiwanych | nieobstugiwanyc
i g czg$ciowe
warto$ci godziwej z powodu h
ryzyka kredytowego i rezerw
w W W W tym Wtymetap | W tym etap W tym | Wtymetap 3
tym tym tym etap 3 1 2 etap 2

Kredyty i
zaliczki
Banki
centralne
Instytucje
rzadowe
Instytucje
kredytowe
Inne
instytucje
finansowe
Przedsigbiors 0,00
twa
niefinansowe
W tym MSP
Gospodarstw 0,00

a domowe




Dluzne
papiery

warto$ciowe

10

Banki
centralne

11

Instytucje
rzadowe

12

Instytucje
kredytowe

13

Inne
instytucje
finansowe

14

Przedsigbiors
twa
niefinansowe

15

Ekspozycje
pozabilansow
e

16

Banki
centralne

17

Instytucje
rzadowe

18

Instytucje
kredytowe

19

Inne
instytucje
finansowe




20

Przedsigbiors
twa
niefinansowe

21 | Gospodarstw
a domowe
22 | Lacznie

0,00




