SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO W JUCHNOWCU GORNYM
ZA ROK 2024

Zarzad Banku Spoldzielczego w Juchnowcu Gornym dziatajac zgodnie z art. 49
Ustawy o rachunkowosci przedktada Sprawozdanie z dzialalnosci Banku Spoétdzielczego

w Juchnowcu Gornym za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2024,

.  INFORMACJE OGOLNE O DZIALALNOSCI BANKU W 2021ROKU
1. Zebranie Przedstawicieli
W 2024 r. odbylo si¢ jedno Zebranie Przedstawicieli, ktére podjeto uchwatly m.in.
w sprawach: zmian w Statucie Banku, zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2023
rok, podziatu zysku Banku za 2023 r. oraz zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej i

Zarzadu Banku Spotdzielczego w Juchnowcu Gornym.

2. Rada Nadzorcza Banku

W 2024 roku nie dokonano zmian w sktadzie Rady Nadzorczej. Zgodnie ze Statutem
BS w Juchnowcu Gornym Rada Nadzorcza liczy 7 0sob.
W sktad Rady Nadzorczej wchodzg nastgpujace osoby:
1. Jan Bruczko — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Tadeusz Dryl — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
3. Piotr Marek Gogacz — Sekretarz Rady Nadzorczej
4. Adam Kozak — Cztonek Rady Nadzorczej
5. Cezary Tarasiuk - Cztonek Rady Nadzorczej
6. Stanistaw Malinowski - Cztonek Rady Nadzorczej
7. Krzysztof Jerzy Wnorowski - Cztonek Rady Nadzorczej

3. Zarzad Banku

Zarzad Banku Spotdzielczego w Juchnowcu Gormym w 2024 roku pracowat
w nastepujacym niezmienionym sktadzie:

1. Marek Antoniuk — Prezes Zarzadu,

2. Michat Starczewski — Wiceprezes Zarzadu,

3. lzabela Ewa Steckiewicz — Wiceprezes Zarzadu.



4. Organizacja wewnetrzna Banku

Bank posiada zgode na prowadzenie dziatalnosci bankowej na terenie catego
powiatu biatostockiego 1 sgsiednich: bielskiego, hajnowskiego, grodzkiego Bialystok,
tomzynskiego, sokodlskiego, wysokomazowieckiego i zambrowskiego.

W okresie sprawozdawczym nie dokonano zmian jednostek organizacyjnych w
strukturze organizacyjnej Banku Spoéldzielczego w Juchnowcu Goérnym, ktore
przedstawiajg si¢ nastepujgco:

- Centrala w Juchnowcu Gérnym,
- Oddziat w Turo$ni Koscielnej,

- Filia w Kleosinie,

- Filia w Niewodnicy Koryckiej.

Na koniec 2024 r. stan zatrudnienia wyniost 20 etatow (20 pracownikow),
i zwigkszyt si¢ o 1 pracownika w stosunku do konca 2023 r. 85 % pracownikow posiada
wyksztalcenie wyzsze. W Banku zatrudnionych jest 16 kobiet i 4 mezczyzn. Bank
zatrudnia wszystkich pracownikéw na podstawie uméw o pracg na czas nieokreslony.
Srednia wieku zatrudnionych wynosi 46 lat. Eaczne wynagrodzenie pracownikow w 2024
roku wyniosto 2.103.010,89 zi, sredni wynagrodzenie na jednego pracownika 8.483,88 zi.
Chetni pracownicy przystapili do PPK PZU, z doptatg pracodawcy w wysokosci 1,5%
wynagrodzenia brutto.

Rok 2024 byt kolejnym rokiem podnoszenia kwalifikacji pracownikow. Wigkszos¢
szkolen odbywala si¢ w formie webinaridow. Tematyka szkolen obejmowata szkolenia w
zakresie produktow bankowych, technik sprzedazy, zmian prawnych, przeciwdziatania
prania brudnych pienigdzy i finansowania terroryzmu, przepisow BHP i PPOZ.

W 2024 r. wszyscy pracownicy sprzedazowi odbyli szkolenie stacjonarne ,,Zorientowanie
na klienta banku. Doradcza rola pracownika BS. Warsztaty umiejetnosciowe” w
wymiarze 24 godzin szkoleniowych.

Koszt szkolen w 2024 r. wyniost 45.051,90 zt.

Il. AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU

1. Aktywa
Suma bilansowa zwickszyta si¢ na przestrzeni 2024 r. z 148.617 tys. zt do
178.194 tys. zi, tj. 0 19,90 %. Wykonano plan finansowy na 2024 r. w tym zakresie w
113,8 %.



W strukturze aktywow dominuja dluzne papiery wartosciowe, ktore na dzien
31.12.2024 r., wyniosty 69.967 tys. zt (dynamika 125,74 % r/r).

Druga pozycje w strukturze aktywoOw stanowig naleznosci od sektora
niefinansowego, ktore na dzien 31.12.2024r., wyniosty 47.361 tys. zt (dynamika
108,89 % r/r).

Tabela: Portfel kredytowy klasyfikowany do grupy NORMALNE

WyszezegoInienie Obligo na dzien | Struktura | Obligo na dzien | Struktura | Dynamika
31.12.2023 r. % 31.12.2024 r. % %
Przedsiebiorstwa i spotki 6 166 854,79 9,34 5 788 442,60 7,85 93,86
Przedsiebiorcy indywidualni 8 392 047,75 12,71 8211177,01 11,14 97,84
Osoby prywatne 7 123 400,65 10,79 6 988 989,67 9,48 98,11
Rolnicy indywidualni 22 116 226,40 33,49 | 22 446 551,02 30,44 101,49
Budzet i instytucje niekomercyjne 22 242 500,00 33,68 | 30 300 000,00 41,09 136,23
RAZEM 66 041 029,59| 100,00| 73735160,30| 100,00 111,65

Naleznosci zagrozone wzrosty i wyniosty 1.657.018,16 zl (s3 to naleznosci od
sektora niefinansowego), co stanowi 2,10 % catosci obliga kredytowego (na koniec
2023 r. byto to odpowiednio 1.019.530,16 zti 1,52 %).

Kolejng istotng pozycja aktywow sa naleznosci od sektora budzetowego, ktére na
31.12.2024r. wynosity 30.404.184,11 zt (na 31.12.2023r. — 22.340.664,74 z}).

Inne istotne pozycje aktywow za 2024 r. to:

- nalezno$ci od sektora finansowego: 25.784.678,17 zt.
- kasa, operacje z bankiem centralnym: 2.398.851,34 zi.

- rzeczowe aktywa trwate: 1.139.771,52 zt.

Bank posiada akcje Banku Zrzeszajacego w ilosci 326.605 szt. o lacznej wartosci
nominalnej 692.819,50 zt. Udziat w kapitale i w glosach na WZA BPS SA

nie przekracza 1%.

2. Pasywa
W strukturze pasywow dominuja zobowigzania wobec sektora niefinansowego,
ktore na dzien 31.12.2024 r., wyniosty 116.945.681,47 zt. i zwickszyly si¢ w trakcie
2024 r. o 10.866.066,89 zt (dynamika 110,24 %) oraz zobowigzania wobec sektora
budzetowego, ktore na koniec 2024 r. wyniosty 35.509.215,27 zt i zwigkszyly si¢ w
trakcie 2024 r. 0 13.682.315,57 zt (dynamika 162,69 %).



Powyzsze zobowigzania to zdeponowane przez klientow w Banku depozyty

terminowe i biezace.

Tabela: Struktura terminowa depozytéow

W Inien; Stan §rodkéw na | Struktura | Stan $rodkéw na | Struktura | Dynamika
ySZCZCEOIMCNIC | 4 1o 31.12.2023 1. % | dzien 31.12.2024 1. % %
Biezace 100 781 689,32 | 78,79 115567997,30 | 7580| 114,67
Terminowe 27124 824,96 | 2121 36886 899,44 | 24,20 135,99
RAZEM 127 906 514,28 | 100,00 152 454 896,74 100,00 119,19

3. Fundusze i wynik finansowy

Suma funduszy wtasnych netto Banku na dzien 31.12.2024 r. wzrosta do kwoty
18.766.080,90 zt. Fundusze te tworza przede wszystkim fundusz zasobowy wynoszacy
18.432.409,14 7t oraz fundusz udziatowy 224.100 zt utworzony przez 747 udziatéw i 650
cztonkow. Kapitaly wzrosty w efekcie przeznaczenia znacznej czg¢sci wypracowanego
w 2023 r. zysku netto.

W 2024 r. Bank wypracowal zysk brutto w wysokosci 6.827.256,15 zl, co stanowi
113,40 % zysku brutto wypracowanego w roku poprzednim.

Zysk netto za 2024 r. wyniost 5.528.155,15 z1, co oznacza wzrost 0 736.013,94 zt
w stosunku do 2023 r. Plan finansowy na 2024 r. wykonano w tym zakresie w 145,7 %.

Wypracowanie korzystnego wyniku finansowego nastgpito na skutek zmian na
rynku stop procentowych, ale takze na skutek dziatan polegajacych na dlugotrwatym i
systematycznym budowaniu portfela aktywow, elastycznym podejmowaniu decyzji w
zakresie polityki cenowej. W roku 2024 wynik na dziatalnosci bankowej byt wyzszy od
wyniku z roku poprzedniego o 807 tys. zt przy znacznym wzroScie przychodow

odsetkowych 0 990 tys. zt.

I11. INFORMACJE DOTYCZACE GEOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA I OPIS
ZAGROZEN.

Zgodnie z Dyrektywami i Rozporzadzeniami Parlamentu Europejskiego i Rady
oraz regulacjami zawartymi w uchwatach Komisji Nadzoru Finansowego, Bank
wprowadzil 1 dostosowat szereg regulacji tworzacych system zarzadzania ryzykami, ktore
podlegaja regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku

1 otoczenia gospodarczego, w ktorym Bank dziata.



Podejmowanie ryzyka wigze si¢ nierozerwalnie z prowadzong przez Bank
dzialalno$cia, powodujac konieczno$¢ koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach oraz stalego poszukiwania form obrony przed tymi zagrozeniami.

Wprowadzony w Banku system zarzadzania ryzykiem ma wigc na celu przede
wszystkim zapewnienie ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem bankowym,
gwarantujagce odpowiedni poziom bezpieczenstwa przy zachowaniu rentownosci
dziatalnosci, uwzgledniajace skal¢ prowadzonej dziatalno$ci oraz zmiany zachodzace
w samym Banku jak i jego otoczeniu.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikowanie, pomiar,
szacowanie, limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz  kontrolowanie
wystepujacego w dzialalnosci Banku ryzyka shuzacemu zapewnieniu realizacji celow
dziatania Banku.

Wprowadzona w Banku struktura organizacyjna jest dostosowana do skali
dziatania Banku oraz profilu ponoszonego przez Bank ryzyka, ma na celu zapewnienie
niezaleznosci funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalno$ci
operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie przez Bank ryzyka.

Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie skutecznego, efektywnego
1 adekwatnego do skali dziatania Banku systemu zarzadzania ryzykiem, natomiast Rada
Nadzorcza sprawuje nadzor nad tym systemem.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji,
znanych wszystkim pracownikom bioragcym udzial w procesie zarzadzania ryzykiem,
podlegajacym regularnym weryfikacjom majagcym na celu ich dostosowanie do nowych
rekomendacji organow nadzorczych, do zmian profilu ryzyka i otoczenia gospodarczego
Banku.

Wewngtrzne procedury Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem wskazuja zasady
stuzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka, zasady zarzadzania ryzykiem,
limity ograniczajace ryzyko 1 zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitow

oraz przyjety system sprawozdawczo$ci zarzadczej.

Zarzadzanie ryzykiem opiera si¢ na trzech uzupetniajacych sie filarach:

Filar | — zagadnienia obejmujace zasady i wyniki wyliczen dokonane na podstawie
obowigzkowych metod wyznaczania minimalnego catkowitego wymogu kapitalowego
(kapitatu regulacyjnego), wynikajace z ustawy Prawo bankowe, Rozporzadzenia UE a
ujete szczegotowo w  uchwatach KNF dotyczacych adekwatnosci kapitatlowej oraz

przestrzegania limitow koncentracji zaangazowan i limitu duzych zaangazowanin;



Filar Il — wewngtrzny proces oceny ryzyk bankowych pod katem adekwatnosci
funduszy wiasnych, majacy na celu ustalenie faktycznych (minimalnych i dodatkowych)
wymogow kapitatowych zgodnych z profilem ryzyka w Banku (tj. kapitatu regulacyjnego
i dodatkowego) - proces przegladu dokonywany na podstawie obowigzujgcych przepisow,
w tym w Rozporzadzenia UE, dotyczacych funkcjonowania systemu zarzadzania
ryzykiem oraz wedtug zasad szacowania i utrzymywania kapitalu wewngtrznego;

Filar 11l — Bank ujawnia uczestnikom rynku aktualng i wiarygodng informacj¢ na
temat profilu ryzyka oraz poziomu kapitalu umozliwiajaca ocen¢ dziatalnosci Banku 1
uruchamiajgcg rynkowe mechanizmy dyscyplinujace, ktore uzupelniaja i wspomagaja
dziatania nadzorcze.

Na podstawie przeprowadzonej analizy Bank uznaje za istotne w prowadzonej
dzialalno$ci nastepujace ryzyka:

-ryzyko kredytowe w tym koncentracji, rezydualne,

-ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci),

-ryzyko ptynnosci i finansowania,

-ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

-ryzyko operacyjne,

-ryzyko braku zgodnosci,

-ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j,

-ryzyko inwestycji finansowych.

Bank w swojej dziatalnosci uznaje nastgpujace ryzyka za trudnomierzalne:

-ryzyko cyklu koniunkturalnego,

-ryzyko utraty reputacji,

-ryzyko strategiczne,

-ryzyko biznesowe,

-ryzyko modeli.

Bank utrzymuje sum¢ funduszy wilasnych na poziomie nie nizszym niz suma
wymogoéw kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyka, czego wyrazem jest
poziom wspoétczynnika wyptacalnosci.  Minimalny taczny poziom wspotczynnika
wyptacalno$ci wynosi 8 %. Na dzien 31.12.2024 r. taczny wspotczynnik kapitatlowy
Banku wyniost 28,09 %, co pozwala stwierdzi¢, iz poziom funduszy wiasnych Banku
zabezpiecza poziom zidentyfikowanych ryzyk. Nalezy tu podkresli¢, iz Bank nie stosowat

metod podwyzszenia funduszy wlasnych wptywajacych na podwyzszenie wspdtczynnika



wyplacalnosci, takich jak zaciagnigcie pozyczki podporzadkowanej czy zaliczenie zysku

roku biezacego do funduszy witasnych.

IV. ISTOTNE WYDARZENIA W DZIALALNOSCI BANKU W ROKU 2024

Na sytuacje Banku Spotdzielczego w Juchnowcu Gornym podstawowy wptyw ma
otoczenie makroekonomiczne — glownie polityka pieni¢zna ksztattowana przez Rzad
Polski, Narodowy Bank Polski oraz Rade Polityki Pienieznej NBP. W roku 2024
odnotowa¢ mozna zmniejszajacy si¢ poziom inflacji. Gtéwny Urzad Statystyczny w
komunikacie z dnia 15.01.2025 r. wyliczyt $rednioroczny poziom inflacji w wysokosci
3,6 % w 2024 roku vs 11,4 % w 2023 roku. Sprzyjal temu efekt bazy statystycznej
(wysoki poziom cen odniesienia z 2023 r.). Czynnikiem zmniejszajacym tempo wzrostu
cen konsumpcyjnych w 2024 r. byta w szczegolno$ci wyraznie nizsza dynamika wzrostu
cen zywnos$ci, napojow bezalkoholowych i alkoholowych oraz wyrobdéw tytoniowych
(3,6 % r/r, wobec 14,4 % r/r w 2023 r.) oraz obnizenic tempa wzrostu cen no$nikow
energii (do 4,3 % r/r, wobec 17,5 % r/r w 2023 r.).

Rada Polityki Pieni¢znej w roku 2024 nie zdecydowata si¢ na zmian¢ poziomu
podstawowej stopy referencyjnej, ktora wynosita 5,75%.

Bank byt zobowigzany do wsparcia kredytobiorcow zgodnie z Ustawa z dnia
07.07.2022 r. o finansowaniu spoteczno$ciowym dla przedsigwzig¢ gospodarczych
pomocy kredytobiorcom (dz.U.poz. 1488) zwang w skrécie ,,wakacje kredytowe”. W roku
2024 z tej pomocy skorzystato 2 klientow. Bank na wniosek Klienta zawieszat sptate rat
kredytow mieszkaniowych z jednoczesnym przesuni¢ciem ptatnosci raty kredytowej na
koniec harmonogramu sptat. Kwota ekspozycji kredytowych objetych wakacjami
kredytowymi w 2024 roku wyniosta 684,0 tys. zt, co stanowi 0,87 % ekspozycji
kredytowych brutto wedlug stanu na dzien 31.12.2024 r. Laczna wartos¢ przychodow
odsetkowych z tytulu udzielonych ,,wakacji kredytowych”, ktorych Bank nie ujat w
ksiggach rachunkowych w roku 2024 wyniosta 17,0 tys. zl, co stanowi 0,15 %
przychodéw odsetkowych uzyskanych za rok 2024.

Na podstawie wytycznych EBA/GL/2020/06 Bank przeprowadza analizg
czynnikow ESG w roznych obszarach dzialania Banku. Zmiany klimatyczne, koniecznos¢
ochrony $rodowiska, zmiany przepisow, rosnace oczekiwania nadzorcze w tym zakresie
wymagaja uwzglednienia zarzadzania ryzykiem ESG nie tylko w dziatalno$ci kredytowe;j

ale rowniez w pozostatej dzialalnosci Banku. Bank minimalizuje swo6; wplyw na



srodowisko poprzez racjonalng gospodarke materialami, monitorowanie zuzycia wody,
energii 1 paliw, wprowadzanie prosrodowiskowych rozwigzan w dzialalno$ci operacyjnej
oraz zachecanie pracownikow i klientow do udzialu w akcjach edukacyjnych. Bank
dokonuje recyklingu zuzytego sprzetu, ogranicza zuzycie papieru, uruchomit skrzynke
eDoreczenia celem umozliwienia dostarczania korespondencji droga elektroniczna,
segreguje odpady w placéwkach. Ponadto zakupiono nowy samochod hybrydowy, co
przyczynito si¢ do zredukowania wykorzystania paliw kopalnianych.

W ramach biezacej pracy Zarzad odbyl 21 protokolowanych posiedzen,
podejmujagc 103 uchwal, wykonujac plan pracy Zarzadu wyznaczony przez Rade
Nadzorczag. W 2024 roku Bank realizowal nastgpujace dziatania biznesowe i

wspomagajace realizacje celow operacyjnych:

1. W zakresie produktow bankowych:

Zarzad wprowadzit do oferty nastepujgce produkty bankowe rozwijajac zakres
swiadczonych ustug:
a) Kredyt ekologiczny;
b) Bank uczestniczyl w konkursach dla bankoéw oraz klientow organizowanych
przez organizacje kart ptatniczych VISA i Mastercard;
c) Bank uczestniczyl w konkursach organizowanych przez TU GENERALI

zaréwno dla pracownikow majacych status OWFCA jak i Banku.

2. W zakresie zakupu, modernizacii $rodkéw trwalych:

a) zagospodarowanie terenu przy Centrali Banku;

b) wymiana schodéw w Centrali Banku i Filii w Kleosinie;
) zakup nowego samochodu stuzbowego;

d) wymiana bankomatu w Centrali Banku;

e) wymiana sprz¢tu informatycznego w placowkach.

V. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

Przyszly rozwoj jednostki nadal bedzie determinowany w gltownej mierze przez
sytuacj¢ makroekonomiczng kraju oraz decyzje Rady Polityki Pieni¢zne;.
Ekonomisci przewiduja dalsza niepewnos¢ w globalnej sytuacji ekonomiczne;.

Spowodowane jest to konfliktami zbrojnymi oraz konfliktami na szczeblu handlowym —



glownie w kontek§cie zmian w polityce USA 1 objeciem rzadow przez nowa

administracje.

W zatozeniach planu finansowego na 2025 r. Zarzad Banku przewiduje niewielki
spadek podstawowych stop procentowych tj. 0 0,5 %. Przewidujemy, Zze zmiana ta bgdzie
miata miejsce w II potowie roku. OparliSmy swoje zatozenie o nastepujace prognozy

ekonomistow:

- wzrost tempa gospodarki 0 3,3 % w 2025 r. wobec 2,9 % w roku 2024 — mozliwa

che¢ pobudzenia gospodarki poprzez dgzenie do zmniejszenia stop procentowych,

- planowany S$rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w

wysokosci 4,5 %, ktory pozostaje wyzszy do zatozonego wskaznika inflacyjnego,
- utrzymujacy si¢ niski poziom inflacji — ok. 5,1 %

Dziatalno$¢ Banku powinna charakteryzowac si¢ nadal wysoka rentowno$cig na
poziomie wyniku z dzialalnosci bankowej, jednak nizszag niz w roku ubieglym.
Utrzymujace si¢ wysokie stopy procentowe pozwolg utrzymaé poziom przychodéw na
podobnym poziomie jak w roku 2024, jednak Zarzad dostrzega konieczno$¢ ponad
proporcjonalnego zwickszenia poziomu kosztow. Zwigzane sg one z Koniecznos$cig do
dostosowania si¢ do zapisOw nowych przepisoOw krajowych i europejskich. W 2025 r.

zwigkszone koszty wynika¢ beda z koniecznoscig realizacji:

- rozporzadzenia w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej (DORA) okreslajace
nowe europejskie ramy efektywnego 1 kompleksowego zarzadzania ryzykiem cyfrowym

na rynkach finansowych.

- zasad ustawy z 26 kwietnia 2024 r. ,,O zapewnianiu speilniania wymagan
dostgpnosci niektorych produktow 1 ustug przez podmioty gospodarcze” bedaca

odpowiedzig na zobowigzanie do wdrozenia Europejskiego Aktu o Dostgpnosci,

Wprowadzenie nowych regulacji wigza¢ si¢ bedzie z koniecznos$cia ponoszenia
wyzszych kosztow ustug informatycznych, zakupem nowych programow 1 urzadzen. Z
duzym prawdopodobienstwem mozemy zatozy¢ wzrost kosztow osobowych. Mozliwa jest

réwniez konieczno$¢ przebudowy budynkow i ich otoczenia.

Zarzad Banku bedzie realizowaé zalozong polityke zgodnie z opracowang
Strategia. Bezposrednim wyznacznikiem dziatalno$ci Banku na rok biezacy bedzie

opracowany 1 przyjety przez Rade Nadzorczg plan finansowy Banku na rok 2025.



Zarzad nie planuje wyptaty dywidend z zysku 2024 r., co pozytywnie wptynie na

wzrost funduszy wlasnych Banku.

Podstawowe zaloZenia Planu finansowego na 2025 rok (w tys. zl.)
Suma bilansowa | Kredyty | Depozyty | Przychody | Koszty | Zysk brutto
196.051 77.148 | 165.978 12.673 7.277 5.395

VI. INFORMACJE DODATKOWE.

Nawigzujac do Art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz. U. z

2023 r. poz. 2488 z p6z. zm. niniejsze sprawozdanie z dziatalno$ci Banku, zawiera

zalecane dodatkowe informacje:

1.

o g~ w

Zgodnie ze Statutem obszarem dziatania Banku sg powiaty: biatostocki, bielski,
hajnowski, grodzki Bialystok, fomzynski, sokdlski, wysokomazowiecki i zambrowski
w wojewddztwie podlaskim. Bank realizuje swoje zadania za posrednictwem Centrali
oraz trzech jednostek organizacyjnych zajmujacych si¢ obstuga klienta
zlokalizowanych na terenie powiatu bialostockiego.

Suma przychodéw ogotem Banku wg stanu na 31.12.2024 r. wyniosla
12.966.964,28 zt przy poniesionych kosztach 6.139.708,13 zt.

Liczba pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty wyniosta 20 etatow.

Bank wykazat zysk brutto w kwocie 6.827.256,15 zt.

Podatek dochodowy wyniost 1.299.101,00 zt.

Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta
w 2024 r. 3,31 % wobec 3,22 % na koniec 2023 r.

Bank nie korzystat ze wsparcia pochodzgcego ze srodkow publicznych.

Bank nie zawieral umowy wsparcia finansowego z innymi podmiotami podlegajacymi
nadzorowi skonsolidowanemu dziatajagcymi w tym samym holdingu oraz podmiotami

blisko powigzanymi., o ktorej mowa w art. 141t ust.1 Prawa bankowego.

Bank Spotdzielczy w Juchnowcu Goérnym nie dziata poza terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej. Nie posiada w panstwach cztonkowskich i panstwach trzecich

podmiotow zaleznych na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48

rozporzadzenia 575/2013.

Bank Spotdzielczy w Juchnowcu Gornym nie angazowat srodkow w dziedzinie

badan i rozwoju.
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Bank Spoétdzielczy w Juchnowcu Gornym nie posiada wtasnych udziatéw/ akeji.

Bank Uchwata Rady Nadzorczej nr 5/2017 z dnia 29.05.2017 r. przyjat i
zobowigzal si¢ do stosowania w zakresie swoich kompetencji Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwala Komisji Nadzoru
Finansowego nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17). Zasady
Ladu Korporacyjnego wdrozono w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnos$ci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a
takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych. W 2024 nie dokonywano zmian
stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego. Informacje o stosowaniu zasad zamieszczono w

serwisie internetowym Banku: https://bsjuchnowiec.pl/o-banku/zasady-ladu-

korporacyjnego/.

Po zakonczeniu roku obrotowego do dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego nie wystapily istotne zdarzenia wptywajace na dziatalnos¢ Banku.

Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Juchnowcu Gornym w 2024
roku zostalo sporzadzone w oparciu o petlng sprawozdawczos$¢ finansowa Banku oraz

zgodnie z wymogiem Ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci.

Signed by /
Podpisano przez:

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Juchnowcu Gornym
(@) eiszsiztitn Marek Antoniuk

Date / Data: 2025 1. Prezes Zarzadu Marek Antoniuk
05-06 09:00 . . .
Sgned by / 2. Wiceprezes Zarzadu Michat Starczewski
Podpisano przez: . ) )
3. Wiceprezes Zarzadu Izabela Ewa Steckiewicz

||||||| MICha*
@am‘;.,wmz.,:nm Starczewski
Date / Data:
2025-05-06 08:50

Signed by /
Podpisano przez:

Izabela Ewa
Steckiewicz

Date / Data: 2025-
05-06 09:25

Juchnowiec Gorny, 06.05.2025 r.
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