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Juchnowiec,2025-05-19
Zarzgd/Rada Nadzorcza
Banku Spéldzielezego w Juchnoweu Gérnym
Dotyczy: oceny przestrzegania Zasad ladu korporacyjnego

W zwigzku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzqdezej Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzila oceng stosowania Zasad tadu korporacyjnego.

Zarzgd Banku wprowadzit ,Zasady Ladu Korporacyjnego” na podstawie Uchwaly Nr
218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. Aktualna ,Polityka
zarzgdzania tadem korporacyjnym w Banku Spoldzielczym w Juchnowcu Gornym” zostata
wprowadzona Uchwalg Nr 6/RN/24 Rady Nadzorczej z dnia 22.02.2024r.,zgodnic z zasadg
proporcjonalnogcei i adckwatno$ci wynikajgcg ze skali, charakteru dzialalnoéci oraz specyfiki
Banku,

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym okreslajg relacje wewngtrzne i zewngtrzne
Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanic nadzoru
wewngtrznego oraz kluczowych systemoéw i funkeji wewngtrznych, a takze organbw
statutowych i zasad ich wspéldziatania. Na podstawic oceny Rada stwierdza:

1. Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy w
strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztaltowanie wlasciwych zasad
postgpowania Banku,

2. Bank bedsc instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannoéci, przyklada szczeg6lng wagg do profesjonalizmu i etyki os6b
wechodzgeych w skiad organéw podmiot6w nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbalo$¢ o klienta jest
jednym z nadrzgdnych celéw strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej usiudze czy produkcie w spos6b
zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy z uwzglgdnieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowiazkiem pracownikow Banku i jest realizowany na ctapic
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewngtrznej, audytu i zarzqdzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpicczefistwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji
banku na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku sluzy budowic wia$ciwych relacji, w szczegblnosci
poprzez ulatwianie dostgpu do informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom.

8. Bank wykazuje troskg o ochrong praw i rozw6j pracownikéw budujgeych wartosé i

reputacjg instytucji.

(

Glowne postanowicnia ,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktére zgodnic z zasadq
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nic stosujg si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu Zarzgdu w sprawie stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego, zamicszczonym na stronic  internetowej Banku
www.bsjuchnowiec.pl .

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane zapisy
Zasad Ladu Korporacyjnego.

Sporzadzil: Stanowisko ds.zgodnosci -Violetta Kaszycka VwoleHe, 4o SM/)DLUQ/

Zatwierdzil: Prezes Zarzgdu- Marek Antoniuk




